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VAP: CASH O CONTO WELFARE? 
 
 

Per tutti i Colleghi con reddito imponibile minore o uguale a € 80.000 euro è possibile scegliere dal 1 al 12 aprile se 
destinare il Premio Una Tantum di Produttività 2018 al conto welfare 1300 euro (disponibili da luglio) o se operare la 
scelta “cash” di 800 euro (accreditati sul cedolino stipendio di giugno). La scelta di aderire al Conto Welfare consente 
di trasformare una parte dell’importo dei permessi in “Welfare Day” (vedi agenda welfare day).  
 
In assenza di scelta il Premio Una Tantum di Produttività 2018 verrà automaticamente destinato a Conto Welfare.    
 
Ricordiamo inoltre che vengono erogati sul CONTO WELFARE 2019 la Strenna Natalizia (disponibile da gennaio) il  
Contributo figli 4-12 anni (disponibile da luglio) ed il Contributo Polizza Odontoiatrica € 88,70 (disponibili da giugno). 
Il Contributo familiari disabili viene invece automaticamente accreditato sul cedolino stipendio con importo monetario 
(tassazione ordinaria).  
 
L’accordo sindacale firmato il 13 marzo consente la possibilità di scegliere come ripartire la retribuzione variabile tra 
welfare (non soggetto a tassazione) e cash (tassazione agevolata del 10%), fino a un massimo complessivo di € 3.000. 
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