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Trascin. Dal Totale Increm. dal Aumento a
Liv.Retrib. Dal 1/6/2012| aum. 1/6/2013 increm. al 1/6/2014 regime

2012 1/6/2013 1/6/2014
QD 4° Livello 70,21 70,21 70,20 140,41 98,29 238,70
QD 3° Livello 61,64 61,64 61,65 123,29 86,30 209,59
QD 2° Livello 54,79 54,79 54,80 109,59 76,71 186,30
QD 1° Livello 52,74 52,74 52,74 105,48 73,84 179,32
3/ Area 4° Liv. 46,00 46,00 47,00 93,00 77,00 170,00
37 Area 3° Liv. 44,52 44,52 44,52 89,04 62,33 151,37
3/ Area 2° Liv. 42,81 42,81 42,81 85,62 59,93 145,55
37 Area 1° Liv. 41,10 41,10 41,09 82,19 57,54 139,73
2N Area 3° Liv. 39,04 39,04 39,04 78,08 54,66 132,74
2N Area 2° Liv. 37,67 37,67 37,67 75,34 52,74 128,08
2" Area 1° Liv. 36,64 36,64 36,65 73,29 51,30 124,59
Liv. Un.+ g.nott. 34,93 34,93 34,93 69,86 48,91 118,77
Livello unico 34,25 34,25 34,24 68,49 47,95 116,44

Con 1l corrente mese di giugno scatta la prima
parte de1 previsti aumenti contrattuali.
Tale importo verra erogato per 13 mensilita

sotto forma di EDR (Elemento Distinto della

Retribuzione).

Roma, 21 giugno 2012

Dipartimento Contrattualistica
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