VERBALE DI INTESA

[l giorno 23 marzo 2015 presso la sede di FEDERCASSE - Federazione Italiana delle Banche di
Credito Cooperativo/Casse Rurali ed Artigiane, si sono incontrate

FEDERCASSE, rappresentata dal Presidente della Delegazione Negoziale Sindacale Avv. Augusto
dell'Erba e dai componenti Felice Cerruti, Heiner Nicolussi - Leck

e
gli Organismi Nazionali delle seguenti Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori

DIRCREDITO, rappresentata da Alberto Terracciano, Paolo Andreucci;

FABI, rappresentata da Gianfranco Luca Bertinotti, Werner Pedoth, Alessandro Violini, Mario
Nava, Alessandra Panico;

FIBA/CISL, rappresentata da Alessandro Spaggiari, Giovanni Sentimenti,

FISAC/CGIL, rappresentata da Michele Cervone, Fabrizio Petrolini, Roberta Salamoni;

SINCRA UGL CREDITO, rappresentata da Gianluca Pernisco, Carlo Carcione, Gianpaolo
Senzacqua,;

UILCA, rappresentata da Giuseppe Del Vecchio, Paolo Crielesi, Giovanni Gianninoto.

A seguito dell’incontro tenutosi il 16 marzo 2015 in Roma, nel corso del quale Federcasse ha
illustrato alle Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori le linee guida del
progetto di autoriforma del Sistema del Credito Cooperativo - auspicando, tra I’altro, il rinnovarsi di
momenti di informativa, coinvolgimento attivo e confronto sulle tematiche della riforma - le Parti si
sono impegnate ad incontrarsi nuovamente il giorno 23 marzo, per verificare la sussistenza di
clementi idonei alla ripresa del confronto negoziale per il rinnovo dei contratti nazionali di lavoro.

Nel corso dell’incontro odierno, i temi connessi al progetto di autoriforma del Sistema, unitamente
at fattori generali di criticita che continuano a' persistere anche nel Credito Cooperativo, hanno
indotto le Parti ad impegnarsi per I'intrapresa di un percorso negoziale che segua gli sviluppi del
progetto di riforma, ne consenta I'analisi, e coerenti valutazioni, in ordine alle necessita che tale
progetto implica rispetto al rinnovo della contrattazione collettiva di Categoria.

Nello scenario delineato I"occupazione resta, necessariamente, il bene primario, poiché la centralita
della persona del lavoratore, che ¢ fra i valori fondanti della Categoria, impone azioni concrete ed
efficaci per costruire idonei strumenti di tutela occupazionale e di supporto alla competitivita e
produttivita delle Aziende del Credito Cooperativo, nel rispetto del principio mutualistico che le

caratterizza. <

Le Parti sono consapevoli che il processo di innovazione dell’assetto complessivo del Credito
Cooperativo, sotto il profilo normativo e organizzativo, volgendo ad un nuovo modello con una
maggiore integrazione del Sistema BCC, potrebbe comportare impatti qualitativi ¢ quantitativi
anche sull’organizzazione del lavoro e, pertanto, nel confermare la valenza strategica del proprio

ruolo in tale contesto, le Parti si impegnano sin da ora ad cffettuare le scelte piti coerenti per la/}"*"'P
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tutela defl’occupazione in riferimento ai nuovi assetti che si determineranno. :
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Il percorso che le Parti si apprestano ad intraprendere sara informato ai principi di rispettiva
corresponsabilizzazione, trasparenza, coinvolgimento, nella condivisa valorizzazione della specifica
autonomia del sistema di relazioni sindacali e della contrattazione collettiva del Credito
Cooperativo. :

Conseguentemente, le Parti concordano che gli obiettivi prioritari cui il percorso negoziale &
finalizzato sono:

1. Tutela dell’occupazione;

2. Valorizzazione del sistema di relazioni sindacali e dell’autonomia negoziale della
contrattazione collettiva del Credito Cooperativo;

3. Analisi, valutazione e conseguente gestione degli eventuali impatti quali-quantitativi del
progetto di autoriforma del Sistema;

4. Sostenibilita complessiva della contrattazione collettiva,

In ragione degli impegni assunti con il presente verbale, Federcasse dichiara superata ogni
precedente determinazione in merito alla cessazione degli effetti della contrattazione di primo e di

secondo livello.

Le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni sindacali dichiarano integralmente ripristinate ad ogni
livello, e per ogni ambito, le relazioni sindacalj nella Categoria.

Conseguentemente le Parti si impegnano a concludere entro la data del 31 ottobre 2015 il percorso
di confronto per il rinnovo della contrattazione nazionale di Categoria.
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