
 

A tutti i Lavoratori delle 

Banche di Credito Cooperativo 

 

Rinnovo della L.T.C. ed estensione a tutti i familiari 

Desideriamo mettervi al corrente di un importante delibera del Comitato Amministratore di 

Cassa Mutua Nazionale, definita , oggi  3 novembre 2016, in materia di Long Term Care – LTC. 

E’ opportuno ricordare che l’istituto della L.T.C. è stato introdotto con il rinnovo del C.C.N.L. del 

2008, e da allora vengono riviste le condizioni ogni 3 anni. 

La novità consiste nel fatto che la delibera odierna estende la copertura della L.T.C. oltre ai 

dipendenti, a tutti i componenti  il nucleo familiare -coniuge, figli e altri familiari - iscritti 

all’anagrafe della Cassa Mutua Nazionale. 

Vale la pena sottolineare la novità della decisione e la differenza – in positivo – nei confronti 

delle altre  realtà  analoghe a diverso titolo dislocate nel mondo del credito, e non solo di quello. 

Nel merito le condizioni che decoreranno dal 1° gennaio 2017 sono le seguenti: 

1)  per i dipendenti la rendita annua viene aumentata ad euro 20.000,00 e, in aggiunta, è previsto 

un rimborso spese fino alla concorrenza di euro 5.000,00; 

2)  per i familiari la rendita annua sarà pari a  Euro 1.700,00. 

Riteniamo, in conclusione, che si tratti di un risultato di grande rilievo e di buona qualità, utile ed 

apprezzabile. 

Un passo in avanti sulla strada del miglioramento delle condizioni complessive dei lavoratori del 

settore chiamati, da tempo, a vivere un presente difficile ed un futuro incerto. 

 

Roma, 3 novembre 2016 

Alessandra Panico  

Marco Lorenzi 

 


