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DELLE B.C.C.

BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO

C.C.N.L. Dirigenti:

Sottoscritto 1’accordo economico 2004/2005

E’ stato sottoscritto dalla nostra Organizzazione sindacale in data 30 settembre presso Federcasse
I’ Accordo nazionale per i Dirigenti BCC/CRA riguardante il biennio economico 2004/2005, che ha
fissato le decorrenze e le misure degli incrementi retributivi del periodo.

Al proposito Vi specifichiamo quanto segue.

L’Accordo ha ripreso le percentuali di incremento tabellare fissate nel medesimo biennio per il
restante personale, nelle seguenti misure:
- 1,9% dal 1° gennaio 2004
- 2,0% dal 1° febbraio 2005
- 0,9% dal 1° luglio 2005
- 1,0% dal 1° dicembre 2005

Detti incrementi, per effetto del trascinamento, corrispondono ad un aumento percentuale
tabellare complessivo a regime del 5,92% e interessano tutte le voci retributive tabellari (quote di
stipendio, scatti di anzianita e importo ex ristrutturazione).

Gli importi corrispondenti saranno erogati nella forma dell’*“una tantum” per quanto riguarda gli
adeguamenti relativi all’anno 2004 e in quella di “arretrati” per gli aumenti del corrente 2005.

Va da sé che le eventuali maggiorazioni retributive aziendalmente dovute a vario titolo (gli “ad
personam” rivenienti dalla ristrutturazione tabellare 19.2.2002 ¢ ogni eventuale emolumento
riconosciuto _successivamente al medesimo titolo) andranno anch’essi rivalutati con le medesime
misure ¢ dinamiche sopra specificate, sia per quanto riguarda il calcolo dell’una tantum e degli
arretrati sia per quanto riguarda il calcolo della nuova misura di stipendio complessivo lordo
mensile.

In questi giorni abbiamo anche provveduto a inviare a Federcasse una richiesta di
convocazione, per approfondire in tempi brevi con la Delegazione datoriale la questione relativa
alle contribuzioni alla Cassa Mutua nazionale.

Al riguardo, allo stato esisterebbe infatti una sperequazione tra i trattamenti garantiti alla
generalita del personale e quelli riconosciuti al personale Dirigente.

Da un lato, a partire dal prossimo 1° gennaio, per Quadri Direttivi e Aree Professionali in sede di
rinnovo del CCNL ¢ stata infatti prevista una maggiorazione di contribuzione a Cassa Mutua
corrispondente a complessivi 126,00 Euro medi annuali, mentre per i Dirigenti tale adeguamento va
definito nel dettaglio.

Riportiamo qui di seguito evidenza degli adeguamenti tabellari sottoscritti, precisando peraltro
che gli importi fissati, sia per le voci di stipendio che per la quota “‘una tantum”, fanno riferimento
esclusivamente ai minimi tabellari contrattualmente stabiliti.

Cordiali saluti.

LA SEGRETERIA NAZIONALE
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FABINFORMA

NOTIZIARIO A CURA DEL COORDINAMENTO NAZIONALE
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CCNL DIRIGENTI BCC/CRA

Nuove misure tabellari e decorrenze — importi in Euro

A far tempo dal 1° gennaio 2005 — misure mensili
Stipendio

Scatto di anzianita
Importo ex ristrutturazione tabellare

A far tempo dal 1° febbraio 2005 — misure mensili
Stipendio

Scatto di anzianita

Importo ex ristrutturazione tabellare

A far tempo dal 1° luglio 2005 — misure mensili
Stipendio

Scatto di anzianita

Importo ex ristrutturazione tabellare

A far tempo dal 1° dicembre 2005 — misure mensili
Stipendio

Scatto di anzianita

Importo ex ristrutturazione tabellare

Una tantum periodo 1.1.2004 — 31.12.2004

Quota stipendio
Quota scatto e importo ex ristrutturazione tabellare
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4.355,33
87,13
13,07

4.442,43
88,88
13,34

4.482,42
89,68
13,46

4.527,24
90,57
13,59

1.055,71
24,29




