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I sindacati all’Abi: il contratto
va prorogato al 31 maggio

IL 13 L'INCONTRO

Poloni (Abi): valuteremo i
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(Fabi): rispettare accordi

Cristina Casadei

L’accordo firmatola scorsa settimana
daAbieFabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca
eUnisinpotrebbeesseresuperatogiila
prossimasettimana,inoccasionedel-
I'incontrotralepartidel13febbraio.In
sintesil’accordoavevaconfermatoper
tutto febbraio 2019 gli assetti contrat-
tualiincorso, conlavolontadiricercare
entroil 28febbraioletematichedimag-
giorrilevanzadel rinnovo, inattesadel-
lapiattaformasindacale. Ieri,perd,ise-
gretarigeneralidiFabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca eUnisin, hannodecisodico-
municareall’Abiunanuova posizione
cheprevedelaprorogadel contrattoal
31maggiodel2019,fattaeccezione per
I'ex art.81 comma 6, ossia il ripristino
delcalcolodel Tfr previstodallalegge. Il
presidentedel Casldi AbiSalvatore Po-
loniricordaperoche «siécondivisocon
isindacatiunpercorsoperindividuare
leprincipalitematiche, definendouna
seriediincontrinel mesedifebbraio, il
primodei qualiegia fissato permerco-

ledi1z.Inquellasedevaluteremonello-
roinsieme itemi del contratto». Peril
segretario generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni, «con la decisione presa
dai segretari generali si dice basta agli
atteggiamentidilatorie pilateschi. Sia-
mo arrivatia febbraio ein Abinonsie
riuscitoadefinirein concretoalcunché.
Siamostanchidelleperditeditempoe
deiritigiurassiciche ancoraattanaglia-
nolacontrattazione disettore».Nonsi
puo aspettare oltre, secondo Sileoni e
«nonsipossonofirmareaccordiopro-
tocollieunsecondodopospararglicon-
tro; NoN si possono perseguire spiccioli
interessipoliticienonassumersimaila
responsabilita di decidere».
Triferimentoéalfattocheil percor-
sodelle tematicherilevanti e statoso-
stenuto pubblicamente, in particolare,
dalle banche e da Fabi, First, Unisin,
mentreil segretariogeneraledellaFi-
sac, Giuliano Calcagni ha parlato di
piattaformacome unicabasenegozia-
le.Senzachenellacontropartevifosse
alcuna presadi posizionerispettoal-
I'intesa appena raggiunta. La piatta-
forma, pero, ancora non c’e: le sigle
confidano comunque di arrivare al-
I'approvazione dapartedelleassem-
bleedeilavoratorientrofineaprile. In-
tanto, pero,isindacati, oltreallanuova
proroga, chiedono il ripristino della
base di calcolodel Tfr. Come spiega il

I Tfr “ristretto”. Per i sindacati risparmio medio delle banche di 620 euro per addetto (in alto Palazzo Altieri, sede Abi)
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segretario generale della First Cisl,
Riccardo Colombani, «conil contratto
del2012il tfr deibancari haincomin-
ciatoa essere calcolato su tre voci ta-
bellari, mentre sono rimaste escluse
variealtre casistiche prima considera-
te. Finqui,inmediasuognidipenden-
tele banche hanno risparmiato circa
690 eurol’anno. Nell'ultimobiennioil
sistemabancarioharecuperatoalme-
no 200 milioni di euro ogni anno, di
cuiisosoloneiprimidiecigruppiban-
cari. Ogginon esistono pit le condi-
zionidi emergenza che hanno portato
lepartisocialiallariduzionedellabase
di calcolo del Tfr e quindi il Tfr deve
tornare pieno». Isindacatiinsomma
comincianoabattere cassadal Tfr. Si-
leoni sottolinea che «le condizioni che
hanno permesso di contenere i costi
del Tfrnel vecchio contratto, conuna
norma-transitoria, non cisono pit, vi-
stigliutilidistribuiti dai grandigruppi
ai propriazionistie vistalasoliditadel
settoredichiarata daibanchieri». «Oc-
corre -aggiunge Emilio Contrasto di
Unisin-restituireailavoratoriquanto
messoneltempoadisposizione peril
risanamento del settore». A questo
punto, per Sileoni «la piattaforma di
rivendicazione saralabussola da se-
guireperilrinnovo, atuteladellavoro
edella categoria».
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