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Bancari, sul contratto
minacce di sciopero

RINNOVI

I sindacati presentano
la piattaforma: chiesto
un aumento di 200 euro

LAVORO

Partito ieri a Milano
il roadshow nelle sedi
della piattaforma sindacale

Suintelligenza artificiale
e innovazione serve cabina
di regia con le banche

Cristina Casadei

Sea Palazzo Altieri aRoma ci si chie-
de, con qualche perplessita, o in al-
cuni casi preoccupazione, quanto
costera il rinnovo del contratto dei
3oomilabancari, ieria Milano,isin-
dacati hanno iniziato il roadshow
perlapresentazione della piattafor-
maalle assemblee deilavoratori. «Se
riceveremo ilmandato cibatteremo
finoallafine per ottenere quantori-
chiesto», dice il segretario generale
degli autonomi della Fabi, Lando
Maria Sileoni. Finoalla fine vuol dire
«anche attraverso scioperi e manife-
stazioni in piazza», aggiunge. Delre-
sto «lo abbiamo gia fatto nel prece-
dente rinnovo. E i banchieri non ci
devono né stimolare né provocare.
Non ci mettano nelle condizioni di
prendere certe posizioni», affermail
sindacalista che comunque si dice
«pronto al dialogo». Le assemblee
partirannoil 3 aprile per concludersi
il24 maggio. Poila piattaforma sara
presentata all’Abi.

Produttivita e merito
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«Noisiamo per il dialogo, maiban-
chieri non ci devono provocare per-
ché siamo pronti a scendere in
piazza». Lo afferma il segretario
generale della Fabi, Lando Maria
Sileoni, presentandola piattaforma
contrattuale invistadelle trattative
con Abiperil rinnovo del contratto
nazionale del credito. Per quanto
riguarda la parte economica, lari-
chiesta di aumento & di 200 euro.

Cristina Casadei —apag 11

Contratto, i bancari:
pronti anche alla piazza

In premessa bisogna perd dire che
sono semmaiisindacatichestanno
stimolandoibanchieri, portandodai
lavoratori una piattaforma chesicol-
locanellafasciaalta,conlarichiesta
diaumento economico di200 euro.

«La contropartita economica e de-
cente, nonlosono semmai gli stinen-
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didicerti top manager. Lanostrari-
chiesta prevede cheilavoratorirecu-
perinoIinflazione, la produttivita e
ilmerito del contributo datoin questi
anni», dice Sileoni. Massimo Masi,
segretario generale della Uilca, sot-
tolinea proprioil fatto che «ailavora-
tori vada riconosciuto il contributo
dato per salvare le banche. Non di-
mentichiamoci gli anni in cui allo
sportello i clienti inferociti non tro-
vavano piunessunaltro al di fuori dei
bancari che si sono fatti carico del-
I'inadeguatezza dimoltimanager ri-
spetto al loro ruolo». Per Giuliano
Calcagni della Fisac Cgil bisognereb-
be «cambiare approccio e smettere di
pensareal rinnovo del contratto co-
me auncosto. Nelnostro paese € ne-
cessariofareriprendereladinamica
salariale». Per il sindacalista della
Cgil,'aumentobisognerebbe legger-
lo «come uninvestimentosuuna ca-
tegoria che hal’'8o%diiscrittial sin-
dacato», ricorda Calcagni. Eai datori
di lavoro parla attraverso i propri
rappresentanti.

Utili banche e presidio Poste

Nella premessa delroadshow, Sileo-
niriconosce cheil sistemabancario
non é tutto nelle medesime condi-

zioni. Cisono banche grandi e ban-
che piccole, gruppi grandi e gruppi
piccoli e poi ci sonole situazioni dif-
ficilida CarigeaMpsfinoad arrivare
alSud. Ilrinnovo del contratto (e qui
Sileoni ricordail particolare niente
affattoirrilevante dellalunga durata
del precedente contratto, che va dal
31marzo del 2015 fino al 31 maggio
del 2019, dunque oltre i 4 anni e 3
mesi) avvieneinun contesto partico-
lare, anche questofiglio dei suoian-
ni, in cui pero va detto che lamedia
«staneig,3miliardidiutilidelleban-
che peril 2018, riferibili a una platea
in calo», ricorda Sileoni. Con una
presenza da parte dellebanche sem-
pre pittbassa perviadellariduzione
degli sportelli «che lascia sul territo-
rioun presidio sempre piti forte alle
Postedi cuisi dovrebbero guardare
con piu attenzione ai dati sui conti
correnti, il risparmio gestito e'emis-
sione delle carte di credito».

Area contrattuale forte

La richiesta economica sara, pero,
soltanto un capitolo del negoziato
perilrinnovo del contratto e siinter-
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sechera con altri temi. Quello degli
Npl, per esempio. «Il contratto dei
bancarideve essere applicatoa tutti
i soggetti vigilati, non solo per fare
I'interesse dei lavoratori, ma anche
dell’intera economia nazionale», di-
ce Riccardo Colombani, segretario
generale dellaFirst Cisl. Il riferimen-
toéall’area contrattuale che, in pas-
sato, haavutoilmeritodiaver anco-
ratola categoria al contratto nazio-
nale. «Enecessario rafforzareeam-
pliare 'ambito di applicazione del
contratto e tenere all’interno la ge-
stione degli Npl, perlebanche,iban-
cari, ’economia eil paese - dice Co-
lombani -. Lo dicono i risultati. Nel
2017 43 miliardidisofferenze banca-
rie sono state gestite inhouse e que-
sto ha consentito di recuperareil 44%
delle sofferenze. 33 miliardi di Npl
sono invece stati ceduti, con un tasso
direcuperodel26%. Inumeri dimo-
strano chelagestionein house frutta
moltodi pit1e nonhagli stessi effetti
sulterritorio e sull’economia». Sile-
oni ricorda infatti che il proliferare
nelnostro paesedi agenzie perilre-
cuperocrediti «in alcuni territorista
facendo carne damacellodiimprese
efamiglie. L’insieme delle funzioni
che caratterizzano l'attivitd bancaria
einscindibile e non esternalizzabile:
lafiliera del creditonon si pud spez-
zare». E poi, aggiunge Masi, «se il
mestiere della banca non lo fanno
piu le banche chilo deve fare?»

1l doppio controllo

Esoprattutto comelodeve fare? Da
adesso, certamente, lo sidovrafare
seguendo I'accordo sulle politiche
commerciali che haavuto'effettodi
far passare «il sistema bancario dal-
I'assenza di controlli, a un duplice
controllo - spiega Sileoni -. Eunac-
cordo storico, quello siglato nel
2018, che dovra, come tale, entrare
afar parte del contratto». Nella piat-
taforma e stata aggiuntaancheuna
parte cheriguardale tutele perchéle
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vicende del passato «hanno causato
unavalangadiguai ai risparmiatori
eaibancari che si sono vistiaddos-
sare responsabilita nonloro», spie-
ga Colombani. Dalla prossima com-
missione diinchiesta sullebanche -
e noi, sottolinea Sileoni, «siamo a
favore di qualunque commissione
di inchiesta» - ci aspettiamo che
«chiami i bancari a testimoniare -
dice Calcagni -. In passato non & mai
accadutoma sarebbe un bel segnale
perché noi potremmo raccontare
molte cose, dai diamanti ai prodotti
venduti agli 8senni».

Cabina di regia sullinnovazione

L’innovazione dovraentrarein que-
storinnovo del contratto sotto for-
madiopportunita per tutti. «Lano-
stra piattaforma pensaa comerilan-
ciare un settore strategico, partendo
dal presupposto che sono fonda-
mentali gli ammortizzatori di setto-
re, tanto il Foc, di cui & stato amplia-
to e potra ulteriormente essere am-
pliato il raggio d’azione, quanto il
fondodisolidarieta», sostiene Emi-
lio Contrasto di Unisin che sottoli-
nea anche il ruolo positivo che puo
averel'innovazione: «L'intelligenza
artificiale ha fattoil suoingressoin
banca,lo e anche che questo potreb—
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naccia peripostidilavoroma come
un’opportunita». Su questo, ag-
giunge Sileoni, «chiederemo alla
controparte datoriale diistituire una
cabina diregiain modo che vengano
datelelinee guida alivello nazionale
che poiogni gruppo declinera al suo
interno». Certamente, perisindaca-
ti, 'innovazione non potra essere
rappresentata «da duefilosofie che
sistanno diffondendotrale banche,
quelladel contrattoibridodiIntesa
Sanpaolo e quella del salario a due
velocita - spiega Sileoni -. In en-
trambii casi stiamo parlandodiso-
gni che diventeranno incubi».
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