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Il ricambio segna uno sprint
Agli sportelli 20mila assunti

Nel 2018 entrati 2.630 lavoratori
Circail 57%dei contratti a donne
Nei primi otto gruppi bancari
previsti oltre 23mila esuberi

-

Massimo Lapenda
MILANO

Le banche italiane accelera-
no sul ricambio generaziona-
le e segnano uno sprint di la-
VOro proprio nei sei anni se-
gnati dalla crisi economica:
sono circa 20.550 i giovani
entrati negli istituti bancari,
afronte di circa 40 mila lavo-
ratori che sono usciti lascian-
do il posto in modo volonta-
rio.

Secondol'analisi della Fede-
razione autonoma bancari
italiani (Fabi), la situazione &
molto diversa in Europa do-
ve si € assistito, contempora-
neamente, alla perdita di
328.000 posti di lavoro in
banca e nel 70% di questisie
trattato di licenziamenti.

In Italia le crisi bancarie e
gli esuberi sono stati gestiti
attrraverso il fondo esuberi e
il fondo per l'occupazione.
Grazie a questi strumenti,
che sono due «conquiste sin-
dacali presenti nel contratto,
sono stati evitati i licenzia-
menti», afferma il segretario
generale della Fabi Lando
Maria Sileoni.
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120.550 nuovi assunti sono
tutti lavoratori con eta infe-
rioreai 35 anni e ora il prossi-
mo contratto nazionale di la-
voro dovra «garantire loro -
aggiunge Sileoni- un equo e
paritario riconoscimento re-
tributivo». Nel dettaglio, I'an-
no scorso sono stati assunti
2.630 giovani, circa 300 al
mese, pari auna media di die-
ci al giorno. Circa il 57% delle
assunzioni complessive hari-
guardato personale femmini-
le e i1 43% personale maschi-
le.

Altro effetto dei nuovi in-
gressi € stato quello di con-
sentire di bilanciare i 40.000
esuberi del settore gia com-
pletati, tutti gestiti solo attra-
verso pensionamenti e pre-
pensionamenti  volontari.
Per quanto riguarda i primi
otto gruppi bancari italiani,
sono previsti, nei piani indu-
striali gia approvati, 23.516
esuberi: di questi 15.734 gia
completati e 7.782 da realiz-
zare nel biennio 2019-2020.
In Europasi € assistito a circa
229.000 licenziamenti men-
tre in Italia il fondo esuberi si

é rivelato fondamentale per
«gestire le crisi e per evitare i
licenziamenti. Ora crediamo
che bisogna rafforzarlo ulte-
riormente», prosegue Sileo-
ni.

Negli istituti di credito ita-
liani, durantela crisi finanzia-
ria, & diminuito anche il nu-
mero dei dirigenti: erano il
2,2% del totale dei dipenden-
ti del settore nel 2015, 11 2,1%
nel 2016 e circa il 2% nel
2017. Alivello di carriere, sol-
tanto11,5% dei quadri diretti-
vi di quarto livello, ogni an-
no, passa al grado di dirigen-
te; tale percentuale nei gran-
di gruppi bancari scende at-
torno all'1%. «Da tre anni si
assiste purtroppo a un feno-
meno di demansionamento:
da dirigenti a quadro diretti-
vo di quarto livello. Nel pros-
simo contratto - conclude il
segretario generale della Fa-
bi - sara fondamentale inver-
tire la tendenza, ovvero crea-
re nuova occupazione attra-
verso il riconoscimento di
nuove profili professionali le-
gati alle nuove tecnologie che
le banche stanno adottan-
do». e
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Un'impiegata ad uno sportello bancario ansa

tl DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE



