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Premio Banco Bpm
resta di 850 euro
Buoni pasto piu alti

Integrativo per 23 mila
Esteso atutti i dipendenti
il buono acquisto per fare
regali ai figli finoa 12 anni
in occasione del Natale

w11 valore del premio
aziendale (Vap) restainvariato
rispettoal 2017, main compen-
s0, nell'integrativo Banco Bpm
fresco di firma, aumentano al-
tre voci. Il premio, riferito al
2018 (sara erogato a giugno di
quest’anno), ammonta a 850
euro cosi composti: 150 euro in
servizi welfare e 700 euro
«cash», che i lavoratori posso-
no comunque decidere di de-
stinare al welfare, Pil1 in gene-
rale, si puo dire che azienda e
sindacati (Fabi, First-Cisl, Fi-
sac-Cgil, Uilca e Unisin) hanno
lavorato in un’ottica di armo-
nizzazione dei trattamenti tra
ex dipendenti del Banco Popo-
lare ed ex dipendenti di Bpm.

Uno dei capitoli che ha ri-
chiesto un investimento deci-
samente sostanzioso da parte
dell'azienda - dato che linte-
grativo interessa 23 mila di-
pendenti - riguarda i buoni pa-
sto. Dal1°aprile saranno eroga-
tiin formato elettronico e pas-
seranno da 5,29 euro (I'attuale
valore pil elevato) a 6 euro per
i dipendenti a tempo pieno e
per quelli a contratto part-ti-
me che effettuano la pausa
pranzo con rientro al lavoro il
pomeriggio (per gli altri il tic-
ket ¢ di 5,06 eura). Dal 1° gen-
naio 2020lacifrasaraportataa
7 euro. Per quanto riguarda i
bancari part-time, nei giorniin
cuinon lavoranoil pomeriggio,
verra riconosciuto un buono
pasto di 5,30 euro. Altra novita
riguarda il servizio mensa che
a Milano viene esteso a tutti i
dipendenti che lavorano nelle
sedi di piazza Meda e via Mas-
saua.

Ai capitoli borse di studio,
provvidenze per coniugi e figli
disabili,soggiorniestivi perifi-

La sede di largo Porta Nuova

glidei dipendenti (estesiatutti
i lavoratori) si aggiunge quello
sul riconoscimento di un buo-
no per l'acquisto diun regaloin
occasione del Natale per chi ha
figli in eth compresa da zero a
12 anni. La cifra & paria 70 euro
e raddoppia I'ultimo anno, in
occasione dei 12 anni.

Per il personale sono inoltre
previste agevolazioni in termi-
ni di condizioni bancarie e fi-
nanziamenti. Ad esempio per
lacquisto della prima casa per
sé o perifigli, per cui & previsto
un massimale unico di 500 mi-
la euro, quota«rigenerabile»in
base al capitale rimborsato o
all’avvenuta estinzione del
mutuo.

Secondo FabioBenaglia (Fa-
bi) «c’¢ soddisfazione per I'in-
tesa raggiunta - pur con molta
fatica -: ora ci prepariamo alle
nuove sfide anche in attesa del
rinnovo del contratto naziona-
le». Questa seconda parte del
contratto integrativo azienda-
le (la prima ¢ stata sottoscritta
a novembre 2017) si aggiunge
ad un altro accordo raggiunto
in Banco Bpm che riguarda le
politiche commerciali. La fir-
ma c’e, ora cid che é scritto su
carta va tradotto in pratica.
Francesca Belotti
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