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DIARIO SINDACALE Banco Popolare e Popolare di Milano armonizzano i trattamenti, il credito cooperativo attende i gruppi unici

Banco Bpm, il nuovo integrativo conferma il premio
Bcc, contratto ponte di un anno: aumento di 85 euro

di Lorenzo Rinaldi

E Dopo quasi un anno di trattati-
va é stato siglato il nuovo contrat-
to integrativo per il gruppo Banco
Bpm, che avra valenza fino al 2021
e riguarda i circa 20mila dipen-
denti del gruppo presenti in tutta
Italia. «<L'obiettivo - afferma Enri-
co Vercellino, sindacalista della
Fabi di Lodi - era armonizzare i
trattamenti frai colleghi dell’'ex
Banco Popolare e quelli della vec-
chia Popolare di Milano».

Sul versante economico il nuo-
Vo contratto integrativo conferma
il premio di rendimento (Vap) del
2018.11 Vap 2019 avra una base
unica di 850 euro (di cui 700 in
welfare o in busta paga e 150 ob-
bligatoriamente in welfare) e sara
erogato con la busta paga di giu-
gno. Larestante parte del Vap (in
gergo tecnico il “ramo secco”) sara
differente fra ex Banco ed ex Bpm:
per i primi sara calibrato sulla ba-
se all'inquadramento, per i secon-
di invece sara di 1.000 euro per
ciascun dipendente; in entrambi
icasi sara perd erogato sottofor-
ma di prestazioni welfare. Au-
mentano poi i buoni pasto. Per i
dipendenti full time, dagli attuali
5,29 euro si passa dal prossimo
aprile a 6 euro e dal 2020 a 7 euro.
Peripart time da aprile il buono
pasto varra 5,06 euro e dal 2020
salira a 5,30.

Novita in arrivo anche sul
fronte dello smart working. At-
tualmente 250 dipendenti - la cui
distanza fra casa elavoro supera
37 chilometri - lavorano due gior-
nila settimana da casa o dalla fi-
liale pit1 vicina alla propria abita-
zione.Da maggio la platea dei be-
neficiari si ampliera di altri 250
dipendenti. Introdotta inoltre la
possibilita di seguire da casa o
dalla filiale pilu vicina i corsi di
formazione (smart learning): in
questo caso pero la platea dei be-
neficiari deve ancora essere indi-
viduata.

Per contrastare le pressioni
commerciali il nuovo integrativo
introduce una Commissione di
monitoraggio, composta da espo-
nenti dellabanca e del sindacato,
che si riunira mensilmente e ana-
lizzerale segnalazioni dei singoli
lavoratori, inoltrate attraversola
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piattaforma informatica interna.

Il percorso di armonizzazione
traibenefici degli ex dipendenti
Banco Popolare e quelli della ex
Popolare di Milano ha riguardato
poile condizioni economiche dei
mutui per la prima e la seconda
casa e per la casa dei figli (ogni
dipendente avra a disposizione un
plafond di 500mila euro). E anco-
ra, come gia avviene per la Pop
Milano, anche i lavoratori ex Ban-
co che hanno figli riceveranno in
busta paga 70 euro per figlio in
occasione del Natale (iniziativa
“Natale Bimbi”). Infine, 'accesso
agevolato alle colonie estive della
ex Popolare di Milano é stato este-
so anche ai lavoratori ex Banco.

Bec, c'éil contratto

Fumata bianca, dopo una trattati-
va complicata, anche per il con-
tratto collettivonazionale dei la-
voratori del credito cooperativo.
Nel Lodigiano sono circa trecento
e fanno riferimento a Bcc Centro-
padana, Bcc Laudense, Bec Bor-
ghetto e Bcc Caravaggio e Crema-
sco.Il Cenl, scaduto da 54 mesi, e
stato rinnovato a livello nazionale
per complessivi 37 mila addetti.
«Non é stata una trattativa sem-
plice - ammette Ettore Necchi, se-
gretario provinciale della Fabi di
Lodi - e possiamo parlare di un
contratto ponte, un accordo di
transizione, che scade a fine 2019.
La durata limitata e dettata dal
fatto che Federcasse vuole capire
che effetti produrra l'avvio dei
gruppi bancari previsto proprio
peril 2019».

Dal punto di vista economico
ilnuovo contratto collettivo stabi-
lisce aumenti medi mensili degli
stipendi pari a 85 euro con decor-
renza primo gennaio 2019. «Inol-
tre - rivendica ]la Fabj - non é stata
ridotta, come invece chiesto da
Federcasse, labase imponibile re-
tributiva per il calcolo del Tratta-
mento di fine rapporto». E ancora,
Necchisegnala «<novita positive
anche per i giovani: dal prossimo
anno quelli assunti con contratto
di inserimento tra il 2015 eil 2018
avranno una busta paga piena, in
linea con le tabelle dei colleghi di
maggior esperienza». Infine, ai
nuovi assunti non verra applicato
il Jobs Act. m
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