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Firmato I'accordo in Mps
650 esuberi in arrivo

Ilavoratori del Monte dei Paschi,
conil 2019, ritrovano qualche tas-
sello del contratto integrativo e
del welfare che fu a Siena. Tra
questi il trattamento di fine rap-
porto e I'accordo con i sindacati
perl'uscita di 650 addettia fronte
di 50 assunzioni. a pagina 10

Banche, accordo su 650 esuberi in Mps

LAVORO

Previste 50 nuove
assunzioni e il ripristino
integrale del tfr

Cristina Casadei
I lavoratori del Monte dei Paschi,
con il 2019, ritrovano qualche tas-
sello del contratto integrativo e del
welfare che fu a Siena. In primis il
trattamento difine rapporto: & stata
infattiintegralmenteripristinatala
basedi calcolo peril Tfre peril con-
tributo datoriale a previdenza com-
plementare. Dal primo aprile di
quest’anno si abolisce la decurta-
zione complessiva del 23% e si in-
clude nuovamentela 13esima men-
silita nelle voci contabili di riferi-
mento peril calcolodeirelativi con-
tributi. Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca e Unisin hanno raggiunto con
labancaunaccordo complessivoil
cui equilibrio tiene insieme ’'onda
lunga del passato, scritto nel piano
diristruttuazione 2017/2021,conla
tranche di 650 uscite, e prova a
guardare al futuro, riaprendo le
porte dell’istituto a sobancari. Con
contratti a tempo indeterminato.
Il Fondo di solidarieta sara ria-
perto per 650 lavoratori - che usci-
ranno quindi volontariamente - se-
condo quanto previsto dalle tappe
del piano di ristrutturazione del
2017/2021. «Viene confermato il
principio basilare della volontarieta
di accesso», scrivono i sindacati in
unvolantino unitario. Non solo. Ri-
spetto al passato arriva una novita
importante peribancariche potran-
no scegliere di uscire anticipata-
mente: € stato infatti introdotto un
paracadute che consente ailavora-
toridiritirareladomanda di prepen-
sionamento nel caso in cui soprag-
giungano modifiche sui requisiti
previdenziali di accesso agli am-
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mortizzatori sociali di settore. Chi
esce, poi, manterra le stesse condi-
zioni su sanita integrativa, previ-
denza complementare, agevolazioni
creditizie, finanziamenti.

Tornano condizionidiaccessoai
mutui particolarmente agevolate,
conla possibilita di rinegoziare tut-
tele tipologie di mutui sia per il per-
sonalein servizio che in quiescen-
za, mentreil sindacato cominciaa
scongelare, in anticiporispettoalla
scadenza (giugno 2019), la contrat-
tazione disecondo livello. Metten-
dosultavolo e discutendo alcuni te-
mi. Per esempio il sistema pre-
miante, oggetto di vivace dibattito
per non dire forte tensione. Viene
confermata la validita del premio
variabile di risultato che peril sin-
dacato deve costituire 'ossatura del
sistema premiante. Delle altre for-
me relative a campagne prodottie
contest sidiscutera nell’ambito del
confronto sindacale.

Per dare seguito al tema dell’em-
ployability sono stati ampliatiicor-
si per la formazione obbligatoria
ma anche per le competenze tra-
sversali, mentre sono statiriaperti
ipercorsidicarriera tenendo conto
del criterio della sostenibilita eco-
nomica e gestionale. Da ultimo Mps
solidale ampliail suobacino conla
contribuzione ad ore per tutto il
personale e a giornate intere per di-
rigenti e top manager, riportando
l'attenzione sulla solidarieta. E solo
un inizio con cui, spiega Cosimo
Torraco,coordinatore Fabi Gruppo
Mps, «viene finalmente ripristinato
unnecessario clima dinormalizza-
zione rispetto ai competitor nazio-
nali. Gliincontri proseguiranno gia
dai prossimi giorni per la definizio-
ne e il rafforzamento di ulteriori ca-
pitoli della contrattazione di se-
condo livello». «Vogliamo sperare
che si tratti di una svolta» & 1’auspi-
cio di Antonio Valentini, della se-
greteria nazionale di First Cisl.
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