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INTERVISTA

LANDO MARIA SILEONI

Entro gennaio parte
il confronto sul rinnovo
per 3oomila lavoratori Abi

Mercoledi all'incontro
tra sindacati e Federcasse
si cerchera I'intesa

Cristina Casadei
l2019saral’annodel contratto dei
33omilabancari. Meglio, deicon-
tratti dei bancari, visto che sono
ancora due: uno in capo ad Abie
uno a Federcasse. E visto che le
premesse, che siano scritte o no,

poientranonegliaccordi, LandoMa-

riaSileoni, il segretariogenerale degli
autonomi della Fabi, che ela primaor-
ganizzazione sindacale del credito,

comincia il 2019 con il proposito di

«fare chiarezza».

Sileoni nel credito ci sono sempre

staterelazioni industriali costrutti-
ve.Che cosanon & chiaro?
La centralita del contratto collettivo
nazionale. Nel prossimorinnovodel
contratto chiederemo di approfondi-
reunaspetto che, come Fabi, conside-
riamo fondamentale, ossia che cosa
prevedonole normative sul temadel-
le deroghe al contratto nazionale.

Perché?
Nonc’echiarezzadifondorispettoal-
lenorme esistenti. Esistonogliaccor-
di confederali che ]a Fabi non ha fir-
mato e che riguardano altri settori.
Esistono alcune norme che sonoparte
integrantedelJobsacte che prevedo-
nodellederoghe al contratto colletti-
vonazionale. E poicisonoanchealcu-
niargomenti nel contratto stesso su
cuisono possibili deroghe.

Qual éil problema?
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Bancari
Sileoni (Fabi):
basta deroghe
e piu chiarezza
sul contratto

Il segretario generale della
Fabi indica le prioritain vista
dell’avvio delle trattative peril
rinnovo che interessa quasi
3oomilalavoratori.

—a pagina 11

Lamaggior parte dellenorme prevede
I'utilizzo di questiaccordinel casodi
aziende che sono in crisi, chiudono
congraviperditeonel casodirilevanti
ristrutturazioni aziendali. Quest'ulti-
motemadovrebbeessere chiaro, ma
spessovieneabusato eancheunami-
nimaristrutturazione aziendale viene
fattapassare perrilevante. Fare chia-
rezzasignificagarantirelacentralita
del contrattonazionale e offrire mag-
giorigaranzieatuttelebanche.Igran-
digruppibancariusanoipianiindu-
striali perfarsilaguerratradiloro.Lo
stessoaccadeanche sul costodellavo-
ro: nesono provale esternalizzazioni.
Ed e per questo che noiribadiamo che
ilrafforzamento dell’area contrattua-
le elaspina dorsale della trattativa.

E poi ci sono le piccole banche.
Come Fabi dobbiamo garantire stesse
condizionie tuteleailavoratoriditutte
lebanche. Laconcorrenza spietatadei
grandi gruppifinisce conloschiaccia-
relemedie e piccoleaziende. Afferma-
re cheil contrattonazionale & centrale
significa avere chiari quali sonoreal-
menteipalettiunavolta chesiaprono
trattative sindacali nei gruppi.

Premesso questo, le piattaforme
unitarie perilrinnovo del contratto
sono pronte? Da Abi hanno sottoline-
ato che non ci sono. Giusto?
Il problema non e il fatto che non ci
sono le piattaforme. Quisiamoal dila
delle piattaforme. La trattativa non
parte perché hai suoi tempi tecnici.
Unavolta chele assemblee deilavo-
ratori avranno dato il via libera la
trattativa decollera, ma, ripeto anco-
raunavolta, prima bisogna chiarire
fin dovele parti possono poi spinger-
sinelleaziende. Imanager che guida-
nolatrattativaperilrinnovodel con-
tratto non possono essere gli stessi
chepoiinpresenzadiunalieverior-
ganizzazione propongono deroghe
al contratto.

Sileoni ci faccia un esempio di

deroga.

Ilcontrattoibridodi Intesa Sanpao-
lo, firmato dopo il rinnovo del con-
trattonel 2015.

Losmartworkingé statouno dei
temi che ha impattato fortemente
sull’organizzazione dellavoroe che
& stato sperimentato ormai in molti
gruppi. Ritiene che se ne debba di-
scutere anche a livello nazionale?
Lo smartworking doveva essereuno
strumento da sperimentare anche
pergestire gliesuberi.Invece e servi-
to per abbattere il costo del lavoro e
per far diventare il cost/income dei
grandi gruppi bancari il piu basso
d’Europa. In ogni caso ritengo che
nonsialastradagiustaquelladichiu-
dere un contrattonazionale e poi, un
secondodopo, nei grandi gruppi, ini-
ziare con la sperimentazione dello
smart working.

Perché dice che serve per abbas-
sareil costo dellavoro?
Unavoltacheilavoratori cominciano
astarefuoridall’azienda,a pocoapo-
coefacileloscivolamentoversoil part
time. Se cifosse stataunacornicena-
zionale eigrandigruppinon avessero
cominciato a fare sperimentazioni
sullo smart working unminuto dopo
lafirmadel contrattodel 2015, sareb-
be oggi piu facile monitorare l'uso
dello strumento e tutelareilavoratori.
Questa é una deroga mascherata.

Compliceanchelacrisi,negliulti-
mi contratti che avete firmato avete
fatto molta manutenzione. Questa
tornata, visto che ¢ un certo dinami-

«Basta deroghe e piu chiarezza sul contratto bancari»
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smonelsettore, che contratto farete?
Se le banche vogliono fare un con-
tratto che sia la fotografia del cam-
biamento in atto e dell’'impatto che
hasull’organizzazione dellavoro, se
sicreerannole condizioninoisiamo
favorevoli.Mase’obiettivo e quello
difareuncontrattoleggeroinmodo
daaver poilemanilibere nei gruppi
noi diciamo no. C’¢ un tema di ga-
ranzie per tutte le aziende ediequita
per tuttiilavoratori: chilavorainuna
piccolabancaé bancario tanto quan-
to chi lavora in un grande gruppo.

Sono giornate difficili per alcuni

lavoratoricheancheleirappresenta.
Oggiin Carige é partitoil commissa-
riamento. Nel 2019, oltre che sul con-
tratto, crede cheisindacati saranno
impegnatianchesulfrontedelleag-
gregazioni?
Nel breve termine vedoil consolida-
mentodiunpoloassicurativoconun
gruppobancariodimediarilevanza e
I'interessamentodaparte diunimpor-
tante gruppo bancario su Carige. Poi
nelmediotermine sicuramenteledue
ex popolari cercheranno dirafforzarsi.
Quandorinnoveremoil contratto do-
vremo avere gli strumenti necessari
per gestire questa prospettiva. Ed e
chiaroche conquesto governolesolu-
zioniandranno trovateall’internodel
settore perché difficilmente concedera
risorse per gestire le crisi bancarie.

Laprossima settimana ¢’e unin-
controconFedercasse.Malofareteo
noil contratto?

Se cisaranno le condizioni si.

E qualisarebbero?
Noirigettiamol'ideache possanoes-
seredichiarati esuberialivello diset-
tore. Dobbiamo garantire un equori-
conoscimentoeconomicoailavorato-
1i e creare gli strumenti per gestire
eventualitensionioccupazionaliche
potrebbero essere dichiarate dai
gruppi. Federcasse deve per0 avere
autonomia decisionale se vuolelegit-
timarsi politicamente sia con i neo-
gruppi bancari sia con le organizza-
zioni sindacali.
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Troppi gli abusi legati alle
ristrutturazioni aziendali,
offrire maggiori garanzie
a tuttii lavoratori

Lando Maria Sileoni
SEGRETARIO GENERALE EAB|

IMAGOECONOMICA

Eabi. Landa Maria Sileon| segretario generale al terzo mandato consecutivo



