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MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

NELLE BANCHE
DIECI GIOVANI
ALGIORNO

di MASSIMO LAPENDA

e banche italiane ac-

celerano sul ricambio

generazionale con

l'ingresso, nei sei an-

ni di crisi, di 20mila
550 giovani a fronte di circa
40mila uscite volontarie. Ben
diversa, secondo I'analisi della
Federazione autonoma banca-
ri italiani (Fabi), la situazione
in Europa dove si & assistito,
contemporaneamente, alla
perdita di 328mila posti di la-
voro in banca, e nel 70% dei ca-
si si & trattato di licenziamenti.
In ltalia le crisi bancarie sono
state gestite con il fondo esu-
beri e il fondo per l'occupazio-
ne. Grazie a questi strumenti,
che sono due «conquiste sin-
dacali presenti nel contratto,
sono stati evitati i licenziamen-
tin, afferma il segretario gene-
rale della Fabi, Lando Maria Si-
leoni. 1 20mila 550 nuovi as-
suntisono tutti ragazzi con eta
inferiore ai 35 anni. Nel corso
del 2018, nel dettaglio, sono
stati assunti 2mila 630 ragazzi,
circa 300 al mese, 10 al giorno.
Circa il 57% delle assunzioni
complessive ha riguardato per-
sonale femminile. Per quanto
riguarda i primi otto gruppi
bancari italiani sono previsti,
nei piani industriali gia appro-
vati, 23mila 516 esuberi: di
questi 15mila 734 gia comple-
tati e 7mila 782 da realizzare
nel biennio 2019-2020. In Eu-
ropa si € assistito a circa
229mila licenziamenti mentre
in [talia il fondo esuberi si é ri-
velato fondamentale per «ge-
stire le crisi e per evitare i licen-
ziamenti. Ora crediamo che bi-
sogna rafforzarlo ulteriormen-
tes, prosegue Sileoni. Negli isti-
tuti di credito italiani, durante
la crisi, sono calat anche i diri-
genli: erano il 2,2 per cento del
totale dei dipendent del setto-
re nel 2015, il 2,1% nel 2016 e
circa il 2% nel 2017. A livello di
carriere, soltanto 1'1,5% dei
quadri direttivi di quarto livel-
lo, ogni anno, passaal grado di
dirigente; tale percentuale nei
grandi gruppi bancari scende
attorno all' 1%.
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