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LAVORO

CONTRATTO BANCARI

Tra Abi e sindacati
confronto in stallo:
disaccordo sul metodo

Confrontoinstand by tra Abi eisindacatiperil rinnovo

del contratto dei bancari. L’incontro diieri € sfumato su-

bito inun arrivedercia quando cisaranno idee pit chiare

sul metodo dilavoro. L’incontro di oggi, invece, e saltato.

Seneriparlera, forse, lunedi, quandole parti tenteranno

diricomporreil tavolo attorno all’accordo che era stato

siglato il 28 gennaio (si veda il Sole 24 Ore del 29), a cui

pero e seguita una richiesta unitaria dei sindacati di pro-

roga del contratto al 31 maggio, fatta eccezione perlabase

ridotta di calcolo del Tfr, che e scaduta al 31 dicembre del

2018. Sullanuova proposta sindacale lebanche, ieri, non

hanno espresso nessuna posizione perché, per Abi, il

punto fermorimane il percorsoindividuatonell’accordo

del 28 gennaio, che ha stabilito un metodo dilavoro teso

all'individuazione deitemi rilevanti del percorsodirin-

novo, inattesa delle piattaforme sindacali (che

non sono ancora pronte) e che devono essere

presentate ai lavoratori e poi approvate. Pro-

prio per questo Abi, ieri, ha sottolineatola «ne-

cessita di un chiarimento di metodo prima di

affrontareicontenuti», per arrivare al rinnovo

del contrattoinmodo da evitare divergenze tra

quanto sottoscritto e quanto poi dichiarato.
Questonon significa avere le stesse posizio-

ni sui singoli temi, maindividuare un percorso

che portiversolamediazione da cuinascerail

contratto. Un contrattoa cuisichiede, inque-

storinnovo pit1 che mai, dirispecchiareitem-

pi. Maveniamo alla scintilla che ierimattina ha

accesoil tavolo. Lariduzione della base di cal-
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colo del Tfr e sicuramente un tema, ma per le
banche esiste un principio di saldatura tra i
contratti chelega ogni contratto a quello suc-

cessivo:il capitolo Tfr non potra che rientrare nella piu
ampia categoria degli aspetti economici eimmaginare

di calareilripristino della suainterabase di calcolo come
pregiudiziale gia ora, quando ancoranon c¢i sonole piat-
taforme e non si € entrati nel merito di niente, come ha
fattola First Cisl neigiorni scorsi su «organidistampa»,
facendo intravedere posizioni «diverse dal percorso
condiviso e sutemi propri del confronto che deve svilup-
parsi al tavolo negoziale», scrive Abi in una nota, e ap-
parso fuori metodo. Di qui «la necessita di un chiarimen-
to di metodo prima di affrontare i contenuti».

Cosi, per9, il negoziato non riesce a fare passi in
avanti e alcuni segretari generali con una visione piu
politica, a cominciare da Lando Maria Sileoni della
Fabi (cheieri halasciato subito il tavolo) e poi Massimo
Masi della Uilca ed Emilio Contrasto di Unisin, si ritro-
vano a dover fronteggiare I’effetto sorpresa. Mentre
tra i banchieri si e generata una certa irritazione. A
questo punto le diplomazie torneranno al lavoro. Una
strada potrebbe essere quella di portare la scadenza
del contratto a fine maggio, mantenendo presenteil
tema della decorrenza del Tfr pieno dal primo gennaio
di quest’anno. Nel frattempo arriverala piattaforma
deisindacati approvata dailavoratori che, per Sileoni,
rappresenta il punto di riferimento.

—Cristina Casadei
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