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Latrattativa é durata
addirittura 54 mesi

RAGGIUNTO L’ACCORDO

Credito cooperativo:
nel nuovo contratto
85 euro in pit1 al mese

Per circa 2 mila dipendenti del credito coo-
perativo, il nuovo contratto prevede un au-
mento medio mensile dicirca 85 euro.
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Credito cooperativo, ok
al nuovo contratto

Accordo con Federcasse: aumenti medi mensili di 85 euro per circa 2000 addetti
in Trentino. | sindacati: «Ora lavoriamo per definire subito i rapporti con Ccb»

-

» Mazzucchi (Eabi):
«Benelafirma, ora
definiamo nel dettaglio
i rapporti con i nuovi
gruppiBcc»

di Luca Petermaier
D TRENTO

Dopo una lunga maratona du-
rata 54 mesi, il sistema del cre-
dito cooperativo (che in Tren-
tino riguarda circa 2000 dipen-
denti) ha damercoledi sera un
nuovo contratto che prevede
un aumento medio mensile di
circa85 euro.

La Fabi (il sindacato pili rap-
presentativo nel settore del
credito cooperativo) rivendi-
ca il fatto che non sia stata ri-
dotta «la base imponibile retri-
butiva per il calcolo del tratta-
mento di fine rapporto (tfr).
Non sono stati accordati inter-
venti di solidarieta né altre ri-
duzioni delle retribuzioni per
finanziare il Focc (Fondo per
l'occupazione). Per quanto ri-
guarda la mobilita, passa da
30 a 50 chilometri la distanza
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entro la quale la banca puo di-
sporre il trasferimento del per-
sonale (con eta inferiore a 45
anni e 22 anni di servizio) sen-
za il consenso del lavoratore.
Tale facolta - continua la Fabi
- non puo essere reiterata dal-
la banca entro i 12 mesi dalla
disposizione. Una giornata di
"ex festitiva" (parti a 7 ore e
mezza) viene destinata alla
Banca del tempo a tutela delle
esigenze personali del lavora-
tore oltre che a supporto di
azioni positive dei lavoratori.
Novita positive anche peri la-
voratori giovani: dal prossimo
anno quelli assunti con con-
tratto di inserimento tra il
2015 eil 2018 avranno una bu-
sta paga "piena” in linea con
le tabelle economiche dei col-
leghi di maggior esperienza».
Definito il contratto con Fe-
dercasse, si apre ora la partita
dei rapporti con i nuovi grup-
pi bancari: «Le nuove proce-
dure di confronto all’interno
dei Gruppi Bec - spiega il coor-
dinatore di Sab Fabi di Trento
Domenico Mazzucchi - do-
vranno consolidare e valoriz-

zare le relazioni sindacali nel
settore del credito cooperati-
vo, che per radicamento sul
territorio e per la particolare
evoluzione storica vede da
sempre nelle risorse umane
un elemento identitario che
ne ha caratterizzato la peculia-
rita valoriale nel modo di ope-
rare. Serve pertanto avviare ra-
pidamente un confronto orga-
nico con la nuova controparte
Cassa centrale banca per en-
trare nel merito delle materie
negoziali di gruppo stabilite
dal nuovo contratto naziona-
le, a partire dai contenuti del
pianoindustriale».

«Siamo soddisfatti per un
accordo che arriva dopo una
lunga e non facile trattativa» —
ammette dal canto suo il se-
gretario trentino della Fisac
Stefano Guolo. «Si tratta co-
munque di un'intesa ponte vi-
sto che scadra alla fine di que-
st'anno e che é stataraggiunta
grazie al senso di responsabili-
ta di tutte le parti. Ci auguria-
mo fin da ora che il prossimo
rinnovo avvenga in tempi con-
grui per tutti i dipendenti del
settore».
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Domenico Mazzucchi

Nuovo contratto il credito cooperativo. In Trentino 2000 impiegati
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