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Rinnovi
Contratto

dei bancari,
la Fabi chiede
un aumento
di 200 euro

Cristina Casadei

E la compensazione salariale
quantificata dal sindacato
Fabi per la sterilizzazione del
Tfr dei bancari, introdotta
dall’'ultimo contratto, siglato
nel 2015, e in scadenza alla

fine dell’anno. a pag. 13

Lavoro

Bancari: partito
I'iter per il Tfr,
chiesti aumenti
da 200 euro

Per i 30omila bancari Abi e
iniziato il countdown dello
scongelamento del Tfr; chiesti
aumenti da 200 euro nella

piattaforma dei sindacati.
—a pagina 13

Bancari, countdown sul Tfr
Chiesto aumento di 200 euro

-

LA TRATTATIVA

Sileoni (Fabi): «Riscrivere
il contratto e riconoscere
gli aumenti economici»

Poloni (Abi): «La tecnologia
non é un’alternativa alla
centralita della persona»

Cristina Casadei

Per i 3oomila bancari Abi e iniziato il
countdown dello scongelamento del
Tfril cuimeccanismodicalcoloerasta-
toresomenoonerosonell’ultimo con-
tratto, siglatonel 2015, limitandoloalle
sole vocitabellari. Quindi? Visto cheil
contrattoscadeafine anno,dal primo
gennaio le banche si troveranno un
problemadinonpococonto. Omeglio,
il conto lo ha fatto ieri la Fabi al
124esimoconsiglionazionalea Milano
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doveipresidenti delle commissioni per
ilcontratto hannofattoqualcheaccen-
nodellapiattaforma, chedovra essere
discussa insieme alle altre sigle e cioe
FirstCisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin. Co-
me compensazione perlasterilizzazio-
nedel Tfril conto e dell’1,2%. Conside-
rato che un punto per una terza area
professionale cubacirca3ieuro,allora
parliamonel complesso diunaripara-
metrazione che potrebbe valere nel
complesso poco menodi 500 euro.
Se da qualche parte deve partire, il
confronto tra Abi e sindacati & abba-
stanza verosimile che parta da qui. I
sindacatinonhannoancorauna piat-
taformamahannogiainiziatoamette-
re manoainumeri. Che sonotanti.C’e
infatti tutto'aumento salariale. Il se-
gretario generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni cheieri ha presentatoil
contoal presidente del Casldi Abi, Sal-
vatore Poloni, rivendica, «dopoannidi
sacrificilanecessita diriscrivereil con-

tratto» e «ilriconoscimentodiaumenti
economici per la categoria». Il conto
prosegue conunaumento economico
calcolatosullabasedelle previsioniin-
flazionistiche. Ossia '1,4% per il
2019,1'1,4% per il 2020 e I'1,3% per il
2021 Intotaleil 4,1%. Considerati sem-
preizieuroapuntoparliamodiiz7eu-
ro.Aquestivannoaggiunti2 puntiche
i bancari chiedono come riconosci-
mento della produttivita, anche al li-
vellonazionale: quindialtri62 euro. 1l
totalefa 189 euro, 200 per arrotonda-
mento. Lasciando fuoriil nodo Tfr.
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«Dall'ultimo contratto sono inter-
venuti molti cambiamentinel settore.
Peraffrontarliabbiamoassistitoamol-
tefugheinavantida parte deigruppi»,
dice Sileoni. Anchesenonsipuoparla-
redivereepropriederoghe, e evidente
che «il contratto e stato presoa picco-
nate» e, inprospettiva, andandoavanti
cosl, «sirischial’anarchia».LaFabiha
datoladisponibilitaauncalendariodi
incontridiquiafineanno. Prendendo
inmanol’agenda,il12dicembreecon-
fermatol'incontrotra Abieisindacati.
All’ordinedel giornocisarebbel’accor-
do sulle politiche commerciali «per
Iinsediamento della commissione
prevista da quell’accordo su cui si va
avanti», dice Poloni che ne sottolinea
ancora unavolta la bonta. Certo & che
«vogliamoridare centralita al contratto
nazionale che deve, pero, essere reso
piuattuale», aggiunge.

Latecnologiaha cambiatoil volto
degli sportelli, cambiatoI'organizza-
zione dellavoroeresoobsoletialcuni
inquadramenti. Lasciando stare le
grandi citta, ormai 'ondata smart e
arrivataanchenelle province pitire-
mote, mentreidati Abimettonoinlu-
cel’ascesadell’homebankingeil calo
delle visite allo sportello. Torna lo
spettrodegli esuberi, periodicamente
sventolati da studi pitio meno auto-
revoli, oltre che damanovre diavvici-
namento pit10 meno concretizzabili
tra gruppi. «La digitalizzazione non

potra essere la leva per annunciare
esuberi ma su questo non posso ri-
spondere soloio - dice Sileoni -. Biso-
gnafare quadrato». Poloniribatte che
«latecnologianon éun’alternativaal-
la centralita della persona» e che la
conoscenzadeiclientielalorofiducia
sono fattorifondantinel credito.
Eigiovani?Nonpossonoesserela-
sciatifuoridalla purfittaagenda,dopo
che inbancasiéassistitoaunmassic-
cioricambiogenerazionale. «Gliunder
30sonoil16%della categoria», dice Si-
leoni. Quindi parliamodipocomenodi
unbancariosus.Ilricambioeavvenu-
tograzie al Fondoperl’occupazione -
maSileonilamentaloscarsosforzodei
topmanager peralimentarlo-eal sala-
rio diingresso, sulla cui eliminazione
nelsindacatoc’eunariflessione condi-
visa, dice Sileoni, Polonifaperonotare
che, si, perigiovani c’eil salario di in-
gressoma «leloroassunzionisonosta-
teatempoindeterminato conuncon-
tributo del 4% sulla previdenza com-
plementare». Con la disoccupazione
che riguarda un giovane su tre & un
contributo importante quello delle
banche, dove dal 2012 sono entrati
20milagiovani. A fronte dimigliaia di
uscite, ma anche qui vasemprericor-
datoil paracadute del Fondo disolida-
rieta - dicui Sileoni chiede diampliare
lasezioneemergenziale-eil carattere
volontario e incentivato delle uscite.
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