2.E A S AME
UROP. SINBACATO RAZIONAE SAS DI COORDINAMENTO

BANCA CENTRALE E AUTORITA

A W%%
FALBl e=CISL

BANCA CENTRALE

INCONTRO CON IL DIRETTORE GENERALE
FALLISCE L’ULTIMO TENTATIVO

Con la serenita e la consapevolezza di aver fatto tutto cid che era necessario per
ricondurre a ragione il Vertice dell’lstituto, abbiamo diffidato, nel corso dell'incontro, il
Consiglio Superiore dallassumere decisioni unilaterali in tema di modifiche al
Regolamento del Personale dei dipendenti della Banca d’ltalia.

Il Direttore Generale si € detto certo che il Consiglio Superiore procedera, comungue,
‘ignorando” la diffida dei Sindacati.

FABI, FALBI e FIBA-CISL hanno deciso di avviare la “procedura di raffreddamento”, a
cui fara seguito la mobilitazione della categoria e la scelta di uno studio legale “unico”
per presentare ricorso alla Magistratura competente, contro un atto del Direttorio e del
Consiglio Superiore che, se confermato, rappresenterebbe una palese lesione degli
accordi negoziali esistenti e della “libera contrattazione”.

FABI, FALBI e FIBA-CISL sono convinti che sulla “specifica problematica” sarebbe utile
pervenire ad azioni concordate tra tutte le OO.SS.; la difesa del diritto alla contrattazione
deve essere un patrimonio comune a tutela delle condizioni normative ed
economiche di tutti i Lavoratori.

Subito dopo la “procedura di raffreddamento” le scriventi Segreterie Nazionali

proporranno alle altre OO.SS. un incontro per concordare tempi e modalita del
“conflitto”.

Roma, 24 marzo 2011

LE SEGRETERIE NAZIONALI
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