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FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI

Al
o Sindacati Autonomi Bancari
F.A.B.L
LORO SEDI
Federazione Autonoma Bancari Italian:
proTocoLLo: 1420 - MB/ab ROMA, LI 22 giugno 2011

oceeTTo: Istanze di interpello al Ministero del Lavoro n. 21/2011 e n. 24/2011.

Vi inviamo, in allegato, due interessanti istanze di interpello al Ministero del Lavoro in
merito all’applicazione dei permessi di cui all’art.33 della legge 104/92 e, in

particolare:

1) - art. 9 dlgs n. 124/2004 — permessi di cui all’art. 33, L. n. 104/1992 e giorni di ferie
usufruite nel medesimo mese;

2) - art. 9 dlgs. n. 124/2004 — referente unico per I’assistenza alla stessa persona in
situazione di handicap grave — art. 33 L. n. 104/1992 come modificato dall’art. 24
comma 1 lett. a) L. n. 183/2010.

1. Con la risposta al primo interpello si chiarisce che “la ratio della normativa
concernente le ferie risiede nella possibilita concessa al lavoratore di recuperare
le energie psico-fisiche impiegate nello svolgimento dell’attivita lavorativa,
diversamente dal diritto al permesso mensile di tre giorni, che ¢ una
agevolazione per i1 familiari che assistono persone con handicap e per gli stessi
lavoratori con disabilita, che ha lo scopo di garantire al disabile una assistenza
morale e materiale adeguata.”

Il Ministero conclude che “la fruizione delle ferie non va ad incidere sul
godimento dei permessi di cui all’art. 33 L. n. 104 e che pertanto non appare
possibile un proporzionamento degli stessi permessi in base ai giorni di ferie

’

fruiti nel medesimo mese.’



2. Con la risposta al secondo interpello si chiarisce che il Referente unico” (che
il Consiglio di Stato ha definito come il soggetto che assume il ruolo e la
connessa responsabilitd di porsi quale punto di riferimento della gestione
generale dell’intervento assicurandone il coordinamento e curando la costante
verifica della rispondenza ai bisogni dell’assistito”) si identifica con colui che
beneficia dei permessi mensili per tutti i mesi di assistenza alla persona con

handicap grave con esclusione, quindi, di altri eventuali soggetti.”

Cordiali saluti.
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