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FEDERAZIONE  AUTONOMA  BANCARI  ITALIANI 

 
Ai 
Sindacati Autonomi Bancari 
F.A.B.I. 
 
LORO SEDI 

 
 

PROTOCOLLO: 1644 – K/956 ‐ FC/ls   ROMA, LI   17 ottobre 2012 
 

OGGETTO: 9^ Conferenza di Organizzazione – Roma, 10‐11‐12‐13‐14 dicembre 2012 
  
 
 Nella seduta del Comitato Direttivo Centrale del 20/21 giugno  la Segreteria Nazionale ha 
proposto la convocazione della 9^ Conferenza di Organizzazione della FABI, indicando quale sede 
dell’incontro l’Ergife Palace Hotel di Roma e come date per lo svolgimento le giornate del 10, 11, 
12, 13 e 14 dicembre 2012, il Comitato Direttivo Centrale ha approvato, dando mandato di 
provvedere ai necessari adempimenti. 
 
• Per quanto riguarda i SAB, potranno essere formate delegazioni composte da un 

rappresentante ogni 400 (quattrocento) iscritti o frazione e, in via eccezionale, e al fine di 
favorire la partecipazione,  ai SAB sotto i 400 (quattrocento) iscritti  viene data la possibilità di 
nominare due delegati. I dati da prendere a riferimento per la nomina dei delegati sono quelli 
comunicati dai SAB nella procedura Gestione Iscritti a tutto il 30 giugno 2012. 
Ricordiamo inoltre che: 

• Non sarà possibile la partecipazione di Osservatori. 
• Le spese di partecipazione sono a carico dei SAB. 
• Al fine di segnalare i Delegati dei SAB alla Conferenza di Organizzazione vi invitiamo ad 

utilizzare la procedura “Gestione anagrafica iscritti on‐line” come da scheda allegata (all. 2). 
 

In data 9‐10 ottobre 2012 il Comitato Direttivo Centrale ha discusso ed approvato le tematiche 
da inviare ai SAB che saranno oggetto di discussione e dibattito all’interno delle strutture 
periferiche per approdare poi in Conferenza di Organizzazione. 

 
La scheda allegata (all. 1) prevede due macro‐tesi da cui discendono le 4 Commissioni previste 

per la discussione in Conferenza. E’ uno schema aperto che traccia gli argomenti e li declina più in 
dettaglio con suggerimenti utili al lavoro dei SAB. 

 
La declinazione non è quindi esaustiva e lascia ampia facoltà alle strutture per l’integrazione. 
 
La tempistica prevede che i SAB ritornino alla Segreteria Nazionale la sintesi della propria 

discussione entro la data del 19 novembre p.v. 
Sempre entro tale data ogni SAB, tramite la scheda in allegato (all. 4) che va inviata via e‐mail 
all’indirizzo: federazione@fabi.it, comunicherà la preferenza sulla Commissione alla quale il 



proprio delegato intende partecipare. Le preferenze saranno tenute in considerazione, ma sempre 
nell’ambito di una funzionale composizione delle commissioni. 
 

Nella prossima riunione del 27‐28 novembre il Comitato Direttivo Centrale, sulla scorta degli 
elaborati ricevuti dai SAB, produrrà il documento definitivo sulle tesi che sarà consegnato alle 
Commissioni per l’argomento che riguarda ognuna di loro. 
 
 Per quanto riguarda l’ordine dei lavori, riportiamo di seguito, il programma della 9^ 
Conferenza di Organizzazione, che avrà come slogan: “Le radici nel futuro”. 
 

************* 
 

PROGRAMMA 
 
Lunedì  10 dicembre 2012     ‐ ore 14.30 Accredito partecipanti 
                  ‐ ore 15.30 Relazione introduttiva a cura della Segreteria Na‐ 

  zionale 
‐  ore 17.00 Nomina ed insediamento Commissioni 

 
 
Martedì 11 dicembre  2012       ‐ ore   9.00 Ripresa dei lavori nelle commissioni 
       ‐ ore 15.00 Sala plenaria – Evento 
 
 
Mercoledì 12 dicembre 2012    ‐ ore   9.00 Ripresa dei lavori nelle commissioni 
 
 
Giovedì  13 dicembre 2012   ‐  ore 10.00 Sala plenaria ‐  
      Presentazione sintesi lavori delle commissioni 
      ‐ ore  15.00 Sala plenaria – Evento 
 
Venerdì  14 dicembre 2012   ‐ ore  10.00    Intervento conclusivo del Segretario Generale 
 
 
 
Per quanto attiene l’organizzazione degli eventi,  la Segreteria Nazionale farà seguire specifiche 
comunicazioni. Siamo invece già in grado di comunicarvi  che è stata stipulata una convenzione 
con l’Ergife Palace Hotel alle seguenti condizioni: 
 
‐ camere doppie uso singola      B/B Euro 120,00 a camera/notte 
‐ camere doppie due persone       B/B Euro 140,00 a camera/notte 
‐ camere doppie uso singola superior B/B Euro 140,00 a camera/notte 
‐ camere doppie due persone superior B/B Euro 170,00  a camera/notte 
 
 

Eventuale supplemento mezza pensione con cena servita a tavolo Euro 30,00 a persona, a 
pasto, IVA e bevande incluse. 
 



 Per i giorni del 11, 12 e 13 dicembre sarà possibile pranzare all’interno della struttura 
(pranzo a buffet) al prezzo concordato  di Euro 25,00 a pasto, IVA e bevande incluse (le 
prenotazioni saranno da effettuarsi in loco). 
 
 Le prenotazioni dovranno essere effettuate direttamente dai SAB su apposita scheda 
allegata (all. 3) all’Ergife Palace Hotel seguendo tutte le modalità riportate. 
 
 Tenendo conto della dislocazione della sede della 9^ Conferenza di Organizzazione, 
abbiamo ritenuto utile organizzare un servizio navette che al termine delle giornate lavorative sarà 
a disposizione dei convegnisti, da e per Roma, sino alle ore 24. 
 
Cordiali saluti. 

La Segreteria Nazionale 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
• All. 1 – “Le radici nel futuro”: evoluzione; modello 
• All. 2  ‐ Circolare operativa del Team Informatico Nazionale 
• All. 3 ‐ Scheda prenotazione alberghiera  
• All. 4 – Commissioni Conferenza di Organizzazione 
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Allegato 1 
 
 

NONA CONFERENZA DI ORGANIZZAZIONE 
 
 

LE RADICI NEL FUTURO 
 

 
TESI: 
 
 

• EVOLUZIONE 
 
 

• MODELLO 
 
 
 
 
 

EVOLUZIONE  
 

 
• Società - Economia - Finanza  1^ Commissione 

 
• Sindacato - Lavoro   2^ Commissione 

 
 
 

MODELLO  
 

 
• Struttura - Organizzazione  3^ Commissione 

 
• Comunicazione - Sviluppo  4^ Commissione 

 
 
 
 
 
 
 



EVOLUZIONE 
 
 
1^ COMMISSIONE 
 
Società - Economia - Finanza 
 

1. Il nuovo modello di società. 
Quali scenari? 

   
   1/1 Italia / Europa 
   1/2 Politica e welfare 
 

2. La Globalizzazione economica 
 

2/1 Il Mercato economico globale 
2/2 Neoliberismo ed economia sociale di mercato 
 

3. La finanza globale 
 

3/1 Capitalismo industriale e capitalismo finanziario 
 

4. Il Sistema del Credito 
 

4/1 Sistema Paese ed integrazione europea 
 

2^ COMMISSIONE 
 
Sindacato - Lavoro 
 

1. Il lavoro nell’era post-industriale 
 

1/1 La riforma del lavoro e lo statuto dei lavoratori 
1/2 Occupazione giovanile e precariato 
1/3 Mezzogiorno 
 

2. Il modello sindacale. 
 

2/1 Rappresentanza e partecipazione 
 
 

 
 
 



MODELLO 
 
 
3^ COMMISSIONE 
 
Struttura - Organizzazione 
 

1. La struttura FABI 
 
1/1 Statuto - Organismi 
 

2. Nuovi processi organizzativi 
 

2/1 Riflessioni su possibili miglioramenti 
 

4^ COMMISSIONE 
 
Comunicazione - Sviluppo 
 

1. Nuove forme di comunicazione 
 

1/1 Nuovi media e social network  
 

2. Crescita e sviluppo 
 
   2/1 Il proselitismo nella Fabi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1^  COMMISSIONE – Società Economia e Finanza 
 
 1. Il nuovo modello di società 
 
  1/1  Italia / Europa 
 
 
   L’ Italia è una “società” chiusa nella difesa di interessi corporativi. 
 

La crisi economica e la preoccupazione per il futuro incidono                 
sul tasso di natalità. In un breve periodo di tempo l’Italia sarà una 
nazione composta in prevalenza di anziani. 

 
E’ necessario aprire un confronto fra le “diversità” e non 
considerarle una minaccia. 

 
Il fattore culturale ed economico sono fondamentali  per “aprire la 
società”. 

 
E’ necessario rinnovare le classi dirigenti. 

 
La “società europea” è il naturale sbocco di questi problemi. 

 
E’ necessaria una maggiore integrazione europea con successive 
cessioni di sovranità da parte dei singoli Stati. 

 
Il processo appare troppo lento. 

 
 

 
 

1/2 Politica e Welfare 
 

La Politica come perseguimento del bene comune e non come 
rappresentanza di interessi corporativi. 

 
Semplificazione del quadro politico e rapporto più diretto con la 
società. 

 
La crisi del welfare state. 

 
I welfare categoriali. 

 
Il sistema pensionistico e la previdenza complementare. 



2. La Globalizzazione economica 
 
 

2/1 Il mercato economico globale 
 
 

L’affermarsi del modello di mercato economico globale ha fatto 
registrare in Europa una diminuzione della crescita di produttività 
ed uno scarso incremento della occupazione tradottisi in una bassa 
crescita del PIL. 

 
Soprattutto in Italia le PMI che costituiscono il 90% del tessuto 
produttivo non sono riuscite ad affrontare il nuovo scenario. 

 
Questo perché l’aumentare degli attori economici (paesi in via di 
sviluppo) insieme alla rivoluzione tecnologica e della 
comunicazione erodono la posizione competitiva delle piccole 
imprese. 

 
La Globalizzazione: modello transitorio o irreversibile? 

 
Crisi economiche: globalizzazione soluzione o causa? 

 
 
2/2 Neoliberismo ed economia sociale di mercato 

 
 
  Il fallimento del socialismo reale 
 

Il mito della capacità di autoregolamentazione del mercato. 
 
  La possibilità di una economia sociale di mercato. 

 
 

3 La Finanza globale 
 
 

3/1 Capitalismo Industriale e Capitalismo Finanziario 
 
 

La suddivisione classica del capitale : industriale-commerciale-
bancario. 

 
  Il controllo dell’alta finanza sul capitale 



Carattere monopolistico del capitalismo finanziario e riduzione 
della concorrenza. 

 
Non più produzione di beni fisici e servizi (capitalismo 
industriale), ma privatizzazione dei profitti e socializzazione delle 
perdite (capitalismo finanziario). 

 
 

4 Il Sistema del Credito 
 
 

4/1 Sistema paese ed integrazione europea 
 
 
  Il processo di concentrazione del sistema bancario italiano 
 
  Il ruolo delle fondazioni 
 
  Lo sviluppo delle nuove tecnologie 
 
  Le banche Popolari e quelle di Credito Cooperativo 

 
La competizione in Europa.    

 
La nuova BCE 

 
 

2^ COMMISSIONE    Sindacato - lavoro 
 
 

1 Il lavoro nell’era post-industriale  
 
1/1 La riforma del lavoro 

 
Percorso storico: Pacchetto TREU; Legge BIAGI; Riforma 
FORNERO 

  
Scopo dichiarato della riforma del lavoro: creare occupazione 
stabile; diminuire il tasso di disoccupazione; aumentare la 
possibilità di re-impiego. 

 
 
   

Art. 18 e  Statuto dei lavoratori 



1/2 Occupazione giovanile e precariato 
 
   
  E in atto un processo di normalizzazione della precarizzazione 
 

La mancanza di crescita economica e di una adeguata politica 
industriale penalizza l’occupazione giovanile 

 
Il futuro dei giovani nel mondo del lavoro: assenza di prospettive 

  
 
1/3 Mezzogiorno 

 
 
  L’occupazione nel mezzogiorno 
 
  Assenza di investimenti 
 
  Politica locale inadeguata 
 

 
2 Il modello sindacale 

 
2/1 Rappresentanza e partecipazione 

 
 
  Rappresentanza e rappresentatività 
 
  Sindacati Confederali e Sindacati Autonomi o di settore 
 
  Il rapporto storico tra capitale e lavoro 
 
  Il modello partecipativo come evoluzione per un nuovo rapporto 

 
 

3^ COMMISSIONE  Struttura - Organizzazione 
 

1 La struttura FABI 
 

1/1 Statuto - Organismi 
    

Lo Statuto della FABI e la sua attualità 
 
   Rapporto tra SAB e FEDERAZIONE  



 
   I Comitati Regionali 
 
   Coordinamenti e Dipartimenti 
   
 
2 Nuovi processi organizzativi 
 

2/1 Riflessioni su possibili miglioramenti 
   

Il nuovo quadro sindacale  
 

 
4^ COMMISSIONE Comunicazione - Sviluppo 
 
 

1 Nuove forme di comunicazione 
 

1/1 Nuovi media e social network 
 
  La comunicazione nelle strutture periferiche 
 
  Nuovi modelli comunicativi 
 
  I social network 
 
2 Crescita e sviluppo 

 
2/1 Il proselitismo nella FABI 

 
   Il valore del marchio FABI 
 
   L’offerta di servizi 
 
   L’interazione tra le strutture 



Allegato 2 
 
 

Dipartimento Organizzazione 

 

Team Informatico Nazionale 

 
  
  

Informativa Argomento Note 
NEWS 57 –  17 ottobre 2012 Gestione Anagrafica Iscritti Operatività Conferenza di 

Organizzazione 
 
IX Conferenza di Organizzazione 
  
Nell’imminenza della preparazione alla IX Conferenza di Organizzazione  ricordiamo l’attività di 
aggiornamento del Data Base Anagrafe Iscritti OnLine per i Delegati a rappresentare il SAB: 
  
 

1. selezionare il nominativo Delegato dal SAB  
2. selezionare il pulsante “INCARICHI”  
3. selezionare il pulsante “DELEGHE”  
4. indicare alla voce CONFERENZA DI ORGANIZZAZIONE la specifica Delegato 
5. selezionare il pulsante CONFERMA  

  
ripetendo i punti precedenti per ogni nominativo. 
 
Tale operazione deve essere tassativamente effettuata entro le ore 19,00 del 19 novembre 
2012. 
 
Al termine delle operazioni si prega di verificare l’elenco dei nominativi presenti come 
delegati alla Conferenza di  Organizzazione così da evitare la presenza nell’elenco di 
nominativi non voluti. 
 
Questa operatività deve essere eseguita da tutti i SAB. 
 
Si ricorda che i Delegati che parteciperanno ai lavori della IX Conferenza di Organizzazione 
in rappresentanza del SAB saranno in ragione di 1 ogni 400 iscritti o frazione al 30.06.2012 e, 
in via eccezionale, ai SAB sotto i 400 (quattrocento) iscritti, viene data la possibilità di 
nominare 2 (due) Delegati. 
 
Grazie per la collaborazione 

  
  

-------------------- 
 
…………………… 
Per ogni qualsiasi altro chiarimento il Sig. Marco Ammendola (348-5306975) è a vostra completa 
disposizione. 
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        Allegato 3 
 
 
 

F.A.B.I. – Federazione Autonoma Bancari Italiani 
9^ Conferenza di Organizzazione 

Roma, 10-11-12-13-14  DICEMBRE  2012 
 

SCHEDA NOMINATIVA DI PRENOTAZIONE ALBERGHIERA 
DA INVIARE ENTRO IL GIORNO 30 NOVEMBRE 2012 

ALL’HOTEL ERGIFE   
esclusivamente a mezzo fax (06/6632689) o e-mail (ergife.booking@ergife.com) tel. 06/66440 

 
 
SINDACATO AUTONOMO BANCARI DI       _________________________________________ 
 

Referente Signor          _________________________________________ 
 
(tel. _________________   fax  ______________   e-mail   __________________________________) 
 
 
 
 

 
COGNOME E NOME 

 

 
PERMANENZA 

 
       IN              OUT 

 

 
       CAMERA 

 
    DUS        DBL 

 

 
CAMERA 

 
DUS SUP DBL SUP 

 
SUPPLEMENTO 

MEZZA PENSIONE 
(cena Euro 30,00) 

01         

02         

03         

04         

05         

06         

07         

08         

09         

10         

11         

12         

13         

14         

15         

16         

17         

18         

19         

20         

21         

22         

23         

24         

25         



 
 
 

ACQUISTO VOUCHER  PER PRANZO A BUFFET ALLA TARIFFA DI 
EURO 25,00 IVA E BEVANDE INCLUSE 

 
11 DICEMBRE  N. ________ 
  
12 DICEMBRE  N. ________ 
 
13 DICEMBRE  N. ________  
 
 
 
 
 
1) Tariffe 
 

• Le tariffe si intendono per camera, per notte con trattamento di prima colazione a buffet. Quotazione IVA inclusa. 
 
• Supplemento mezza pensione (cena servita al tavolo) Euro 30,00 Iva e bevande incluse.  
 
 

2) Modalità operative 
Bonifico bancario emesso dal SAB pari all’importo della prima notte di soggiorno a titolo di caparra confirmatoria della 
prenotazione e dovrà riportare la seguente causale: “Anticipo soggiorno in occasione della 9^ Conferenza di 
Organizzazione”. Il bonifico va indirizzato a: 
 
ERGIFE Spa   
BANCA SELLA   
IBAN IT 70 I 03268 03203 052869504590  
BIC SELBIT2BXXX 
AGENZIA ROMA – VIA ANGELO EMO 91 
 

3) Cancellazioni 
1. - Fino a 7 giorni prima dell’arrivo nessuna penale 
2. - Entro i 7 giorni    perdita della caparra 
3. - Mancato arrivo    addebito totale 
 

 
_______________________________ 
 
             (luogo, data e firma del SAB) 
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Allegato 4 
 

FEDERAZIONE  AUTONOMA  BANCARI  ITALIANI 

 
9^ Conferenza di Organizzazione    
10-11-12-13-14 dicembre 2012  
Ergife Palace Hotel - ROMA 
 

Inviare: Segreteria Nazionale 
                                                                        federazione@fabi.it 
 

Indicazione della Commissione per i delegati del SAB di: 
 
 
Nome Cognome I^ 

Commissione 
II^ 
Commissione 

III^ 
Commissione 

IV^ 
Commissione 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 

 

* Indicare con una “X” la Commissione preferita. 
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