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IL  P U N T O  

NOTIZIE  E  CONFRONTO CON I LAVORATORI 

a cura della  Segreteria di Coordinamento  del Banco di Napoli 

 

INTESASANPAOLO OVVERO PINOCCHIO 
 

Sulla stampa di oggi è stato pubblicato un comunicato di UN PORTAVOCE DI 

INTESASANPAOLO in relazione alle dichiarazioni rese dal Segretario 

Generale della Fabi. 

Riportiamo virgolettato il testo della dichiarazione del PORTAVOCE DELLA 

CAPOGRUPPO: 

"le affermazioni della Fabi, che sconcertano nel tratto e sorprendono nei 

contenuti, sono destituite di fondamento. 

Intesa Sanpaolo precisa che restano ovviamente confermati gli obiettivi del 

Piano d’Impresa in materia di riorganizzazione e di riqualificazione delle 

risorse, obiettivi peraltro apprezzati anche dalla Fabi, insieme a tutte le sigle 

sindacali nel corso della presentazione del Piano d’Impresa ai rappresentati 

sindacali. 

Infatti, in sintonia con le previsioni del Piano ( consultabile sul sito 

www.intesasanpaolo.com) Intesa Sanpaolo,  così come previsto dalle norme in 

vigore, ha dato avvio alla procedura contrattuale indicata in caso di “processi di 

riorganizzazione ristrutturazione e riqualificazione del personale” nei termini 

già comunicati, e con l’intento di procedere: 

 alla riqualificazione produttiva di almeno 5.000 unità , con la 

riconversione a ruoli     commerciali di sviluppo dei ricavi, a seguito di un 

processo di formazione che, nel suo complesso, prevede  oltre un milione di 

giornate uomo nell’orizzonte di piano, con conseguenti forti investimenti. 

Tutto ciò allo scopo di non disperdere, anzi di valorizzare e mantenere il 

patrimonio di competenze presenti all’interno del gruppo 

 alla riduzione degli organici di almeno 3.000 unità mediante l’applicazione 

delle normative di legge e contrattuali in vigore, al fine di ricondurre detti 

organici al numero, previsto dal piano,  di 98.000”. 
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Tale smentita è palesemente  in contraddizione con la comunicazione 

di INTESASANPAOLO per l’avvio della procedura ex art. 18 e 19 

CCNL IN CUI SI DICHIARANO 10.000 ESUBERI. 

QUINDI DI CONSEGUENZA SI PUO’ CONCLUDERE CHE INTESA 
MENTE SAPENDO DI MENTIRE. 

Una cosa è certa.  I presupposti per un sereno confronto sul piano 
di impresa non ci sembrano dei migliori. 

Non si possono dichiarare 10000 esuberi in un Gruppo in Utile. E 
poi il giorno dopo fare una smentita  di fronte alla dura  presa di 
posizione di tutti i sindacati. Una smentita che chiaramente non 
ci convince. Anzi ci preoccupa ancor di più perché è un’offesa alla 
intelligenza di tutti i lavoratori.  

Lavoratori a cui non si vorrebbe nemmeno riconoscere il 
recupero salariale della sola inflazione. 

In un Gruppo tra l’altro dove il Top manager percepisce 
emolumenti 70 volte superiori a quelli di un lavoratore medio ed 
in cui ci sono più di 450 Consiglieri di amministrazione. 

E come si vogliono  incrementare gli utili? ( Perché questa è la 
verità ). Non si vogliono incrementare con la “crescita” ma  
esclusivamente “sulla pelle” dei lavoratori attraverso la 
riduzione del corso del lavoro.  

Dice il Segretario Generale della FABI è “Vergognoso” e noi 
aggiungiamo è “SCANDALOSO”. 

Care  colleghe e colleghi  siamo certi siete pronti alla 
mobilitazione.   

Napoli, 2 Giugno 2011 

 

 

 


