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CORRIERE ECONOMIA lunedi 18 giugno 2012
Lavoro Gli ultimi nodi (irrisolti) della riforma Partite Iva, apprendistato e contratti a tempo
determinato agitano ancora i professionisti che chiedono ulteriori ritocchi

DI ISIDORO TROVATO

La riforma del lavoro ¢ ormai in vista dell'approdo. Il passaggio parlamentare, come prevedibile, ha
apportato modifiche e correttivi. Il mondo delle professioni € anch'esso coinvolto: per tutta l'area delle
partita Iva, per l'apprendistato e per diverse tipologie di contratti. La categoria maggiormente coinvolta da
questo profondo cambiamento € quella dei consulenti del lavoro che quest'anno dedicheranno il loro Festival
del lavoro (dal 21 al 23 giugno a Brescia) interamente alla cosiddetta riforma Fornero. Queste le novita pit
importanti emerse dopo il dibattito parlamentare. Lavoro a progetto L'emendamento, cambia il testo
dell'articolo 8 da «attivita svolta con modalita analoghe» ad «attivita analoga», risolve un problema di
incongruenza del testo di legge: si prevedeva la presunzione di subordinazione nel caso in cui nella stessa
azienda un lavoratore autonomo svolgesse un'attivita analoga a quella di un lavoratore subordinato. Titolari
di partita Iva e professionisti L'emendamento risolve un problema connesso allo svolgimento della
professione in base al quale per gli iscritti ad un ordine non trova mai applicazione la presunzione di
subordinazione. Apprendistato In coerenza con la via scelta dal governo, secondo cui l'apprendistato
costituisce il principale contratto di ingresso dei giovani nel mondo del lavoro, viene eliminato ogni limite
numerico: nella versione precedente, invece, un'azienda doveva mantenere il numero di contratti di
apprendistato in equilibrio con quelli a tempo indeterminato. Con questa modifica si daranno maggiori
opportunita ai lavoratori di fare esperienze lavorative. Contratti a tempo determinato La modifica delle
regole per l'impugnativa della nullita del termine, e per 'avvio dell'azione giudiziaria, sono aumentati per i
lavoratori a termine da 60 a 120 giorni. Anche se rimangono molte le perplessita degli addetti ai lavori: si
tratta di un aggiustamento che introduce un'ulteriore eccezione alle regole generali, creando ulteriore
confusione. Contratto a chiamata intermittente
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CORRIERE DI VITERBO 17 06 2012
Credito — Lando Maria Sileoni, segretario generale della Federazione Autonoma bancari
italiani, il maggior sindacato del settore, attacca duro: strali contro la Banca d’Italia e
dirigenti “la cambiare”. Per le pmi servono iniziative mirate — “BANCHE VITTIME DI
POTENTATI E CATTIVI POLITICT”
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MF-MILANO FINANZA martedi 19 luglio 2012
Il governo accelera sulla riforma del lavoro, coperta con un'altra stretta fiscaleSu casa e auto
arrivano nuove tasse Monti vuole approvare il ddl Fornero prima del 28 giugno La copertura
dell'Aspi (la nuova cassa integrazione) pesera sulle deduzioni per le flotte aziendali e sui
canoni d'affitto

di Andrea Bassi
Mario Monti e stato chiaro. I mercati, ha detto il premier, si aspettano che 1'Ttalia mandi in porto le altre
riforme, a partire da quella del lavoro. Il ddl Fornero, che riscrive l'articolo 18, insomma, deve essere
approvato prima del prossimo vertice europeo del 28 e 29 giugno. Una necessita ribadita ieri dallo stesso
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ministro del Welfare, Elsa Fornero, e da quello dello Sviluppo Economico, Corrado Passera. La strada,
tuttavia, non ¢ in discesa. Se dall'Udc ¢ immediatamente arrivato un appoggio all'accelerazione direttamente
da parte di Pierferdinando Casini, il Pd ha frenato 1'idea di uno scatto in avanti, chiedendo prima di risolvere
il pasticcio degli esodati. Qualche apertura piu cauta ¢ arrivata dal Pdl, con Giuliano Cazzola che ha proposto
di approvare il testo cosi com'é per poi correggerlo pit avanti. A preoccupare non sono solo le divisioni
politiche. Il ddl Fornero contiene una nuova stretta fiscale che va a colpire, ancora una volta, la casa e 'auto,
due dei settori che pit hanno risentito della crisi e delle precedenti manovre del governo. La riforma del
lavoro ha un costo consistente per le casse dello Stato. Soprattutto per l'introduzione dell'Aspi,
I'Assicurazione sociale per 1'impiego, l'istituto che sostituira la cassa integrazione guadagni. Gia il prossimo
anno il costo previsto dal provvedimento e di 1,7 miliardi di euro, che nel 2014 diventeranno circa 3 miliardi
per poi assestarsi a una cifra non lontana dai 2,5 miliardi di euro 1'anno. Dove saranno presi i soldi? Buona
parte della copertura, come detto, ¢ ancora una volta affidata a un inasprimento del prelievo fiscale. A farne
le spese per prime saranno le flotte aziendali. Sara ridotta dal 40 al 27,5% la quota di deducibilita delle spese
e degli altri componenti negativi relativi alle autovetture, agli autocaravan, ai ciclomotori ed ai motocicli che
non sono utilizzati esclusivamente come beni strumentali. Insomma, i fringe benefit, le auto utilizzate per
lavorare ma anche nel tempo libero, saranno ora maggiormente penalizzate dal Fisco. Ma nemmeno i veicoli
strumentali, quelli cioe che vengono usati esclusivamente per motivi di lavoro, si salveranno dalla stretta del
governo inserita nel ddl lavoro. La loro deducibilita scendera dal 9o al 70%. Una pessima notizia per il
settore dell'automotive che da mesi ormai vive una crisi profonda. Proprio ieri Federauto, 1'associazione che
raggruppa i concessionari, ha lanciato 1'ennesimo grido d'allarme e ha chiesto al governo di non introdurre
nuove tasse in un settore che rappresenta il 6% del pil italiano ed € ormai martoriato dalla crisi e dal prelievo
fiscale. «Ormai €& emerso in tutta la sua drammaticita che il carico fiscale per gli immobili d'impresa, con il
passaggio dalla vecchia Ici all'Tmu, aumenta fino al 243% per negozi e uffici e fino al 154% per capannoni e
centri commerciali», ha commentato Filippo Pavan Bernacchi, presidente nazionale di Federauto. «A
determinare rialzi cosi netti», ha aggiunto, «non ¢ la strategia dei singoli Comuni, che applicano 1'aliquota
massima del 10,6 per mille, quanto la normativa nazionale che, con i nuovi moltiplicatori da applicare alla
rendita catastale, espande del 20% la base imponibile di centri commerciali e capannoni, del 60% quella
degli uffici e del 62% quella dei negozi». Il rischio, insomma, & che l'immobiliare commerciale alla fine paghi
piu di tutti. Il ddl lavoro getta altra benzina sul fuoco, visto che ridetermina le modalita di calcolo del reddito
dei fabbricati ai fini Irpef. Oggi per chi non ha scelto la cedolare secca (e per il commerciale non € possibile
sceglierla), le tasse si pagano sul 75% del canone incassato. Dal prossimo primo gennaio si paghera sul 95%,
praticamente sara tassato l'intero reddito da locazione. Una stretta fiscale che rischia di far lievitare i canoni
e mettere in ulteriore difficolta le imprese. Non € pero finita qui. Ad aumentare saranno anche i biglietti
aerei. L'addizionale sui diritti d'imbarco salira di altri 2 euro, passando dagli attuali 4,5 euro a 6,5 euro. Nel
menu delle coperture della riforma del lavoro, infine, c'é anche una piccola stretta fiscale sull'Rc auto. Fino a
oggi il contributo sanitario obbligatorio, che ogni automobilista deve pagare quando sottoscrive
un'assicurazione per l'auto, era completamente deducibile ai fini Irpef. Il ddl Fornero, invece, stabilisce che
potra essere portato in riduzione del reddito solo la parte eccedente 40 euro. Il governo, comunque sia, tira
dritto. Il ministro Fornero ha gia convocato per oggi una conferenza dei capigruppo per valutare, come detto,
la possibilita di approvare la riforma in tempo per il vertice europeo della prossima settimana. La strada,
insomma, ormai € battuta e alla Camera non ci sara spazio per nessuna modifica. Il testo approvato dal
Senato introduce una misura sanzionatoria per i datori di lavoro che non effettuano la comunicazione di
assunzione oppure la effettuano in modo sbagliato. Il punto € che una simile sanzione (che prevede una
multa da 100 a 500 euro) & gia in vigore nei casi di avvio della generalita dei rapporti di lavoro. Si tratta di un

Federazione Autonoma Bancari Italiani via Tevere, 46 00198 Roma - Dipartimento Comunicazione & Immagine


mailto:f.lipperi@fabi.it
mailto:f.lipperi@fabi.it

RISERVATO ALLE STRUTTURE

FEDERAZIONE

AUTONOMA Coordinamento Nazionale Giovani

BANCARI

ITALIAN | RASSEGNA STAMPA )’0&(/\/4
| Anno I

RATIORALE SlovAN dal 18 al 22 giugno 2012

a cura di Francesca Lipperi — f.lipperi@fabi.it

provvedimento che costituisce una delle principali disposizioni di contrasto del fenomeno del lavoro
sommerso. Il problema € che con questo emendamento i contratti a chiamata avrebbero una doppia penalita.
In pratica si finisce per aumentare la difficolta ad attivarli. I consulenti del lavoro, per esempio, chiedono di
rendere coerente il sistema sanzionatorio per il lavoro intermittente rispetto alle altre disposizioni vigenti,
altrimenti si rischia di renderlo talmente complesso, per adempimenti burocratici, da diventare
impraticabile. Dimissioni in bianco Il fenomeno é spesso legato alle morti sul lavoro e all'emersione dal
lavoro nero. L'emendamento varato mira ad eliminare il fenomeno delle dimissioni in bianco dal momento
che introduce rilevanti adempimenti burocratici che pero hanno il torto, per i consulenti del lavoro, di
risultare molto invasivi per il mercato del lavoro.
Return

MF-MILANO FINANZA mercoledi 20 giugno 2012
Parla il segretario Sileoni in vista dello sciopero di Intesa Sanpaolo. Fabi in prima linea nella
vertenza
di Luca Gualtieri
Sara un inizio estate arroventato per il settore bancario. Il 2 luglio i sindacati hanno indetto una giornata di
sciopero a Intesa Sanpaolo e altri fronti aperti sono Mps, Unicredit e Ubi Banca, come spiega a MF-Milano
Finanza Lando Sileoni, segretario generale della Fabi.
Domanda. Segretario, quali sono le ragioni dello sciopero a Intesa Sanpaolo?
Risposta. Non & ammissibile che i costi della manovra sugli esodati ricadano sui sindacati che, secondo
quanto sostiene I'azienda, se ne devono far carico. E fondamentale aprire un confronto sulle consulenze
esterne, sui compensi dei manager e sui costi dei cda. Il coordinamento Fabi nella banca aveva il mandato di
opporsi alle manovre contro i lavoratori e a quel compito si € attenuto.
D. Nel gruppo Ubi € in corso la campagna elettorale, secondo lei Giorgio Jannone presentera una lista?
R. Da oggi all'aprile 2013 ci saranno dei tentativi tra le due parti, i gruppi Zanetti-Faissola e Giorgio Jannone,
per capire se ci saranno le condizioni per un accordo ed evitare lo scontro. La Fabi si sta attivando per
sensibilizzare i lavoratori del gruppo ad acquisire azioni. Ho l'impressione, pero, che una parte del gruppo
dirigente si senta attratto dal modello della societa per azioni, piuttosto che dal modello popolare.
D. In concreto che cosa chiedete?
R. Occorre stabilire se si vuole costituire un gruppo ispirato da criteri di gestione meramente efficientistici
oppure se si intende mantenere un sistema cooperativistico sensibile al tema dell'occupazione. Solo in questo
secondo caso il sindacato puo essere parte di un progetto. Il tema della banca unica non ¢ indifferente per
stabilire l'orientamento del sindacato verso gli azionisti e il gruppo dirigente.
D. Secondo la Fabi € in vista un nuovo piano industriale nel gruppo Ubi?
R. Ci aspettiamo una revisione del modello organizzativo incentrato sulle direzioni territoriali, I'uscita forzata
di personale dirigente, una spinta all'efficientamento interno con individuazione di un numero di esuberi
importante che rispediremo al mittente, interventi sugli attuali perimetri aziendali-societari che
comporteranno una rinuncia al modello federale o una forte semplificazione del medesimo. Noi vorremmo
ridimensionare gli eccessivi costi e spese commerciali e di marketing, come i contratti di fornitura con
esterni, consulenti commerciali, fornitura di apparecchiatura tecniche, Atm. Sulla gestione degli appalti
apriremo un capitolo a parte. Lo stesso funzionamento della societa sistemi e servizi sara oggetto di
approfondimento. Qualche problema l'abbiamo alla Popolare di Ancona, dove non condividiamo una
gestione del personale spregiudicata e arrogante. Mentre registriamo 1'ottimo lavoro fin qui realizzato dal
nuovo direttore generale del Banco di Brescia, Roberto Tonizzo.
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D. Qual ¢ la situazione in Unicredit?
R. Il gruppo rivendica un obiettivo di risparmio di 440 milioni, conseguenza della nuova riforma
pensionistica. Crediamo che il contratto nazionale dia le soluzioni percorribili per gestire l'ennesima
revisione di un piano industriale.
D. Il 25 giugno sara presentato il piano industriale Mps. Qual ¢ la posizione della Fabi?
R. Nessuno puo pensare di far pagare i lavoratori per colpe che ricadono su altri. Cosi come ci si aspetta che i
nuovi timonieri sappiano andare al di la della ricerca di soluzioni semplicistiche, come il risparmio sul costo
del personale. Le responsabilita vanno assunte fino in fondo e in Mps riguardano tutti gli attori istituzionali.
Auspichiamo che Alessandro Profumo e Fabrizio Viola si liberino dai condizionamenti dei partiti, che troppo
spesso in passato hanno condizionato la gestione della banca.
D. Lei riconfermerebbe Giuseppe Mussari al vertice Abi?
R. Sull'operato di Mussari si devono esprimere le banche. Posso dire che nel rapporto con il sindacato ha
instaurato un nuovo modello di relazione basato sul rispetto reciproco e sul confronto senza pregiudizi per
affrontare e risolvere i problemi. In quest'ottica lo riconfermerei.
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LA REPUBBLICA giovedi 21 giugno 2012
Ecco il piano che rivoluziona i criteri per molte prestazioni: dagli asili nido agli assegni di
maternita -Rendita catastale rivalutata e rendimenti dei titoli di Stato equiparati ai Btp

decennali -IL DOSSIER. Le misure del governo -I1 welfare -Immobili e risparmi peseranno di

piu nel reddito Isee, entrano nuove voci -Piu difficile accedere ai servizi sociali per chi ha casa
e rendite finanziarie

ROBERTO PETRINI

Il governo Monti mette mano alla riforma del Welfare. Il decreto, che prevede una stretta sui criteri per
accedere a decine di servizi sociali, &€ pronto. Nel calcolo dell'Isee, strumento utilizzato da 7,4 milioni di
famiglie italiane, peseranno di piu la casa e le rendite finanziarie. Molti rimarranno fuori o dovranno pagare
in parte le prestazioni

E’ PRONTA la stretta del governo Monti sui criteri di accesso al Welfare di base. L'ultima bozza del decreto
della presidenza del Consiglio ¢ stata presentata nei giorni scorsi ai sindacati e al mondo delle associazioni:
un documento composto da 12 articoli che rivede il calcolo dell'Isee, I'indicatore della situazione economica,
in pratica una sorta di denuncia dei redditi rinforzata che viene richiesta per accedere ai servizi sociali e al
welfare, gestiti dai Comuni e dall'Inps. Viene investita un grande parte dei servizi sociali, che riguardano
circa 7,4 milioni di persone che spesso assommano pitl prestazioni: si va dagli asili nido (31,8 per cento), agli
sconti sulle tasse universitarie (14,7 per cento). Comprese le forme di assistenza erogate dal-I'Inps: dagli
assegni di maternita agli assegni di sostengo al nucleo familiare (in totale il 64,8 per cento). Ben il 27,3 per
cento degli utenti Isee accede ai servizi sanitari (assistenza domiciliare e case di riposo). Avere questi servizi
sara piu difficile appena sara varato il decreto previsto dal «Salva Italia» del dicembre scorso. Nel calcolo del
reddito massimo al di sotto del quale si ha il semaforo verde di accesso al servizio entrano infatti nuove voci.
Alla base del reddito lordo Irpef si aggiungeranno il valore dell'indennita di accompagnamento per gli
invalidi, i redditi guadagnati attraverso i voucher e anche, paradossalmente, la social card. Ma la novita piu
importante sono i pesi delle componenti patrimoniali, casa e rendite finanziarie. Il peso degli immobili, ai fini
della determinazione del reddito Isee, era calcolato fino ad ora in base alla semplice rendita catastale:
dall’approvazione del decreto entra nell'Isee il «diabolico» meccanismo Imu, si dovra infatti tenere conto
della rendita catastale rivalutata dell’85 per cento. Di conseguenza molti sforeranno la soglia massima: o non
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avranno piu diritto o pagheranno per intero i servizi sociali. L’altro aspetto riguarda le rendite finanziarie:
fino ad oggi Bot e Cct sono considerati ai fini del calcolo dell’Isee solo al valore nominale, mentre per fondi
comuni, azioni e obbligazioni si calcola una rendita finanziaria presunta pari al tasso legale di sconto che va a
comporre I'imponibile. Con la riforma i titoli di Stato entrano a pieno titolo nel calcolo Isee: con la novita che
il reddito finanziario presunto sara legato ai Btp decennali, soggetti alla variabilita dei terribili e ben noti
spread. Cambia, e diventa piu leggero il meccanismo della franchigia che consentiva di abbattere il reddito
Isee. Mutui, proprieta della casa e costi per 'affitto peseranno di meno. Mentre sara introdotta questa € una
agevolazione -una franchigia generalizzata volta a tutelare lavoratori dipendenti e pensionati pari a 2.000
euro. Risolto anche il tema spinoso dell’ancoraggio al reddito di alcune prestazioni: gli assegni di maternita e
gli assegni al nucleo familiare Inps saranno legati al reddito Isee (fino ad oggi fa fede invece il lordo Irpef).
Cid non avverra -come invece disponeva una prima versione del decreto -per gli assegni di
accompagnamento degli invalidi. Stretta anche sui controlli: per la prima volta una norma dispone che anche
le prestazioni sociali siano sottoposte ad accertamenti al fine di verificare la sussistenza delle caratteristiche
che rendono necessario il sostegno pubblico.
Return

L’ESPRESSO n. 52 settimana 28 GIUGNO 2012
Quante poltrone in BANCA — Intesa Sanpaolo promeggia con 275 consiglieri. Ma il vizio di
moltiplicare gli incarichi e diffuso, come ha denunciato Visco. E qualcuno corre ai ripari.
L’ARTICOLO IN FONDO ALILA RASSEGNA>>>>>
Return

LA REPUBBLICA venerdi 22 giugno 2012
Il reportage -Tra gli operai e i dirigenti dello stabilimento campano. Il direttore: “La
sentenza? una vera sorpresa” Viaggio nella fabbrica zero-difetti “Sistema autoritario, ma ci
da lavoro”

ROBERTO MANIA

DAL NOSTRO INVIATO -POMIGLIANO D’ARCO — C’¢ un silenzio irreale lungo la linea di montaggio della
Nuova Panda. La grande fabbrica moderna di Pomigliano con pedane anche in parquet € vuota. La
produzione ¢ ferma. L'ultima Panda & uscita alle 13,30 di mercoledi scorso con la fine del primo turno di
lavoro. Dallo stabilimento di Termoli non arrivano pitl i motori. Mancano le bobine che la Federal Mogul di
Carpi produce a singhiozzo per colpa del terremoto. «Questo ¢ davvero brutto da vedere», dice Sebastiano
Garofalo, direttore dello stabilimento e amministratore delegato della Fip, che sta per Fabbrica Italia
Pomigliano, la newco inventata dalla Fiat per non applicare piu il contratto nazionale, mentre osserva la
catena arrestarsi. C’¢ pure qualche cigolio, raro rumore antico in un impianto sfacciatamente robotizzato,
lindo, luminoso. Qui si vedono i 700 milioni investiti dalla Fiat-Chrysler. Ma sia chiaro: € pur sempre una
catena di montaggio, con la ripetitivita dei gesti e la parcelizzazione del lavoro. «Questo ¢ I'impianto
automobilistico all’avanguardia nel mondo», sussurra. «Sono venuti quelli della Volvo e della Bmw, a
vederlo». Certo € che Garofalo, proprio come Sergio Marchionne, non se I’aspettava la sentenza del Tribunale
di Roma. I 2.192 che ora lavorano a Pomigliano, su due turni per sfornare 700 Panda al giorno, se li ¢ scelti
uno a uno. Una decina li ha chiamati anche da Termini Imerese. I 145 da assumere con tessera Fiom non li
avrebbe mai selezionati. Ma non puo dirlo. Lui, d’altra parte, pensava di averla definitivamente sconfitta la
Fiom di Maurizio Landini. Esattamente due anni fa qui si ¢ consumata la grande battaglia referendaria
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sull’accordo per la nuova organizzazione del lavoro, diciotto turni, pause ridotte, scioperi limitati, indennita
di malattia non sempre garantita. Prevalse Marchionne, ma quel no quasi al 40 per cento si trasformo in una
vittoria morale della Fiom. Passo 1'idea della compressione dei diritti. Quella che i giudici di Roma, ieri,
hanno confermato. Ma non c’e piu alcun segno dello scontro. Tutto sotterrato nell'impianto che non ha mai
scioperato da quando (a meta dicembre) ha ripreso a girare, che ha praticamente azzerato il tasso di
assenteismo (I'1 per cento, arrivato all’1,4 per cento lunedi scorso durante Italia-Irlanda contro il 20-25 per
cento dei decenni passati), che ha accresciuto la produttivita del 20 per cento, che ha innalzato la qualita di
oltre il 50 per cento. C’é stata una rivoluzione a Pomigliano. Che non & piu solo una fabbrica di automobili: &
la fabbrica di una nuova ideologia della produzione che plasma di sé tutto il processo e tutti gli addetti,
operai, impiegati, dirigenti. Lo si capisce gia arrivando dall’autostrada da Napoli. Li sopra uno dei capannoni
campeggia un mega-manifesto. Ci sono raffigurati decine di operai e operaie che in tuta bianca compongono
il disegno della Nuova Panda. Sopra la scritta (o lo slogan): «Noi siamo quello che facciamo ». E questa la
Fiat multinazionale che vuole esaltare il senso di appartenenza e cancellare le differenze: tutti in tuta bianca
pure i dirigenti, gli uffici non nelle palazzine separate ma all’'interno dei reparti. Pomigliano come Detroit. Lo
impone la World class manufacturing (Wem), la filosofia per uno stabilimento modello: «zero difetti, zero
guasti, zero sprechi e zero scorte». C’e stato un processo di indottrinamento pervasivo a Pomigliano. Garofalo
non la direbbe cosi, ma ammette che «¢ stata un’operazione durissima ». Si parld — non a caso — di
rieducazione. La formazione, iniziata gia nel 2007, ha svolto un ruolo fondamentale. Oggi I'eta media dei
duemila di Pomigliano € intorno ai 38 anni. Sono tutti giovani ingegneri i capi dei reparti. Giuseppe Prevete
ha 49 anni. E uno degli anziani, & operaio capo di una Ute (Unita tecnologica elementare) al montaggio.
Lavora a Pomigliano dal 1989, quando era Alfa Romeo. «Ero un ragazzo e vedevo tante cose strane: materiali
accatastati, cassoni stracolmi, pavimenti sporchi di grasso. C’era tanto menefreghismo. Ora ciascuno di noi si
pone il problema della responsabilita». Ma c’¢ anche autoritarismo? «Si, certo. Ma le macchine escono
perfette». E quando un cliente dichiara che c’¢ un difetto, per esempio che la portiera non si chiude bene,
Garofalo fa stampare la frase del cliente su un manifesto che poi viene appeso vicino alla postazione di chi
monta la portiera. Per non dimenticare durante il turno. E una questione di motivazioni, secondo
Mariarosaria Attena in fabbrica da tredici anni. «Ho due figli e sono stata in cassa integrazione per tre anni.
Non voglio tornare indietro. Se dovesse arrivare il terzo turno di notte? Mi organizzero, vorrebbe dire che le
cose vanno bene». Garofalo, 63 enne, siciliano di Siracusa, sessantottino a Milano, dal suo ufficio guarda
I'impianto fermo e dice che 1i «non ci sono pit i mali dell’attivita produttiva meridionale». Ma c’era bisogno
di cacciare la Fiom?

Return
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. CREDITO Laudo Maria Sileoni segretario generale della Federazione autonoma bancar italiani, il maggior sindacato el wul

attacea duwror strali contro la Banca dltalia e dinigenti ‘da cambiare’. Per le pmi servono iniziative mirate

‘BANCHE VITTIME
DIPOTENTATI
E CATTIVIPOLITICT




¥ PERUGIA - Lando Maria Sileoni ama il
windsurf Shida le onde. Da segretanio generale
liani) prova a fare lo stesso, anche se.qui | man-
si sono di altra (e pil alta) natum.

Potentati, cattiva politica, un sisterna da ripen-
sare, fi elenca uno per uno, serza nascondene o
nasconders, | st dolenti del credito e del-
['economin.

Fmo, non curn, La via d'uscita per qualouno & i
ritorne alla fire & b strada givsda? E b com
‘ionti, tutta tasse, paga?

“Spiace doverio smmettere ma, fin dallinino,
b costruone dell suro é stata imperfietta ¢ po-

fiticamenie difetiosa, Nessuno vuole metlere
ml‘ll“ﬁ\ ""I"I’ll‘-'lﬂl‘b' h-l"l'l’\"*n l‘l.'ll
in dubbio [im del lavoro svolio dai

cosickdenti *padni fondaton’ della moneta unica
(Kb, Mitterrand, Ciamipi) ma non pud esser-

perpetuang il proprio potere e alouna ven-
fica democratica del consenso, E difficile sup-
porme che se la Spagna enigeni un angine osso
sard in grado di tenere. Imlm:. per quanio ri-
goanda I'I.lhl. ben llppln'n che uns grn

ruﬁlnmlhdlth'lmmmm

no wvantaggate dalka forsennata crescita dei
tassi. In altre parole il conflitio armato si &
trasferito sul terreno della lotta speculativa in-
Hﬂmhemnhm&mim:

che punto il nostro pacse potrk resistere al ter-
remoto. Non vedo cerlo una solusione al di
mmmmmmnmm

MEImﬂmhqmmlmm

n-rni-lm mmmlmm
FENUTHELOT OCCOITE ANCOM OrCNLINs verso
un estremo atto di fidusa, evitando lughe &
capitali animate dall emotivith. Piultosto oc-

Wi aleuna soluzione lecnica corre darsi un punio di ns-
jpraticabile s essa non & soste- stenza ulienone [acenio perce-
muta da i fortecoesionepo- Nl stemadel oedito. pane con estrema chirezza, in
litica, Oggi, nessun condomi- in Ialia luogo, al Governo ita-
no pagherebbe b rats ovtuo & pontrolkato che va invertita la rotta
del suo vicing o garaatircbbe i 35 anni uhmmdnlammm—
al buio i suol debiti per hui. sempre dagli stessi e & bo sviluppo con proget

Qiﬂ:émnummluﬂnn-
zione odierne. [ prezzo di
it dalleuro sarchbe spaventoso ¢ mi chae-
dis quale sarebbe il costo sociile ad sconomico
per il ritomo a monee soviane (b, franco,
miiroo, dracma eoc. ). E' inevitabile fare il mas-
simo sforen per tutelure ke parti pit deboli, in
particolare famighe e piconle ¢ medie mprese,
ampliando per l¢ controparti minod ke garan-
i dello Stato, Immiaging in questo momento
apprensione di chi ha investite i prop rispar-
mm in Titokdi St.nm:quﬂuﬁmma.hnm
I propri ansii con le montagne msse dedlo
spred. Possiamo dive, per quanio nguanda
r[ultdrmnmmmeﬂdkm

Come Fabi anche bei um il comtratio:
it o st Per casa 5 & pomsato a
limiit o qusatormceno regoke por argiise
::u?:d ded supermanager (che gridano wn-
“M1 19 gennaio di questanno, nel periodo pid
difficibe della stor economici ¢ soaale del pa-
ese, & stalo grantito ai bancan un contratto &
lnvoro che scudri il 30 giugno 2014, Sone cu-
rmﬂli\tdﬂtqmuﬂlmomu'llu i catepo-

0 SArnno Annovill in queste proibitive con-
diwioni di scenanio e di comesto, Abbiamo re-

ha fatio che ancorn di pitun pasien-  cuperalo Iinflmone con un sumenio & 170
o in i procanio statodi salute ewr medi a regime, garantito e protetto b cale-
Basti Mesempio dell ervasto cideolo degl esoda-  goria che adesso ha il suo coniratio manenen-
ti & del sucoessvo rmpeado di responsabilith  do witle ke otele normative del precedente,
tra Governo of Inps. Vien fatio di ossenare  contrastando | precaneti per aver cosiituilo
che un modesio commerciali- un fondo per occupazions
sta i provincia sarebbe stato [ che con il contributo di impske-
in grado dicaleolareconesat- — Unmodesto i, quaadri direitivg, dirigenti
terza i effert disastrosi della commercianlisia ¢ banchieri, poirk garantire -
riforma previdenzike”. avrebbe azzeccato no & 25mila nuove assunzion
In Spagna | rispsrmintoni fan- ) eno nel prossimi $ anni, asunzio-
no b filn devanti alle banche cheggh esodati mi @ bernpo mdeterminato oon
per ritirare il denar, Galle del ‘ o sk per i pri-
minisiro sisiriscn @ parte, o rm -Illanm. del 18%
st rischio anche in Balia® rpetio alle i del contraito nisionale

“Nnostro sistema blmémdmfm
nomia nusonale ed

oli resistere in Lrincea perche stamo ktteralmen-
te investiti d un ‘lormade” che qualeuno ha
scambinto, per roppo lempo, per un colpo di
vento Questo & stato Pequivoco di fondo. Og-
i vengono al pettine nodi “antichi” dovuti alka
fnanaarzmsone dell'sconomia, all'ecoesso
di eredito concesso al settore immobiliare, a
costumi di vita che fvorscono il debito anche
m assenan i adeguasto reddito, alla mancanza
di ricsmibie di classi divigenti che hanno inteso

sci.'hlml 1210, Tuto quesio senz un mi-

Essere pod riusciti, per la pri-

r.n storia del movimento sindacale

nﬂmu.n prevedere un contributo del 46 de-

gl stipendi i alti manager e dei banchiert, fina-
lezzato

di uma deriva cosi rvidente va atiribuita non al
sindacato, che non ha nessun potere al rguar-

mmuqmmﬂuammm

mai hpmn u.n'lmnqli nq:muinhmn—
gex; ¢dalln Banca d'ltalin che per anni € stata a
Recenternenie il Governatore Visco
mimﬂﬂmm

hadmmpuimﬂm

costi, dil benefit ¢ stipen-

ch. Sono poi assentl ke san-
zioni che garuntirebbero il
nspetto delle regole. Trop-

pe volie b stesn vigilanm
s prefenito, sitnnverso esa-
mlﬂtmc mil at-

& Con
i ultimi 10V1 5 annie i respon-
sabli i affidamenti milionan
elargiti con ecomaiva Lacilita
muniengono ancom ogel, al-
lintermo degh istituti di credi-
1o, il lom potene contrttualke ¢
gestionule. 1] paradosso tutle
itliano & rappresentato da
ques banchien o dagli stessi po-
teri fouti della finane che, do-
po aver coniribuito al dissesio

dazioni anche da ambienti vicind alla Chie-
si. La stragrande maggpioranss delle
troppo pagando il
]lﬂﬂﬂliﬂi-
tiche

del sisierna hancario, hanno ogg
I fiaccia tosta e la spregiudicatez-

poteri

chie da 35 anni controflanc il sistema bancario
italimno sono sempre gh siess, Mi nfersco
particokre a quet poten che localmente, sia
nelle fondamon bancane sis nel Consigh &
Amministrazions ¢ nel Consigh i Gestione
delle banche (Omgunsmi di Gestione ), ne no-
minano | verticl, impostando politiche aggres-
wive e iavoha spregrudicate s verso il termito-
rio sin verso | lvoraton bancarl Da almeno
20 anni vengono finanziate grandi aziende e
imprese che i questi gormni stanng puntualk
mente fillendo proprio perché il sistena ban-
cano nom pud pil gamntiee privilegl o nessu-
0o, In gualungue aliro pacse sunopes per otte-
nere ti di un certo rlievo sanrebbero
slate neoessarie ganingie ¢ capacith di produr-
e reddito, Queste regole m Tlia sono state
applicate eschusivamente verso quegh impren-
drion e quelle attivit che non hanno mad podu-
1o disponsorrznon politiche ¢ di mocoman-

decennal chentelan e alfanistiche, con ln com-
pliciti i una Banca d'Takia che ha iserao
mﬂmhmw:mhdunmd’ﬂ:-
nati dla oty i poters

ﬂudm:hhmml;huﬂhr
ol narionuli diventate multinazionali e istituti

torritoriali fegocitati quasi ovengoe: come @
camvhisto negzh ubtimi dieci anmi il ssiema bancs-
e italimno?

“Fimo al 1998-99 il sstema bancario italiano
e definito b foresta phetrificata, in quanto
tutti gl osservatod lamentavano una trenten-
rtle od eccessiva conservasone all intemo del-
ke haenche e dei loro appaniti e delle boro politi-
chie Ogmi territorio avesa ba sun banca di rifieri-
menio che manieneya un rpporo molio stret-
tocon i chentel. Dl “99 ¢ partitofl cosi detto
risthon bancario principalmente o causa di soel-
lerate politiche sul credito di molti istituti ban-
can ituliani condizionate dalla politica partit-
et ¢ da interess chentelan sul territor, che han-
no prodotio ingent sofferenze. 1 conseguentes
nposizionmento sirstegico del sstema banca-



Cowrica e pnoe
Lo Mana Skeon cooring § MARJoNT SRdacID
iancaric, la Fab, con ofie 1 20mda iscrith = terfioeic
nazonas, 97 sadl provinciad o ofire Smila deigents
sincacall. Tr gil oblett mggiunt nel ruovn conimtn
i awer airapsaio i 4% oF slipondl o Banchein

& BTG pef destirerio

F0 MM CCLEANON:

o oepetto ol
diktal europe
ha contmbunto
pol s wna m-
rionumlizzone
il costl ol e
stione che di-
veriva sempre
pit ipedlenie
Conseguenic-
Mcivie soOfsD Megks
| gmindi groppi
bancan, che con
gramile disponshe-
it economche
hanno  ingdslo
ad mogundne pac-
coli o owedi sty
b bancar n on-
i, Lackasse poli-
L & sbali g
sempre akba Goe-
sl seniza atzare
un (fito per pro-
tegeere g st itu-
i dhcredhito loca-
i, comitrrimsier-
fe 1 quanio fot-
o dalla Banea
d'halia che ha
politiounente pi-
lotato Ogre ag-
pregazione & fu-
sione  bancaria
Neghi ulira 10
anmi kit situmino-
ne & profonds-
menle  cmbia-
ta: laddove han-
o b et
colari | grandi
gruppi  hancar,
specialmenie ol
Mo, mvestono
sl fermiton par-
tecipando al n-

sebvios d impnesn mells costrumone ¢ gestione di
acmporit, unversiti, ospodsd, here cspositive,
ec. | rappresentanti detle hanche sedono ns
constgli dFamministrazions di questi enti con-
disonundone scelie ¢ politiche, in alire 2one
d'Ttati, specinimentes al centro o al sud, | gran-
i gruppd binesn sostengono ol sconomia
con fimankamenti alle imprese inferion al Gab-
bisopno delle stesse. U wna differemen politi-
¢ sostanaiale tra il rucloche le banche swolgo-
no éd esercituno al Mond rispetio al resto del
Plaese, perché le tonomie logili sono stratio-
rilmente pu abmentate al Mond, dove ke ban-
che partecipano anche al rischio dimpresa &
et ead istiturom sngportanty | recent) k-
el defls Bancn contmbe europea agli stituti
s ereddio skahai sobo 1 mam-
i perle s mesd o di-
sposirione dei lemton ¢ delle
aienwde, in quanto - in pochi
lo dicono & lo sorvono -
parte defle entride serini per
restitiare de  Gnsiroamrmenll
precedenti eroguti dalln stesy
Bancn centrule europes, una
parte servini per pagane obibligeion nscaden-
a1, un ubleriore guantith per comprane itok di
stato che sone onseguentemeente cesoint nel
partafogh delle banche itabane, fivo 8 mggun-
gere I cifta di 272 miliandi di curo, | grand
pruppi bencan st difendono con i numen sosie-
nendo b comretiezza del ko operato attover-
w0 li comspondensa ¢ laquivalenra degh m-
portl U Quanto reccolgono s tormiion o
compeiensa, aittverso | depositi bancan, n-
spetto s quanto investono al centroe al sud ded
Passe E chinn che surebbe indspersatie caps-
re st quest (nanziamenti ano omogens-
e distribaoti sul iermiono, alintismdo mdi-
spensshile sarebbe che ki classe politics locale
[cesse pressione sul grand gropp bancan af-
finché quest linanxasen pragett ben definiti
s come avvaene al Nord. Insommas. con una
clysse politica propositive, atfena o lumgmi-
ranie cadrebbero tuiti gl abibi delle banche,
che troppo spesso lamentino Nasseren & mi-

I newstro peses: o
& comditionato
ConTITCRmenie

¢ finanrarsumente
chall Eymropma™

fintive ¢ stimaoli sin imprendiiorial che politi-
[ g

L lislis ofif meweo & B “oonceiio™ che mette 5
sistem Peconomin o bn politica del contro Tea-
fize: b imprese wrmbee ma son sl so0o micm-
scnpiche, & gestione fomifiare (¢ (amilistica 2
tratti) con risvolt] cvidentememste pefasti sl ac-
cessn al crpditn, gid impervio di soe mettere a
rete ke imprese o gl biturd i eredito B fard dal
bt por pod magar] pemsane 3 ano syilppoe
ikl

“Mon esiste pill vin'economti di ndochin. LTis-
he ogps & condidonata fnanmasamente e
commomicamente doll’Europa. Viviome in mm
grande condorminio dove, s una Firigha non
[rilzn o et sarmo poloostrett] g altn a
frsene canoo. Le negions #a-
o, clirverse trai bom percape-
citi inprendiloride ¢ strutlu-
ree sociale, hanno necessiih di
prolitic e del cnadito strutturs-
It per far nipantine ke eoonoms:
anche sulls base dells divense
vossons che ke regiom ilkha-
ne hanno, In quessto senso, il
racdo delle associmoni di categona che fanno
da raccondo tra ke miprese e be banche nveito-
po un rsalo fondamentale. S¢ le assncinaon
di calegona sono mppresentate da dingent
profesonaimente prepanti e crodibili sspran-
no otienere drepombiili coonomiche ¢ finan-
sinmenti dagh istituti di credilo. Servono intra-
tve mirule. Se, ad esempio, il lernitorio b una
voasnone wrtiguinake, ke associgaon di calego-
ria devono sostenere be ingistive di sviluppo ¢
ofi crescita dedie stesse ariende. Tl mingstro Pias-
sersl, ex banchvere, in gquesie ore propormi un
progeilo di crescita per il Passe che finora €
mancaio. Localmenie e stiwsont politiche
dhiwrebbero (arealtrettanto, Sperareche ke ban-
che = siiving con finaneamenti o poggea &
unilhsions Oggi le banche sono mprese che
devono munienere un lom eguilibao & oresc-
(a e di redditivith, Partroppo il reolo socoalk
che le banche svol gevano un tempo non eside

il i Alessandro Amonini L
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Quante poltrone in

BANCA

Intesa Sanpaolo primeggia con 275 consiglieri. Ma
il vizio di moltiplicare gli incarichi e diffuso, come
ha denunciato Visco. E qualcuno corre ai ripari

DI CAMILLA CONTI

Compensi cda capogruppo INTESA SANPAOLO UNICREDIT
Andrea Beltratti Giuseppe Vita

da bilancio 2011 {esclusi comitati)
Dati in euro

INTESA SANPAOLO
8.612.000

UNICREDIT

7.5975.000

UBI
8.682.000
MPS
2.500.000
BPER
3.945.000

CREDEM

1.136.000

CARIGE CREDEM ' CARIGE

5.943000 Giorgio Ferrari
BPM

3.962.000
BANCO POPOLARE
6.542.000

B. POP. SONDRIO

1.704.000

O POLTRONE CDA CAPOGRUPPO
(O POLTRONE CDA CONTROLLATE [TALIANE
@ TOTALE POLTRONE CDA




i che un salotto crvor-
rebbe uno stadio, Per-
cheé i numero di consi-
sliert dammintstrazio-
ne delle prime drec
banche 1taliane spesso
supera quelli der gloca-
cori di due squadre di calcio. I record
Jdi poltrone per la sela capogruppo
sperra a Ui, con 34 post a sedere. Ma
in resta alla classifica generale st praz-
za Intesa Sanpaclo con un totale, can-
rrollare staliane comprese, di 273 sep-
aiole. 28 dele quali sistemare fra con-
sigho di gestione ¢ consigho di sorve-
oliansa della banca madre. Ecce per-
cheé s dice tosse direrto proprio a Inte-
sa il richiama del governatore di Ban-
cadltalia, lenazio Visco, che nella sua
refazione annuale ha rorro un abo dr-
cendo pubblicamente che le banche

UB1
Corrado Faissola

BPM
Andrea Bonomi

italiane sono governare male. Colpa
anche di consighi dammuonsirazione
pletorici, conscguenza di tusiont non
del rurto realizzate, che «deresponsa-
bilizzano 1 singoli consigheri v st rifler
tono negativamente sulla funzionahta
degli argani collegiali.

Secondo i catcoli di Bankiealia, solo
net primi dieci grupps bancars sarriva
a 1.136 cariche, escludendo le socicra
estere. Olere 700 per e sole banche
controllate. Numeri incompatihli con
Pesigenza di ridurre 1 cost di gestione
degliisnicun che oggi raccolgono meno
di quanto impiegano. E frurto dian s
stema che risponde ancora troppo a jo-
grche di spartizione di potere, anche
locale ¢ politico per via del peso delle
fondaziom azionmiste. Unsistema mala-
ro d! “poltromite™ acura, ageravatam
alcuni casi dalla governance duale che

MPS
Alessandro Profumo

BANCO POPOLARE
Carlo Fratta Pasini

non st accontenta di un solo consigho
di amministrazione, ma diseeibuisee
cariche ic compensi fra il consigho di
sorveglianza ¢ guelio di gestione. Un
prccolo esercito dar cost non inditte-
renty, per oirca un terzo legatt athy bu-
sta paga delllamministratore delegaro
cui 81 agglungono bonus ¢ mega higui-
daziont,

Certo. il numeroe di consiglieri deve
consentire un adeguar rappresentan-
za ai diversisoci. Cosi come si deve da-
re spazio aghi ammimistratorni indipen-
denri che fanpo dagaran. Manerada
troppo atfallat ¢ mevitabile che le de-
CISIONE vengano prese prima o fuori.
PPer gquestotl momito di Visco @ stato ri-
badiro di recente anche dal dirertore
penerale della Banca d'Teaha, Fahrizio
Saccomanm, davant a1 protagonisti
delle fondazieni riani all’ulomo »

BPER
Ettore Caselii

BANCA POPOLARE DI SONDRIO
Piero Melazzini
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IL PRESIGENTE DI INTESA
SANPAOLO GiCWANNI
BAZOLL IN BASSO IL

GOVERNATORE DELLA
BANCA D'ITALIA \GNAZID
WVISCO. NELLA PAGINA A
FIANCG L'AD DI UNICREDIT
FEDERICC GHIZZONI

congresso nazionale dell"Acri: «Le
hanche 1italiane devona superare, se
necessario per nidurre 1 costi e aumens-
tare 1 hvelli di etticienza, il modello fe-
derale che prevede socicta conrrellate
¢ cda sul territorio che tanno capo a
una holding. Interesse di nipo Tocaliso-
Cco nem possono ¢ non devono costitul-
re un ostacolo-. Un passaggio dehica-
1o, vista anche la tendenza dei rappre-
sentantl degli entr a difendere i cam-
panilisma bancario. £ poco digerito
dal presidente di Intesa Sanpaolo, Gio-
vanni Bazoli, che gl ha risposto picea-
to: «ll superamento del modello fede-
rale per ridurre | costl non puo essere
una regola generale - Diarrosto che ro-
gliere poltrone, t presidente ¢ 1 consi-
ghieri di sorveglhanza di Inresa prefer-
scono tagharsi diun terzo i compensi.

Di certo, Porgamizzazione del grup-
po con HO banche-reti controllare ¢ i
relativi consigh di amministrazione
comporta costi clevati ¢ duphcaziont.
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t Un elefante, insomma, che pascola sul
mito della banca di territorio vicina atl
cliente. Molre delle fondazioni azioni-
| ste difendonoilovo piecol feudi regio-
“nali dove sopravvive ancora qualche
| privitegio dei tempi che furone. Dalia
Carishe al Banco di Napoh, da Cariti-
renze alla Cassa dinsparmio del Vene-
to. 1 cda sono un “salotto™ ambito per
1 potentatt locall, Eppure Vesperienza
del Bance Popolare, ritornate dapo
anni di governance dualistica al cradi-
zionale hoard unico, inscgna che st
puo rintanere radican sul territorio ¢
aumentare [a clicntela valornizzando
comunque i marchi storict ma con una
sola “testa”operativa. Dopo Uincor-
porazione delle sette hanche controlla-
re, ogel istituro veronese ha un unico
consigho di amminmistrazione con 24

1 consigli sono
“salotti” spesso

| utilizzati per

| accontentare i

. potentati locali. Le
- procedure di

' autovalutazione
 sono formali

consigher:. Quindiil passaggio ¢ stato

danovecdaauno (il Credito Berpama-

seo, quotato in Borsa, ha mantenuro la
sud autonontia giuridica e un consiglio

di 16 poltrone) ¢ a regime, insieme al-

la riorganizzazione delle strutture ope-

TATIVE, AVTE UN Impatto positive sul-
i 'unle netro del gruppo di oltre 90 mi-
lioni annui.

A tare da apripista al cosidderzo
“hbancone™ era stata, nel 2009 Unicre-
dir che oggr conta comunque 20 post
nel cda della capogruppo ¢ aleri 124
nelle societa controllace in lralia, dalla
gustione del risparmio al leasing pas-
sando per Fineco ¢ Proneer. Una picco-
la galassia se confrontata con quella
delle controllare straniere sparse 1n
merza burapa dove st conta qualche
centinaio di consigh, Nonoa caso 3] 18
ciugno amministratore delegato, Fe-
dertco Ghizzoni, ha annunciare una
riorganizzazione interna eliminando le
sovrapposizioni, con lobietrive di
creare «un gruppo piu snello, locale in
rernazionale allo stessotempo-. Con la
cessione delle controllate Biverbancea ¢
Consum.it, decisa per fare cassa m vi-
sta delle richieste dell” Auzoritd banca-
na europea (Ebal stolura poltrone an-
che il Monre der Paschi. Cosicome si ¢
1a mesaa al lavoro Ja Banea Popelare
fodell Fmilia Romagna che ha gia meor-
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porato Meliorbanca ¢ nei prossimi me-
s assorbira anche la Popolare di Apri-
fia, la Cassa di risparmio dell’Aquila e
1a Banca di Lanciano ¢ Sulmona.

«Il vero problema non &la quantira,
ma la qualita», commenta Enzo De
Angelis, partner di Spencer Stuart. La
societa dt head hunting {i cosiddeert
cacciatori di teste) ogni anno pubblica
il Board Index, un osservatorio sul
consigli di amministrazione delle pri-
me 100 societa italiane per capitalizza-
zione, che gia nel 2011 aveva eviden-
ziato alcune criticitd del sistema: man-
canza di piani di successione dei mana-
ger, ricambio limitata dei consiglieri,
troppo spesso basato sul passaparola,
prescindendo dalla competenza. Non
si tratta solo di eliminare i doppi inca-
richt o di introdurre le “quote rosa”,
come ¢ staro deciso dal governo. «Fi-
nora 'autovalutazione & stata rroppo
formale e poco di sostanza, quasi de!
tutte assente nel comitato nomines,
aggiunge De Angelis. Per questo lo
scorso 11 gennaio, appena insediato, il
covernatore Visco ha definito alcune
nuove regole sul governo societario
detle banche sottolineando che nei cda

devono essere presenti soggetti con
competenze diversificate. Consiglieri
consapevoli di obblighie poteri ma an-
che dotati di professionalitd adeguate.
E soprattutto pronti a dedicare all’in-

carico tempo e risorse, Se questi sone
principi, come st realizzano? Con una
circolare inviata a tutn gl 1stitur Ban-
kitalia ha chiesto di seguire una rigida
prassi: fare un esame “approfondiro”
della composizione dei consigli in rer-
mini di guantita ¢ qualitd crrimali ¢ poi
crasmetterc 1 risultan delle analist alla
stessa Vigilanza, 1 soci ne devono esse-
re informarti “in tempo utile” per te-
nerne conto. Entro it 31 marzo scorso,
tatte le banche italiane hanno quindi
dovute trasmettere alla Banca d'lralia
un documento nel quale sono stat in-
dicati il metodo usato per 'autovalu-
tazione, i profiti analizzari, eventuali
soggetti terzi coinvolr nella procedu-
ra di valutazione ¢ le modalita con cui
esst sono stati scelo, 1 principali risul-
tati emersi e le azioni intraprese per ri-
mediare ai punti di debolezza identifi-
cati. Resta il rischio che 'avrovaluta-
2IONE POSSA SSETC [rOPPO generosa, se
non peggio: in vista della scadenza di
marzo pare siano circolati dei moduli
“guida” prestampati. Una specie di Bi-
gnami del cda perfetto. Comodo per
passarc un esame, ma matile per con-
quistare il diploma del mercato. m

BASTA CREDITI AGLI AMICI

Tagliare i costi va bene ma i dipendenti delle banche hanno
gia dato. In questi anni sono usciti dal sistema 25 mila
addetti e solo uno su tre & stato rimpiazzate. Ba quando ha
ascoltato it monito del governatore Ignazio Visco a ridurre la
rete delle agenzie deglh istituti, Lando Sileoni, segretario del
sindacato autonomo dei bancari Fabi, & preoccupato. «E vero
che molti istituti hanno iniziato a chiudere le agenzie pil
piccole ma i conti vanno fatti con cura. Se la scommessa

& riconquistare i rapporto con il territorio, come a parole
sostengono molti banchieri, anche le piccole filiali sono
importanti. Se le chiudi, perdi i clienti», dice.

Sileoni non si tira indietro rispetto al problema dei costi
troppo elevati. Punta perd it dito contro due fattori cruciali
nei bilanci delle banche. |l primo & rappresentato da quelle
che definisce le spese inutili: «Bisogna ridurre la pletora

di consulenti e di dirigenti super-pagati di cui si circondano
diversi amministratori delegati, diminuire { compensi dei
manager e dei consiglieri di amministrazione, tagliare

le sponsorizzazioni per quegii eventi sportivi ¢ culturali

che servono solo a tenersi buoni i politici localir.

it secondo fattore, invece, tocca aspetti pil delicati. Si tratta
dei prestiti che i creditori non sono pill in grade di restituire,
una voce che nel triennio 2008-2010 ha pesato sui conti
detie banche italiane per oltre 35 miliardi. «E ovvio che, con
fa recessione, i crediti in sofferenza aumentanc. Ma nella

massa delle svalutazioni ¢i sono anche i soldi dati agh amici
degli amici», dice Sileoni. Che punta it dito contro la stessa
opera di vigitanza da parte della Banca d'italia: «Le cronache
giudiziarie offrono tanti spunti di ragionamento. E come se
una parte del sistema bancario fosse guasi commissariato
dalla magistratura, che & intervenuta dove, forse, avrebbe
potuto farlo per tempo la Banca d'ltalia», spiega.

I riferimento & alla vicenda giudiziaria che ha portato agli
arresti domiciliari I'ex presidente della Banca Popolare di
Milano, Massimo Ponzellini, nel corso di un‘indagine della
Procura di Milano che ha messo nel mirino i finanziameriti
concessi dall'istituto milanese al gruppo Atlantis World,
attive nelle video-lotterie e di proprieta di una catena
societaria offshore che fa capo alla famiglia Coratio.

«Non posso entrare nel caso specifico perché le indagini,
in questo come in altri casi, sono appena iniziates, dice
Siteont. Che perd aggiunge: «Al di ta di eventuali aspetti
penali, ho perd if dubbio che la Banca d'ltalia abbia avuto
troppi timori: preoccupata di non turbare fa clientela ¢ di
non mettere a rischio la stabilitd del sistema, ha scelto di
non commissariare alcuni istituti che, forse, lo avrebbero
meritatos. L'invito det leader della Fabi & dunque quello di
affrontare tutti i problemi, non solo quelli dei presunti
esuberi. «Abbiamo appena firmato un contrattos, dice, «con
il quale dirigenti e dipendenti hanno messo det quattrini

di tasca loro per alimentare un fondo per facilitare le nuove
assunzioni. Tornare indietro, adesso, non & possibiles. L.P.
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