
 

 

 

 

 

 

Stigmatizzando l’atteggiamento della Banca che ha dato seguito all’informativa sul 
portale, in assenza di comunicazione preventiva alle OO.SS.,  Vi comunichiamo che : 

Dal 1° novembre 2008 le tre banche Retail (Unicredit Banca – Unicredit Banca di Roma 
– Unicredit Banco di Sicilia) saranno tre nuove entità legali e giuridiche a tutti gli effetti e 
partirà pertanto a regime la nuova struttura della Divisione Retail Italia.  

A seguito della fusione per incorporazione in UniCredit S.p.A. (Capogruppo) di 
UniCredit Banca S.p.A. (la vecchia al 31 ottobre, tanto per capirci) e del contestuale 
conferimento da parte della Capogruppo del ramo d'azienda a UniCredit Banca S.p.A. 
(nuova entità post 1 novembre), il rapporto di lavoro di tutti i lavoratori e lavoratrici di 
Unicredit Banca è in definitiva trasferito senza soluzione di continuità a quest'ultima, con 
effetto dal 1° novembre 2008, ai sensi dell'art. 2112 Cod. Civ. 

La formulazione giuridica “senza soluzione di continuità ex articolo 2112 Codice Civile” 
di fatto consente la continuità del rapporto di lavoro e di tutte le discipline e materie ad 
esso collegate; a titolo meramente esemplificativo : anzianità di servizio, inquadramento, 
iscrizione al Fondo Pensione, ad personam ex intesa……, rapporti di conto corrente, 
mutuo, agevolazioni e provvidenze. 

Nel pieno rispetto della contrattazione nazionale, aziendale-integrativa e degli accordi 
sindacali quali il Verbale di Accordo Sindacale sottoscritto in data 31 maggio 2008. 

Cordiali saluti. 
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