Tpotesi di aecordo di risrovo del CLA

Il giotne 21 del mese di apritz 2011, in Sassari,
Tra:
it BANCO DI SARDEGNA SpA., di seguite denominato “BdAS”, rappresentato dal Dott. Gianluca
Formenton, dal Dott. Giovanni Dettord ¢ dalla Dort.ssa Maria Teresa Muzzu
. ,

le delegazioni sindacali mppresentate dal Sigg.ri:
DIRCREDITCr: Gianearle Podda, Francesco Floris, Alberto Coni;
- FABL Antonio Bulla, Maria Campus, Maria Antonietta Soggin;
- FIBA/CISL: Silvana Murgia, Salvatore Cariz, Raberto Fiori, Grazia Mariy Spina;

- FISAC/CGIT.: GHanna Carta, Massimiliano Deplane, Mmluela Frongia, Luciano Locel, Mario
A. Murrn, Santina Sirigu, Emanuele Tecleme;

- HGLCREDIT(: Giuseppe Altea, Bruno Lai, Elena Falchi;
- UL, CA: Francesco Mastino, Uge Niedda, Giovanni Dettor, Cosimo A, Carta

Premesso che:

- le OO0.SY. aziendall hunno presentato la plantaforma di rinnove del Contratto Inteprative
Arziendale scaduto il 31/12/2007 ed & stata cffettusta la verifica di conformita prevista dal
vigente CCNL;

- ke parti, nel corso.degli incontri effetiuat, hanne approfondito i vari temi oggetto della
piattaforma, al fine di addivenire ad un'intesa;

Tulty ¢io premesso, e la premessa & parte intogrante dell’accorde di rinnove del contraito
integrative aziendale, le Parli, stpulano la seguente ipotesi di Accordo:

il contenuto di quante definito nella presente intesa sostimisce solo fa parte relativa agli istituti del
Contratto Integrative Aziendale 2 cui sl fa riferimento. Le parti variate di seguito elencate verranno
inlegralmente riportate nel testo definitivo del Contratto Intcgrative Aziendale che verrd redatro
entro il mese di settermbre p.v. ¢ sard coondinuto ¢ integrato con le intese in mareria ragginnte il 16-
17/ ollobre 2002 ¢ il 19 marzo 2007,

Premio Axigndale

Viene confermato I'impianto e la formula del premio aziendale previsti dall’accorde di rinnove del
Contratto Integtativo Aziendale del 19 marzo 2007 cosi come modificato dal verbale sottoscritto in
data ¢ giugno 2010, '

Previdenza comiplementare

La contribuzione aziendale al Fondo Aggiuntivo Pensioni per it Personale s:lf:I Banco di- Sardegna,
[ermo restando la base di quantificazione, viene clevata, per coloro che rivesiono la qualifica di
“nuovi istriiti” dal 3% al 3,25% con effento e decomenza dall’ 1/7/2011.

Analogo incremento, entro la predetta aliquota del 3,25, viene effeiluato anche per i dipendenu (ex
. Banea. Sassari e Sardalensing) che risultano iseritt! ad altri Fondi (PreviBank e Previp) previa
modifica dell’atmale base di quantificazione chie dovri essere corrispondente a quella dei lavoratord
di cui gl precedente capoverso (“nuevi iscritti™ al FAP) previa verifica congiunta della fattibilita,

Polizza sanitaria
Liattuale contributo aziendale per la polizza sanitaria a favore dei dipendenti & incrementato. con
effetio e decomenza dal 1° gennaio 2012, di € 100 amui, comprensiva di coparture dentaria,

Nuove fizure prnfessiunall.- Iﬁduadrammﬁ
Le Parti dichiarano di voler rinviare ad yna appﬂsita sessione di lavoro I'individuazione di ulteriori
ruevt profili professionali, sewndﬂ L prevision di cul alert, 84 , comma 9, del vigente CCNL.
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Apcordi o Iatere

Buono pusto

Il valore del buona pasto viene elevato a € 5,25 coo effetto ¢ decorrenza dalla data del 19/12/2011.
Il predetto mncremenio di 0,25 per il personale & tempo parziale viene riproporzionate in base
all’orario setimanale. I buono pasto viene anche riconosciuto af personale che, presente in servizio
per almeno 5 ore durante la mattinata, vsufruisca nel pomeriggio di permessi “per allattamentos” o
per “L. 10492 ¢ viene riproporzionato in misura analoga a quella prevista per il ccmspuudente
orario a tempo parzale.

Buani Bearina -

L’ Azienda riconoscerd, a partire dalli’esercizio 2012, g tuttl i dipendenti in servizio al 1%/1/2012 che
abbigno libera, in tutto o in parte, }a quota fiscalmente esente per | “fringe benefit” ai senyi della
vigente normativa di legge, un quantitativo annuo di buoni “heszing "sine allutilizzo completo
della predetta quota esente per un valore complessivo massimo di € 100,

Premie di anzianiti:

I “premi di anzianitd” previsti per il Personale del Bance vengono estesi ai dipendenti - in servizio
al Bance al momento della stipula del presente accordo — provenienti dalla Societd Numera $.p.4.,
sempre che non ne abbiane fite nell’azienda di provenisaza,

Permenst per favaratori studenti
T permessi previsti dall®art. 55 del CONL deH’S’lTx‘lﬂ{}? vengono estesi, alle condizioni ivi
previste, ai lavoralori iscrittl a gualsiasi eorso di studio universitario legalmenta reconoseinto.

Pari opporiuniti
Viene costituita ai sensi dell’art. 13 del CCNL dell’8 dicembre 2007 un’apposite Commissione
Paritetica ai fini delly valutazione congiunta delle problematiche inerenti [a materia,

Provvidenze per motivi di studio _
Con zffetto e decorrenza dal 1* gennaio 2011 le provvidenze a favore degli studenti ﬁgh d
dipﬂndenh del Banco sono determinate nelle misure di seguite indicate: o

T CORSO DI STUDI - ' IMPORTO
Iscrizione alla 1" elementare _ £ IIES,EID {ex € 161,000
Scenola media di_ 1® prade € 146,00 {ex € 127,00 )
| Scuola media di 2° prado £218,00 (ex €120.00)
Driploma di Scaela media di 2° grado £ 363,00 (ex€316,00)
€ 159,00 (ex € 138,007 atitolo di acconto
Iscrizione al |° anno di corso wniversitatio

€ 277,00 {ex €241,00) asaldo

Anni di Universita successivi al 1° € 437.00 (ex £ 380,00)

Dhploma di Laurea € 58200 { ex € 506,000

Maggiorazione per stadenti fuori residenza




Scuole superiori - CET200 {ex £53,00)
04 oo

!Univerg,_i_té, €950 (ex€9500) (] 7 ,

Provvidenze a favare dei fighi diversamente abili

€ 2.500,00 (ex 1.903,00)

Per quantu non medificato rimangonn in vigore gli accordi a latere vigenti.

Previsioni da inserire nelle dichiarazioni allegaie al CLA

Anticipazioni sul trattamento di fine rapporty

L’ Azienda dichiara la propria disponibilita ad .-sznglierr: Ic richieste di anticipazioni sul T.F.R, di
cai alla Legge 29/3/1982 n. 297 art, |, olire nei vasi previsti dalle lepgi e dagli accerdi nazionali di
settore, anche per le seguenti necessita:

- motivi di studio dei figli; :

- ristrutfurazione dela 1" abitazione, anche in epoca smceessiva all’acquisto e a prescindere
dall’inginnzione degli cnii preposti;

- riscatto dal coniuge separato/divorziato o da familiari, della quota casa adibita a 1* abitazione;

- acquisto gasa 1° abitazione qualora l'inunebile venga aftidato dal piudice al coniuge separato o
divorziato,

Le anticipazioni sul T.F.R per i motivi predest potranna essere ticonosciute, per un massima
complessive di 2 volte nalla vite lavorativa, purché vi siane i i requisiti soggettvi individuali
(anviamitd, limite complessivo, disponibilita, capienza, etc) previsti dalla legge e dagli accords
nazionali di settore.

SCADENZA
La scadenza del Contratto Integrativo Aziendale ¢ prevista peril 31 dicembre 2011.

L'applicaziong della presente ipotesi di accordo per il dnnovo del CLA. & subordinata:
« all'approvazione defla stessa da parte del Consiglio di Amministrazione del Banco
» all’approvazione da parte delle Lavoratrici e dei Lavorator in assemblea.

Letto, confermato e sotfoscritto

Banco di Sardegna S.poA. Segreterie di Coordinamento
' del Bance di
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EISERVATA Sassari, 21 aprile 2011

Spettabili

Segretevie di coordinamento

defle Rappresentanze Sindacali AzZrendali
del Banco di Sardegna S.p.A.

DIRCREDITY)
FAEBI
FIBA/CISL
FISAC/CGIL
UILCA
UGLCREDITO

L'Aziends, per il solo anno 2010, nel volere sottolineare 'impegno che Lutti { dipendenti
benne dimostrate, in un contcsto ceonomico difficile, dichiara la propria disponibilita a
provvedere ad una integrazione di € 360,00 per opni colleg rispetto al Premio medio pro —
capite Tiveniente dall’applicazione della formula riportata ncf Contratto Inteprativo Azfendale di
cui in dara odierna & stata sottoseritta 'ipotesi di rinnovo.

Diistinti saluti

BANCGO DISARDEGNA S.p.A.
Direzione (Fenarale
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