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Milano, 13 maggio 2019 
 
 

…A PROPOSITO DELLE DOMANDE SOSPESE DI 
ACCESSO AL FONDO DI SOLIDARIETA’ 

 
 
Nell'incontro del 7 maggio u.s. abbiamo posto la tematica relativa ai circa 370 
lavoratori, aderenti all'accordo 1 febbraio 2018, in attesa di risposta positiva 
alla loro istanza di accesso al Fondo di Solidarietà (c.d. "sospesi") a cui 
l’azienda si era genericamente dichiarata disponibile qualche mese fa.  
 
Ricordiamo quanto riportato dai diversi comunicati sindacali usciti nel 2018, e 
cioè che non c’è mai stata nessuna garanzia circa l’accoglimento di tutte le 
domande di esodo, e che esistevano criteri di priorità nell’accoglimento, vale a 
dire la provenienza regionale e la maggior vicinanza alla pensione.  
 

L' azienda ha risposto che al momento non ha interesse né gli accantonamenti 
necessari ad accogliere tali domande. 
 

È evidente come la presentazione del nuovo Piano Industriale 2020-2023, 
fissata per il prossimo 3 dicembre, pesi sulla scelta di “congelare” queste 
richieste di esodo.  
 
Da parte nostra faremo tutto il possibile per dare risposta positiva alle richieste 
dei lavoratori.  
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