ACCORDO PER LA SPECIFICA DISCIPLINA REGIONALE DEL PREMIO DI RISULTATO

ANNO 2015 (bilanci 2014)

s

Il giorno 23 Novembre 2015, in Salerno, presso ia Federazmne Campana delle Banche di Credito
Cooperativo si sono incontrati

1)

2)

3)

La Federazione Campana delle Banche di Credito Cooperativo, rappresentata dalla
Delegazione Sindacale di Federazione nelle persone dell’ Avv. Matteo D’ Angelo, del Dott.
Pierpaolo Barone, dell’Avv. Massimo Luciano (nel prosieguo indicata anche come la
Federazione) con il Direttore Generale Rag. Francesco Vildacci, il Vice Direttore Generale

Avv. Rodolfo Pierri, la Sig.ra Marta Capuano e I'assistenza tecnica di Federcasse con il Prof.
Avv. Felice Testa

E

FABI rappresentata dai Sigg.ri Franco Di Dio, Renato Lotano

FIRST/CISL rappresentata dai Sigg.ri Rosario Giuliano, Giuseppe Siniscalchi Montereale
FISAC/CGIL rappresentata dal Sig. Vincenzo Popolizio

SINCRA UGL Credito rappresentata dal Sig. Michele Ricciardi

UILCA rappresentata dai Sigg.ri Giuseppe Del Vecchio, Carmine De Stefano, Maria Paola
Barricella

(nel prosieguo tutte indicate anche come le OO.SS.).

Premesso che

L'art. 29 del c.c.nl. per i Quadri Direttivi e per il personale delle Aree Professionali delle
BCC/CRA, cosi come modificato dall’accordo di rinnovo del 21.12.2012 (nel prosieguo
indicato per brevita come il c.c.n.l) prevede che i relativi contratti integrativi di secondo
livello avranno scadenza il 31.12.2014 e che negli stessi vengano definite le regole per il
Premio di Risultato (PDR) da erogarsi negli anni 2013 e 2014 con riferimento ai bilanci degli
anni 2012 e 2013;

le Organizzazioni Sindacali Regionali hanno richiesto i dati di bilancio relativi
all’esercizio 2014, utili per l'erogazione del PDR 2015 e la calendarizzazione di un
incontro per la verifica tecnica degli stessi; detto incontro si e svolto il 5.11.2015 nel corso
del quale le parti hanno condiviso le risultanze tecniche dei dati utili al calcolo del Premio
di Risultato da poter erogare nell’anno 2015 con riferimento ai bilanci dell’anno 2014,
rinviandosi all'incontro del 9.11.2015 per il relativo confronto negoziale;

Nell'incontro del 9.11.2015 e nei successivi incontri del 13.11, e del 23.11.2015 le parti
hanno convenuto di trattare in via autonoma, rispetto al negoziato per il rinnovo del
Contratto Integrativo Regionale, non ancora avviato, la definizione dei criteri di

erogazione del Premio di Risultato, con esclusivo riferimento all’anno 2015 (bilancio
2014);

Considerati

Lo straordinario regresso del contesto economico regionale e nazionale, ulteriormente
aggravatosi nell’anno di misurazione del PDR e nell’anno in corso;
I'impatto economico che I'impiego di risorse straordinarie ha avuto sui risultati raggiunti
dalle Aziende associate alla Federazione nell’anno 2014 riscontrati nei relativi bilanci;
I'attesa di ulteriore impatto economico che I'impiego di risorse straordinarie potra avere
rispetto ai bilanci dell’anno 2015;
la necessita di individuare criteri correttivi per assicurare la sostenibilita economica
dell’erogazione del Premio di Risultato e la compatibilita dello stesso rispetto al complesso
della disciplina contrattuale territoriale di secondo livello che potra definirsi.
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Dopo ampia ed approfondita analisi dei dati di bilancio dell’esercizio 2014 e dei limiti di
sostenibilita economica del PDR, le parti

convengono quanto segue

1) la premessa ed i considerata di cui sopra formano parte integrante ed essenziale del
presente accordo.

2) 11 presente accordo individua una specifica ed autonoma disciplina per l'erogazione del
Premio di Risultato di cui al Contratto Collettivo Integrativo Regionale di secondo livello
del 30.12.2013 (nel prosieguo CIR) e di cui all'art. 29 e all’allegato F del c.c.n.l. per i
Quadri Direttivi e per il personale delle Aree Professionali ed i BCC/CRA come
modificati dall’accordo di rinnovo del 21.12.2012, e tiene conto delle risultanze dei bilanci
dell’anno 2014 con riguardo agli indicatori quantitativi di produttivita, redditivita, ed
efficienza di cui all’art. 1 del citato CIR.

3) Il presente accordo si applica a tutti i rapporti di lavoro alle dipendenze delle Aziende
associate alla Federazione.

4) La disciplina regionale del Premio di Risultato da erogarsi nell'anno 2015 & integrata
dall’applicazione di un correttivo direttamente proporzionale agli impatti che I'impiego di
strumenti finanziari straordinari ha avuto sul conto economico delle Aziende associate, cid
in ragione dei limiti di sostenibilita economica del premio.

5) Le parti si danno atto che dai dati condivisi nell'incontro tecnico di cui in premessa
risultano n. 2 BCC che hanno presentato un bilancio senza utili di esercizio. Convengono,
dunque, che dette Aziende, come di seguito individuate, non sono tenute all’erogazione del
PDR:

- BCC Alto Casertano e Basso Frusinate;
- BCC di Scafati e Cetara.

6) Per ogni Azienda destinataria del presente accordo gli importi complessivi riguardanti
I'erogazione a titolo di PDR, da effettuare unitamente al pagamento delle retribuzioni del
mese di Dicembre 2015, sono quelli risultanti dalla tabella allegata sub “Allegato A” che
forma parte integrante ed essenziale del presente accordo.

7) Icriteri di erogazione individuale del Premio di Risultato di cui al presente accordo sono
quelli di cui all’Allegato “F” al c.c.nl. di Categoria come modificato dall’Accordo di
rinnovo del 21.12.2012 da intendersi qui integralmente trascritti.

8) Le parti si danno reciprocamente atto che il Premio di Risultato convenuto nel presente
accordo rappresenta retribuzione di produttivita conforme alle disposizioni di cui gia
all’art. 2 del D.P.C.M. 22 gennaio 2013, nei termini prorogati dal D.P.C.M. 19 febbraio
2014.

Salerno, 1i 23 Novembre 2015.

FEDERAZJONE CAMPANA DELLE BCC

[Re)
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