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VERBALE DI INCONTRO
Addi 27 ottobre 2008, in Roma
tra

e |la BANCA SVILUPPO SPA rappresentata dal Direttore Generale Antonio
Maffioli, con l'assistenza della Federazione Italiana delle BCC/CRA in

persona di Domenico Ruggeri;

e l|a FABI, rappresentata da Alessandro Violini;

e la FIBA/CISL, rappresentata da Angelo Palombo;

e la FISAC/CGIL, rappresentata da Fabrizio Petrolini;

e il SINCRA/UGL Credito rappresentato da Gianluca Pernisco;

e l|a UILCA rappresentata da Paolo Crielesi;
premesso che

v in data 27 settembre 2005 & stato stipulato il c.c.n.l. per i Quadri
Direttivi e per il personale delle Aree professionali;

v' l'ultimo comma dell’art. 29 di detto C.C.N.L. prevede che relativamente
ai premi di risultato da erogare negli anni 2007/2008 (con riferimento
rispettivamente ai bilanci 2006 e 2007) la contrattazione a livello locale
e/o aziendale dovra applicare le eventuali modifiche che dovessero
essere concordate alla disciplina del premio di risultato;

v in data 23 novembre 2006 ¢ stata definita la nuova disciplina nazionale
in materia di premio di risultato;

v in data 26 febbraio 2008 e stato definito il contratto di II livello per
quadri direttivi ed il personale delle aree professionali di Banca Sviluppo
SpA, anticipato a stralcio dall’accordo del 13 novembre 2007 relativo al
Premio di Risultato.
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Tutto cid premesso, ed in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 12, in
materia di premio di risultato, del contratto di secondo livello per i quadri
direttivi ed il personale delle aree professionali di Banca Sviluppo SpA,
stipulato il 26 febbraio 2008, si sono incontrate per individuare la fascia
annuale di appartenenza e per verificare I'andamento economico di Banca
Sviluppo SpA, raffrontando i dati di bilancio 2007 rispetto ad una media
costituita dalla semisomma dei dati relativi agli esercizi 2005/2006,
applicando l'indicatore composto, e relativi pesi, gia convenuti con

I'accordo di secondo livello citato.

L'importo complessivo da erogare ai dipendenti a titolo di premio di
risultato da parte di Banca Sviluppo SpA, viene riportato nel prospetto

allegato che costituisce, pertanto, parte integrante del presente verbale.

Resta inteso che, per tutto quanto non espressamente previsto nel
presente verbale, si rimanda integralmente alla Disciplina di cui all’Allegato
F al c.c.n.l. 27.09.2005, all’accordo del 23 novembre 2006 ed al contratto

di secondo livello del 26 febbraio 2008.

Letto, confermato e sottoscritto.

BANCA SVILUPPO S.P.A.

FABI

FIBA/CISL

FISAC/CGIL

SINCRA/UGL Credito

UILCA
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A TUTTI GLI ISCRITTI FABI DI BANCA SVILUPPO

IN DATA 27.10.2008 E’ STATO VERIFICATO, DALLE 0OO.SS. UNITARIAMENTE L’IMPORTO DEL

PREMIO DI RISULTATO RELATIVO ALL’ESERCIZIO 2007.

LA TABELLA SOTTOSTANTE RIPORTA GLI IMPORTI DEL PREMIO SUDDIVISO PER I VARI LIVELLI
RETRIBUTIVI. PRECISIAMO CHE LE CIFRE SONO INDICATIVE: IL CONTEGGIO AD PERSONAM,
EFFETTUATO DALL’AZIENDA, TERRA’ CONTO DI EVENTUALI ASSENZE PER MALATTIA, LAVORO A TEMPO
PARZIALE, ... PER MAGGIORI DETTAGLI FARE RIFERIMENTO AL CCNL - ALLEGATO F "DISCIPLINA

DEL PREMIO DI RISULTATO” - ART. 4.

IL PREMIO VERRA’' EROGATO CON LA RETRIBUZIONE DEL MESE DI OTTOBRE 2008.

UN CORDIALE SALUTO

Roma, 27 ottobre 2008

PREMIO DI RISULTATO 2008 IMPORTO
suddiviso per Livelli dei Quadri Direttivi e delle Aree Professionali in Euro
Quadro Direttivi 4/ (Q.D. - 4~ Livello retr.) 2.102
Quadro Direttivo 3" | (Q.D. - 3/ Livello retr.) 1.779
Quadro Direttivo 2/ (Q.D. - 2~ Livello retr.) 1.589
Quadro Direttivo 1/ (Q-D. - 1 ~ Livello reti.) 1.494
Capo ufficio (3" Area Professionale-4” Livello retr.) 1.309
Vice Capo Ufficio (3" Area Professionale-3” Livello reti.) 1.216
Capo Reparto (3" Area Professionale-2” Livello reti.) 1.148
Impiegato 1/ (3" Area Professionale - 1 / Livello rea.) 1.085
Impiegato 2/ (2" Area Professionale -2' Livello ree.) 1.022

RSA FABI BANCA SVILUPPO





