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* Alle Banche di Credito Cooperativo / Casse Rurali
* Alla Federazione Italiana delle Bec - Cra

¢ Alle Federazioni Locali

* Agli Enti aderenti

* Agli Iscritti

Loro Sedi

Oggetto: Variazione delle informazioni contenute nella Nota Informativa a seguito dell’approvazione, da parte
dell’Organo di Vigilanza, delle modifiche statutarie.

Si informano gli Iscritti che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta consiliare del 4 febbraio u.s., a seguito
dell’avvenuta approvazione, da parte della Covip, delle modifiche statutarie, ha apportato delle variazioni alle informazioni
contenute nella Nota Informativa, adeguandola alle nuove previsioni statutarie.

Le variazioni si riferiscono in particolare a:

» Composizione Collegio dei Sindaci;

* Garanzia sul comparto garantito;

* Spese.

Di seguito si propone una breve analisi delle principali variazioni apportate.
» Composizione del Collegio dei Sindaci: si ¢ provveduto all’aggiornamento delle informazioni in seguito alla nomina di
nuovi componenti.
* Garanzia sul comparto Garantito: si ¢ meglio evidenziato che la garanzia ¢ in essere per tutte le tipologie di prestazioni
previste dallo Statuto.
» Spese: sono state introdotte le “spese direttamente a carico dell’aderente” in percentuale dei contributi versati
comprensivi di quota a carico del datore di lavoro e quota a carico del lavoratore.
Secondo le precedenti previsioni statutarie, tutti i costi sostenuti dal Fondo (amministrativi e finanziari) venivano imputati
indirettamente sul patrimonio del Fondo stesso (la previsione in nota informativa era dello 0,20% del patrimonio su base
annua).
Ora i costi verranno distribuiti secondo la seguente impostazione:
» Spese amministrative: in % sui contributi complessivamente versati;
* Spese di gestione: (es. commissioni di gestione e commissioni banca depositaria) indirettamente sul patrimonio gestito.
Va da sé che la diversa impostazione sopra richiamata non comportera incrementi di costo.
Si propone un dettaglio delle modalita di calcolo delle su richiamate spese:
a) Spese amministrative: la percentuale, che verra fissata a valere sui contributi versati comprensivi di quota a carico del
datore di lavoro e quota a carico del lavoratore (e che potra variare di anno in anno), verra calcolata ad ogni fine esercizio
quale risultante del rapporto tra la previsione di spesa (budget) ed i contributi complessivamente versati nell’anno
precedente. Per il 2010 tale percentuale ¢ pari all’ 1,7% della contribuzione complessivamente versata.
b) Spese di gestione: vengono prelevate indirettamente sul patrimonio: ogni gestore percepisce una commissione, in % sul
patrimonio gestito, secondo quanto previsto nel contratto di gestione a suo tempo sottoscritto. In nota informativa viene
esposta una % che rappresenta la media dellecommissioni applicate da ogni singolo gestore. Analogo discorso si applica
per le commissioni della banca depositaria.
Si richiama inoltre I’attenzione sulle spese per le prestazioni accessorie (art. 14, comma 1, dello Statuto) che vengono
calcolate, come gia noto, nella misura dell’1% del totale della contribuzione di cui all’art. 8, comma 2, dello Statuto.
In particolare, nella nota informativa, oltre ad essere ricordate le causali che originano il diritto alla prestazione, sono state
altresi riportate le modalita di calcolo che vengono seguite per addivenire alla fissazione della percentuale che,
naturalmente, potra variare di anno in anno.
Si invitano pertanto gli iscritti a leggere, come di consueto, con molta attenzione, la rivisitata Nota Informativa anche in
vista delle eventuali scelte legate allo switch dei comparti che, come ¢ noto, potranno essere esercitate, sulla base del
nuovo Regolamento multicomparto.
Con i migliori saluti.

Il Direttore Generale

(Sergio Carfizzi)




