
    
 

 

CONSEGNATA IN FEDERAZIONE LA PIATTAFORMA DI 

RINNOVO PER IL CIR  

BCC PIEMONTE LIGURIA E VALLE D’AOSTA 
 

 

 

 Conclusa la tornata di assemblee per l’approvazione da parte delle 

lavoratrici e dei lavoratori delle BCC, in data odierna abbiamo provveduto a 

consegnare la piattaforma rivendicativa presso la locale Federazione. 

 Le tempistiche consentono un celere avvio delle trattative e una positiva 

conlusione delle stesse in tempi utili per l’erogazione del PDR come da previsioni 

nazionali (ottobre).  

 

 Sintetizziamo di seguito alcune fondamentali richieste 

presenti nella piattaforma: 
 

 Indennità vice preposto: 60% dell’indennità di preposizione. 

 Indennità di rischio: aumento per adibizione in via saltuaria. 

 Premi di Fedeltà: a 20 e 30 anni di servizio nel sistema. 

 Ticket Pasto: 8,50 € per i full time, 5,28 € per i part time. 

 Indennità lavoratori/figli studenti: incremento a 258,23 € per i figli e 

aumenti per conseguimento diploma/laurea. 

 Provvidenza per colleghi e familiari portatore di handicap: aumento a 

3000 € 

 Mobilità: definizione disagio pendolarismo e intrasferibilità al rientro 

dalla maternità fino ai due anni del bambino.  

 Permessi retribuiti: nuove casistiche. 

 Ruoli chiave: inquadramento minimo + indennità. 

 Inquadramenti/Nuovi profili professionali: definizione inquadramenti 

minimi in mansioni non normate. 

 Part time: 1 ogni 20 dipendenti. 

 Sicurezza sul lavoro: chiusura obbligatoria filiali in caso di rapina e 

divieto trasporto valori. 

 Integrazione copertura sanitaria: spese odontoiatriche. 
 

Vi terremo costantemente informati sull’inizio ed il proseguo delle trattative. 

 

Cuneo, 25/06/2009 

 

BUONE VACANZE! 


