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Piano industriale ed esuberi,

doBank balla da sola: 0ggilo sciopero
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abancaa societa di servi-
Dcing. E’ il percorsointra-

preso da doBank, dive-
nuta nel frattempo doValue,
che intende focalizzarsi nella
gestione degli Npl (Non perfor-
ming loans), i crediti deteriora-
ti ceduti dagliistituti di credito.
Un caso anomalo nel settore
bancarioitaliano, un preceden-
te pericoloso peri sindacati. Le
sigle di categoria denunciano
inoltre i continui cambiamenti
del Piano industriale e I'ap -
proccio unilaterale del gruppo.
Di mezzo di sono inoltre 160
esuberi. Ragioni che hanno
spinto First Cisl, Eabi. Fisac Cgil,
Uilca Uil e Unisin a proclamare
per oggiuna giornata di sciope-
ro. Secondo i sindacati "l'at -
teggiamento dispotico e arro-
gante dell'azienda ha impedito
ditrovare un accordo sui conti-
nui cambiamenti del Piano in-
dustriale in grado didare garan-
zie ai lavoratori in merito a oc-
cupazione, mobilita e contrat-
to collettivo nazionale che ver-
ra applicato”.
| motivi dello sciopero, spiega-
no le sigle di categoria, vanno
ricercati  “nella volonta
dell'azienda di gestire questa
fase del Piano industriale con
un approccio unilaterale e non
concordato sia per quanto ri-
guardai 160 esuberi dichiarati,
sia per quanto riguarda la chiu-
sura e le ricadute sui lavoratori
di tanti Poli periferici”.
| continui cambiamenti che

hannoinvestito il gruppo - I'ulti-
moin ordine ditempo ¢ larevo-
ca della licenza bancaria - sono
mancate, spiega una nota uni-
taria,” lavolonta e le premes-
se per avviare un serio confron-
toche avesse al centroirisulta-
ti dell'azienda assieme alla tu-
tela dei diritti e delle professio-
nalita deilavoratori”. Perque-
sto c'é bisogno - sottolineano
ancora i sindacati - di dare
“una scossa a questa azienda
che infrange regole e contrat-
to, che mette a rischio i livelli
occupazionali, che pensa solo
agli utili per gli azionisti e ailau-
ti compensi da distribuire
all'amministratore delegato e
al management”. Il settore
del credito - sottolineano First
Cisl, Eabi. Fisac Cgil, Uilca Uil e
Unisin - ha una tradizione ben
diversa direlazioniindustrialie
di comportamenti rispetto a
guelli messi in atto da doBank:
“Chiediamo ad Abi un inter-
ventointal sensoancheinrela-
zione alla recentissima rinun-
cia alla licenza bancaria, che
rappresenta un pericoloso e
grave precedente per l'intero
settore”. Un primato intanto
doBank, che punta a divenire
un player importante sul mer-
cato degli Npl, lo ha gia conse-
guito. Ma & un primato al con-
trario:ilgruppo, attaccanoisin-
dacati, € ” all''ultimo posto
per considerazione dei lavora-
tori, che sono e restano il moto-
re di questa azienda”.
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