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«Banche, cabina di regia sull'innovazione tech»

-

Sileoni (Fabi): «Vogliamo
contrattare le nuove figure
professionali »

Una “cabina diregia” conle banche
sui temi dell’innovazione tecnologi-
ca, autentica sfida che € destinataa
trasformare nel profondol’'organiz-
zazione delle aziende bancarie. A
chiederla sono i sindacati bancari,

che sono impegnati in questi mesi
nelrinnovodel contrattodilavoro.
«Vogliamo contrattare in sede
aziendale e con Abi le nuove figure
professionali rispetto all’applica—
zione delle nuove tecnologie - spie-
gail segretario generale della Fabi,
Lando Maria Sileoni - In questo sen-
so, nell'ambito della trattativa peril
rinnovodel contratto collettivo na-
zionale di categoria, e indispensabi-
le creare subito una cabina diregia
sunuove tecnologie e sulla digitaliz-
zazione dell’industria bancaria».
Per il leader della principale sigla
sindacale bancari «noncisipuoac-
contare ci accontentiamo diun os-
servatorio, come vorrebberole ban-
che, perché il nostro obiettivo e go-
vernare il cambiamento e le sfide
che attendono il settore».

I temi della digitalizzazione e
dell’innovazione tecnologica ieri
sono stati al centro di un incontro
proprio tra I’Associazione delle
banche italiane (Abi) e i sindacati.
Lo sottolinea I'Abi in una nota che
segue lanuovo incontro di oggitra
Abi e Organizzazioni sindacali per
il rinnovo del contratto collettivo
nazionale di categoria. «Nell’inten-
zione comune alle parti direalizzare
unrinnovo contrattuale che sappia
accompagnarele persone eleban-
chenel futuro enella funzione di ef-
ficace sostegno alle famiglie, alle
imprese e ai territori — sottolinea
Salvatore Poloni, presidente del Co-
mitato Affari Sindacali e del Lavoro
dell'Abi (Casl) — abbiamo prospetta-
to alle organizzazioni sindacali di
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partire dal macrotema dell'innova-
zione tecnologica e della digitaliz-
zazione. Si tratta di processi che
hanno evidentiriflessi trasversali su
molti argomenti del rinnovo, come
evidenziato anche nella piattaforma
presentata dal sindacato».
L’appuntamento di ieri & stato
loccasione per iniziare a discutere
del tema trale parti. Se ne riparlera
poiil 301luglio, quando verra anche
definito il calendario degli incontri
autunnali. Ieri si segnalavano «caute
aperture» alle richieste sindacali
dallebanche, segnalavail segretario
generale Fisac Cgil Giuliano Calca-
gni. Peril segretario generale di First
Cisl Riccardo ColombaniI'stituzione
diuna cabinadiregiaper disciplina-
re l'innovazione digitale e i suoi ef-
fetti sullavoro e «un passo significa-
tivo». Il segretario generale di Uni-
sin/Confsal Emilio Contrasto chiede
un «contratto nazionale di svolta».
Ma e evidente che il nodo della ge-
stione degliimpatti dell'innovazione
tecnologica sull’occupazionenel set-
tore bancario andra monitorato pas-
s0 passo. Per Sileoni, una volta defi-
nita la cornice alivello nazionale, il
tema potra essere declinato alivello
disingolo gruppobancario. «Stanno
nascendo nuovefigure professiona-
li, dalla sicurezza informatica agli
espertidi progettazioni e meccanica
tridimensionale, dai matematici agli
ingegneri ai professionisti dellerela-
zioni digitali ai consulenti universa-
li» ha sottolineatoil segretario gene-
rale della Fabi aggiungendo che «la
cabinadiregia deveriuscirearego-
lareil profondo mutamento del set-
tore per evitare che ciascun gruppo
bancariofaccia quello che vuole cre-
ando una giungla nella categoria».
Quanto agli aspetti economici Sileo-
ni ha dichiarato che «si ragionera
partendo dal trattamento di fine rap-
porto gia maturato, dall'inflazione
reale, pregressa e attesa, piu una
percentuale di redditivita».
—L.D.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LANDO MARIA

. SILEONI

E segretario
generale della Fab),
la Federazione
autonoma bancari
italiani




