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L’AD DI UNICREDIT SCRIVE Al DIPENDENTI SUI POSSIBILI ESUBERI

Mustier rassicura: «Solo prepensionamenti»

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Sileoni (Fabi): «Record
di 24mila tagli. Il ceo non
vorra mica lasciare I'Ttalia»»

Cristina Casadei

11 ceo di UniCredit, Jean Pierre Mu-
stier,ieri mattina ha preso cartae pen-
naperrivolgersidirettamente,inuna
babilonia di lingue diverse, «ai cari
colleghiealle care colleghe» delgrup-
pointutta Europa, ossia quasi 86mila
bancari, e rassicurarli sul fatto che
tutto cid che dovrannoaffrontare do-
polapresentazione del nuovo piano
sarasottoil cappello dellaresponsa-
bilita sociale. Gestiremo tutto con i
prepensionamenti, ha scritto, senza
commentareleindiscrezionidei me-
dia sullapossibilitachelabancain di-
cembre presentiun pianoconiomila
esuberi. Maanche senza smentire, fa
notareil segretariogenerale della Fa-
bi, Lando Maria Sileoni. Il manager
che,secondo quantorisultadallarela-
zione sulle politiche retributive del
gruppo haunostipendiodi1,2milioni
dieuro, del 40% pitibassodel suopre-
decessore,nonhabonussubasean-
nuamasubase triennale che gliverra
comungue liquidatonel 2024, e zero
severance (buonuscita), haperorite-
nutodidover dareatutti «alcunein-
formazioni di contesto in modo che
nonandiateinvacanzaconquestevo-
¢i in mente», si legge nella missiva.
Conil nuovo pianoil gruppolavorera
ancora di piu sulla trasformazione,
seguendo le direttrici di efficienza,
automarzione e digitalizzazione. Nes-
sun cambiamento invece nelle rela-
zioni sindacali. «Ognievoluzionedel
grupposaragestita attraversoil pre-
pensionamento e, come sempre, in
modo socialmente responsabile ein
linea conlerappresentanze deilavo-
ratori del gruppo». Non mancano i
ringraziamenti per gli sforzi di tutti
nel portare a termine il piano Tran-
sform 2019.«So chenegliultimi 3 anni
vi abbiamo chiesto molto. Il vostro
inesauribileimpegnoverso UniCredit
eilsostegnoa Transform2019 e stato

prezioso perrenderci unabanca mi-
glioree piuforte: unabanca paneuro-
peavincente. Siamoall’'ultimotratto
delpiano, coninostriobiettiviin vista.
Permettetemi di ringraziarvi».

Dal punto di vista cronologico il
pianocascadecisamente male, pro-
prionelbelmezzo delnegoziato per
ilrinnovo del contratto dei bancari,
con Fabi, First Cisl, Fisac, Uilcae Uni-
sinche hanno presentatoad Abiuna
piattaforma conunarichiestadiau-
mentodi2o0 euro. Anche per questo
ilgruppo, pittorientato dialtriaire-
cuperisalarialialivelloaziendale che
nonnazionale, eil suoad, ieri, sono
finitiancoradi pittnel mirinodeisin-
dacati. Sileoni harisposto viamedia:
«CaroJean Pierre, nellalettera dioggi
indirizzata ai dipendenti confermi
quello che non smentisci: i tagli al
personale. Se saranno 10.000 gliesu-
beri, sottolatuapreziosa gestione, i
tagli arriverebbero a 24.700 pari al
29% dell’attuale forza lavoro. Com-
plimenti, unverorecord». Riccardo
ColombanidellaFirst Cislsilimitaa
dire che «e& una strategia miope,
quelladeitaglidel costodellavoro, e
varespinta conforza».

Nel 2013, ricorda Sileoni, il gruppo
aveva 140omila addetti. Oggisonoun
po’ pitdellameta, 86mila. «Dal piffe-
raio magico, pero, non escono i se-
guentinumeri- elenca Sileoni -:il cost
income di Unicredit oggi € al 52,8%,
traimiglioriin Europa. Il costodella-
voro degli 86.000 dipendenti attuali
edié miliardidieuro, pariasoloil30%
deiricavi, attesi poco sottoi2omiliar-
di nel 2019. Unicredit Italia & oggi
I’areadibusiness pitredditiziadopo
I'Ungheria e produce, nel primo tri-
mestre 2019, 395 milioni di utili netti
su1,3miliardi delgruppo». Lapreoc-
cupazione per un ulteriore sposta-
mentodelbaricentroin Europac’e, al
puntocheil sindacalistachiede: «Non
vorraimicalasciare'Italia e trasferirti
inEuropa?Perché, se cosifosse, tutti
ilavoratoribancari chehannofattola
tuafortuna nonlaprenderebberobe-
ne». Einfine: «Quanto guadagni tra
stipendio e stock option?»
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