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COMUNICATO  AGLI  ISCRITTI 
 

Gentili Colleghe e Colleghi, 
 
nella giornata di ieri si è tenuto il secondo e conclusivo incontro tra la FABI, con le 
altre organizzazioni sindacali,  e la delegazione aziendale del Gruppo Bancario 
ICCREA guidata da Marco Vernieri, che ha portato, nella serata,  alla sottoscrizione 
dell'accordo sul riconoscimento del Premio di Risultato 2019 - esercizio 2018 -, a 
favore di 2.352 Lavoratrici e Lavoratori appartenenti al Perimetro diretto di Iccrea 
Banca e società controllate. 
Il positivo risultato raggiunto riguarderà un costo aziendale globale complessivo pari 
ad euro 2.148.760, erogato ai lavoratori e determinato  sul parametro 
inquadramentale 3° Area Professionale 2° Livello, oltre alla trasformazione del ticket 
pasto da cartaceo ad elettronico, con un conseguente recupero, di natura fiscale, 
per un valore medio di euro 140,00 annui per ogni lavoratore.   
Con l'introduzione del ticket elettronico è stato aggiunto un ulteriore tassello verso 
un miglioramento qualitativo nella quotidianità delle Colleghe e dei Colleghi del 
Gruppo. 
Ulteriore aspetto da evidenziare è la possibilità, da parte delle Lavoratrici e dei 
Lavoratori, di optare, per l'eventuale soluzione welfare, la destinazione dell'importo 
al Fondo Pensione con una maggiorazione del 20% del premio stesso. 

 

SCALA  PARAMETRALE Importo 
  

LIVELLO SCALA  PARAMETRALE VALORI Q. FISSA 
TUTTO  
CASH TUTTO  WELFARE 

2A1L 107 286 340 626 751,20 
2A2L 113 303 340 643 771,60 
3A1L 120 321 340 661 793,20 
3A2L 127 340 340 680 816,00 
3A3L 134,55 360 340 700 840,00 
3A4L 144,75 388 340 728 873,60 
QD1 165,2 442 340 782 938,40 
QD2 175,7 470 340 810 972,00 
QD3 196,8 527 340 867 1.040,40 
QD4 232,5 622 340 962 1.154,40 

 

Roma, 15/10/2019 

Coordinamento Gruppo ICCREA 


