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IL REPORT

LAVORO IN CREDITO
Ubi, ma non solo:
le banche pronte
a 30 mila esuberi

© CAPOZZI A PAG. 16

Cosi fan tutte Dopo Unicredit, piano di esuberi anche per Massiah
Nell'ultimo anno nove banche hanno gia approvato 30 mila uscite

Ubi &C.: sempre meno addetti,
sempre piu utili agli azionisti

-

Lacrime e sangue

Dal 2008 al 2018 sono
sfumati 64 mila postiin
un settore che impiegava
oltre 338 mila persone

..................................

entre Unicredit trat-
tavaconisindacatiun
maxi-piano da 6 mila
esuberivolontari, Ubi
annunciava una sforbiciata del
10% alla forza lavoro (2.000 di-
pendenti), la riqualificazione di
altri circa 2.400 e la chiusura di
almeno175filiali. Comedacopio-
ne, la notizia della riduzione di
organico ¢ stata accompagnata
dallerosee prospettive del nuovo
piano industriale con il quale la
banca guidata da Victor Massiah
prevede direalizzare 655 milioni
di utile netto nel 2022, mante-
nendo al 40% la quota di utile da
destinare al dividendo.

NIENTEDINUOVOsottoil sole,in-
somma:sempre menodipendenti
negliufficiconunminorcostodel
lavoro in bilancio, sempre piti ce-
dole pergli azionisti con unritoc-
coall’insu delle spese a carico dei
clienti. Perché se & vero che tutte
leuscitedeilavoratoribancariso-
no a carico del Fondo di solida-
rieta che & finanziato dagliistituti
dicredito, éaltrettantoverochele
banche continuano amacinareu-
tili. A cui contribuisce il frutto
dell’aumento di costi e commis-
sioniacaricodei clienti. Del resto
lo dice anche Bankitalia: nell’ul-
tima indagine sul costo dei conti
correnti, datata settembre 2019,
la Banca centrale spiega come
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“nel 2018 la spesa per la gestione

diuncontocorrente écresciutadi
7,5 euro rispetto all’anno prece-
dente, attestandosi a 86,9 euro: si
tratta di una netta accelerazione
rispetto al precedente biennio,

durante il quale eracomplessiva-

mente cresciuta di 2,9 euro”. E
non finisce qui: per il sito di com-
parazione Sostariffe.it,anche nel
2020cisarannoaumentiadueci-
fresiapericontionline(27%)che
per quelli tradizionali (+29%).

Ma non & questo l'unico punto
dolente della ristrutturazione di
settore in corso d’opera. Finora,
attraverso il Fondo di solidarieta,
isindacatisono riusciti aottenere
dalle banche un’assunzione ogni
tre dipendenti in uscita grazie al
FondoperPoccupazione,sempre
autofinanziato. La Federazione
autonoma bancari italiani (Fabi)
punta a rilanciare per arrivare
all’assunzione di un giovane ogni
due lavoratori in uscita.

RIUSCIRANNO le organizzazioni
di categoria a spuntarla? Proba-
bilmente solo se faranno fronte
comune. Ilche non & detto sia poi
cosi facile: al tavolo di Unicredit,
adesempio,ilbloccosindacalesta
giavacillando dopolasceltadella
First Cisl dimostrarsiconciliante
verso Unicredit, che, a suo dire,
“ha mostrato un atteggiamento
piu dialogante rispetto ai toni in-
timidatori della lettera” con cui
prospettava i tagli.

Dialogante o meno che sia il
rapporto frabanche e rappresen-
tati dei lavoratori, i numeri della
ristrutturazione del comparto
sono impressionanti: in 10 anni
(2008-2018), in Italia sono sfu-

mati quasi 64 mila posti di lavoro
in un settore che impiegava oltre
338 mila persone (dato Bce). Dal
2011 gli istituti di credito hanno
spinto fuori dai loro uffici oltre
77milalavoratori. Costodell’ope-
razione: circa 17 miliardi, un mi-
liardo I’anno come spiega Il Sole
24 Ore che ricorda come nello
stesso periodo siano stati assunti
circa 22mila giovani. E accaduto
cosi che un grande gruppo come
Unicreditsiaarrivatoad avereog-
gimenodellametadeidipendenti
del 2007, anno delle nozze con
Capitalia (ex Banca di Roma).

A QUESTO PUNTO, non resta che
chiedersi cosa cisiada attendersi
per il futuro. Secondo la Fabi, fra
12019 e il 2020, i primi 9 gruppi
bancari italiani hanno gia appro-
vato 29.639 esuberi. Senza conta-
reitagliannunciatida Unicredite
Ubi. La cifra & quindi ancora de-
stinata a crescere. Anche perché,
adispetto delle cedole staccate ai
soci, lebancheitalianenonhanno
ancorarisolto tuttii problemi: se-
condo il report di Banca Ifis, in I-
taliacisono325miliardidieurodi
crediti deteriorati ancora da re-
cuperare. Di questi, 141 miliardi
lordi sono oggi iscritti nei bilanci
delle banche. E questo nonostan-
teilfattochefrail2016eil2019,gli
istituti di credito abbiano ceduto
sul mercato 70 miliardi di euro di
crediti deteriorati grazie agaran-
zie pubbliche. Prestiti che, pero,
restano difficili da recuperare.
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I numeri

10%

Laquota della
forza lavoro di
Ubi - 2000
dipendenti -,
chesara
tagliata,
secondo

il piano.
Chiuderanno
175 filiali

655

Milioni

di euro: I'utile
netto che
Ubi prevede
di realizzare
nel 2022,
mantenendo
al 40%

la quota
diutileda
destinare

al dividendo




