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Via libera al contratto dei bancari
L’aumento scattera gia a fine mese

LAVORO

In marzo prima tranche
di 80 euro, pil arretrati
per altri 160 euro

CUuro

Vialibera al contratto perizgomila
bancari degli istituti rappresentati

da Abi.Nella busta paga di marzo Elaumentoche

arrivera la prima tranche di au- riceveranno inbustapagai
mento di 8o euro, definita dall'ipo- 29omila lavoratori delle
tesidirinnovo del contratto collet- banche secondo I'ipotesi di
tivo nazionale di lavoro, siglata rinnovo del contratto

dalle banche e dai sindacatilo scor- collettivo nazionale di
sodicembre. Il vialibera all'ipotesi lavoro siglata dallebanche
di accordo é arrivato ieri da parte edaisindacati. Nellabusta
delle assemblee deilavoratorido- pagadimarzoarriverila
poil siunanime del comitato ese- prima tranche di 8o euro,
cutivo dell’Abi del 16 gennaio. piualtrii6o diarretrati

Cristina Casadei —apag 10

Bancari, via libera al contratto
L'aumento scatta questo mese

290mila 190 euro

La platea Laumento a regime

80 euro

La prima tranche

-

| bancari delle banche
rappresentate da Abi che
riceveranno 'aumento

Limporto della prima tranche
diaumento che arrivera con
la busta paga di marzo

LAVORO Cgil, Uilca e Unisin) lo scorso di-  consentito unbilanciamento trala
cembre. Contantodiarretrati,vi-  tutela del potere diacquisto della
Le assemblee approvano stocheilrinnovoéadecorrereda  retribuzione e gli equilibri econo-
I'ipotesi di accordo gennaio 2020.Perillivellomedio  mici delle banche.
con 190 euro di aumento di riferimento, impiegati, terza L’emergenza sanitaria dovuta
area, quarto livello, significa 240 al Covid-19 haimpedito il comple-
. y euro: gli8o eurodimarzo,oltreai  to svolgimento delle assemblee
Prima tranche di 80 euro, L 160 di arretrati, 80 per gennaio € che erano state programmate fino
oltre a 160 euro di arretrati 8o per febbraio. leri ¢ infattiarri-  aJia fine della prossima settimana.
di gennaio e febbraio vatoil via libera da parte delle as-
semblee dei lavoratori all'ipotesi _ _
diaccordo, dopoil siunanime del = B2 || iconomia Q==
Cristina Casadel comitato esecutivo dell’Abi dello ol E S 'Q*
Perizgomilabancaridellabanche  scorso 16 gennaio. Il contratto el '_"_‘f“""“’"""
rappresentate da Abi, nellabusta  portera in busta paga unaumento
paga di marzo arrivera la prima  {j 190 euro a regime in tre tran- <
tranche diaumentodi8oeuro,de-  ches: 80 eurola primaadecorrere %%% 5
finita dall’ipotesi di rinnovo del da gennaio 2020,70 €uro lasecon-
contratto collettivo nazionale di  dadal primo gennaio del 2021 40
lavoro, siglata dalle banche edai  eyro la terza dal primo dicembre 5

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

sindacati (Fabi, First Cisl, Fisac

Limporto che il contratto
porterain busta paga
quando sara aregime

del 2022. Una distribuzione che ha
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Quelle finora svolte hanno appro-
vato alarga maggioranzal’ipotesi
di accordo e cosi, ieri, Fabi, First
Cisl Fisac Cgil Uilca eUInisin han-

isd, Disal el VLA C VISl el

no inviato all’Abi una lettera fir-
mata da tutti i segretari generali,
Lando Maria Sileoni, Riccardo Co-
lombani, Giuliano Calcagni, Mas-
simo Masi ed Emilio Contrasto,
con cui hanno sciolto la riserva
sull'ipotesi di rinnovo dello scorso
19 dicembre.

Da ieri i bancari hanno cosi il
nuovo contratto. La decisione dei
sindacati &€ dovuta anche al prov-
vedimento del governo per
I'emergenza Coronavirus che ha
vietato assembramenti e quindi di
fatto ha “stoppato” le assemblee
deilavoratori che erano state chia-
mate a esprimersi sull’ipotesi di
accordo. Dal momento chelalar-
ghissima maggioranza delle as-
semblee svoltesi finoraaveva dato

il via libera, Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin hanno chiesto

all’Abi I'immediata applicazione
del nuovo contratto nazionale

compresa la parte economica e i
relativi arretrati.

L’aumento rappresenta pero
uno degli elementi del nuovo con-
tratto: il negoziato ha infatti trat-
tato molti aspetti e ha portato al
risultato di un vero rinnovo con-
trattuale e non di un’operazione di

manutenzione. Tra le novita piu
importanti la cabina di regia e il
comitato nazionale bilaterale sulla
digitalizzazione che rappresenta
un elemento di forte innovazione
e trasformera le relazioni sindaca-
Ii nel settore in un work in pro-
gress, il mantenimento delle tute-
lg, il diritto alla disconnessione,
I'abolizione del salario diingresso
perigiovani, la conferma del Fon-
do perl’'occupazione (Foc), I'inse-
rimento dell’accordo del 2017 sulle

Il salone dell’orologio. L'internc di una storica filiale milanese di Intesa Sanpaolo
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politiche commerciali nell’artico-
lato contrattuale, lariduzione de-
gliinquadramenti che passanoda
13 a 9 con un accorpamento dei
due livelli delle due aree profes-
sionali pit1 basse, con sostanziale
invarianza della retribuzione. A
ﬂllPQfﬂ si nggmngnnn il consenso

obbligatorio del lavoratore per i
trasferimenti di coloro che hanno
pil1 di 52 anni di eta e 22 di servizio,
le soluzioni trovate in materia
conciliazione vita privata elavora-
tiva, laregolamentazione alivello
nazionale dellavoro agile fondata
sulla volontarieta, la tutela della
dignita e il rispetto della salute e
sicurezza deilavoratori, labanca
del tempo che servira anche per
donare giornate dilavoro ai colle-
ghi in difficolta e la formazione
che garantira ai bancari una mag-
giore occupabilita.
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