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Unicredit C'e l'accord

O.

gli esuberi saranno 5.200

Previste 2.600 assunzioni e la creazione
di due poli nel Sud. Stabilizzate 900 persone
in apprendistato. Novita anche nel welfare
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FABIO PEREGO

E MILANO Unicredit, dopo Au-
stria e Germania, raggiunge
anche in Italia con i sindacati
I'accordo sugli esuberi. L'in-
tesa prevede una riduzione
delle wuscite dalle iniziali
6.000 a 5.200 con pensiona-
menti anticipati volontari nei
prossimi quattro anni e 800
riqualificazioni professionali.
Ma soprattutto 2.600 nuove
assunzioni - uno ogni due
uscite cosi come richiesto fin
dell’avvio della trattativa dalle
sigle sindacali - con attenzio-
ne al Fondo Emergenziale. Gli
obiettivi sono garantire il tur-
nover generazionale e un au-
mento delle competenze di-
gitali. Prevista la creazione di
due nuovi poli nel Mezzogior-
no, in Campania e Sicilia, e la
stabilizzazione di 900 con-
tratti di apprendistato.

«E’ una pietra miliare per i
futuri accordi che verranno
fatti in tutti gruppi», sottoli-

nea il segretario nazionale
della Fabi, Maurc Morelli ri-
levando che é stato «smontato
un impianto che sicuramente
sarebbe stato pesante». Si
«conferma 'impegno di Uni-
credit per un approccio so-
cialmente responsabile», sot-
tolinea la banca. Mauro Incle-

tolli della First Cisl, nel rife-
rirsi alle assunzioni, parla di
un «segnale di speranza per il
Paese». Sulla stessa linea I'U-
nisin che definisce 'accordo
«importantissimo». I sinda-
cati strappano anche I'impe-
gno del gruppo a mantenereil
quartier generale in Italia e a

non attivare ulteriori inizia-
tive di gestione di eccedenze
occupazionali per tuttoil pia-
no industriale.

Scorrendo i dettagli dell’ac-
cordo il contributo al fondo
pensione aumenteraal 4% per
gliapprendistiduranteiprimi
tre anni di lavoro. Mentre per
quanto riguarda I'accesso al
fondo straordinario di solida-
rieta évolontario eincentivato
(da 2 a 3 mensilita) per coloro
che maturano i requisiti pen-
sionistici entro agosto 2028.
La permanenza media nel
fondo é di 54 mesi, ancheoltre
per cosiddetti «casi sociali».
La banca ampliera ulterior-
mentelasua offerta diwelfare
e investira in iniziative per
migliorare il «<work life balan-
ce» attraverso ad esempio
I'introduzione di un congedo
di paternita retribuito di 10
giorni. Concordato, infine un
premio di produttivita annua-
le con un aumento medio del
10% su base annua.




