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Ops Intesa su Ubi:
da domani la parola
passa agli azionisti

Il Sindacato bresciano

si prende qualche giorno
per decidere. In agenda
il consiglio Caricuneo

BRESCIA. Al via da domani,
I'offerta pubblica di scambio
lanciata da Intesa Sanpaolo
suUbi. Parte infatti il periodo
di adesione, che si conclude-
rail 28 del mese, quindiorala
parola passa difatto agli azio-
nisti. Il fronte & molto eteroge-
neo: va dai piccoli azionisti
che rappresentano circa il
25% del capitale di Ubi, ai pat-
tisti del Car con il 19% (e che
ha visto proprio venerdile di-
missioni del suo presidente
Mario Cera) e del Sindacato
Azionisti Ubi con circa I'8%
del capitale della banca. I pat-
to dei soci bresciani (circa
180 azionisti storici, raggrup-
patiin 38 gruppi), si presenta
invece compatto e si prende-
ra ancora qualche di tempo
prima di esprimere la sua va-
lutazione sull'Ops. Per il suo
esame, terra ovviamente con-
to anche delle valutazioni
espresse venerdi dal cda di
Ubi, che ha giudicato «non
conveniente» perisocil offer-
ta di Intesa.

Lefondazioni. Domaniéinca-
lendario anche il consiglio ge-
nerale della Fondazione Cari-
cuneo, titolare del 5,9% del ca-
pitale di Ubi e aderente al
Car. Sul tavolo del consiglio,
che si riunisce per la prima
volta al completo dopo il rin-
novo degli organi lo scorso
aprile, cisara certamenteil te-
ma dell'ops anche se, al mo-
mento, nonsembrachelariu-
nione possa essere risolutiva.
La Fondazione attende le va-
lutazioni di Socgen, scelta co-
meadvisor anche dallafonda-
zione Banca del Monte di
Lombardia.

llnuovo piano di Ubi.Il giorno
dopo 1a bocciatura unanime
all'operazione dal Cda di
Ubi, che ha aggiomato il pia-
no industriale al 2022, subor-
dinandolo all'esito dell'ops e
mettendo in campo dubbi
sui livelli occupazionali, arri-
va intanto il monito della Fa-
bisul tema lavoratori, in riferi-
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mento al piano, «che riporta
la previsione di 2.000 esuberi
al netto di 1.000 assunzioni.
Cosl come & stato formulato,
signiﬁca_ - affermano il segre-

tario Fabi, Lando Maria Sileg-
Ini e Paolo Citterio - che ci sa-
ranno 3.000 fuoriuscite e
1.000 assunzioni con un rap-
porto diuno atre. Il rapporto
deve essere di uno a due, ciog
unaassunzione ogni due fuo-
riuscite volontarie», A stretto
girola precisazione della ban-
ca: «2.000 uscite in arco piano
mediante esodi volontaricon
ricorso a ammortizzatori di
settore da attuarsi mediante
un accordo sindacale, com-
pensati da 1.000 nuovi inseri-
menti. I tasso di sostituzione
di conseguenza & previsto su
unrapporto 1 a 2».

Botta erisposta. Anchel'offer-
ta di Intesa prevede, come da
documento pubblicato insie-
me al prospetto informativo,
'assunzione di 2.500 giovani
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Nella sede di BresciaDue. |l marchio di Ubi Banca potrebbe sparire dopo |'offerta
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afronte di5.000 uscite solo su
base volontaria. Ma in Una
nota Ubi chiede di precisar
non solo a quale perimetro si
riferiscono le 2.500 assunzio-
ni ma anche quello di riferi-
mento delle 5.000 uscite.
SeilCda Ubihabollato!’of-
ferta come «non convenien-
ter» el'ad di Intesa, Carlo Mes-
sina, ne ha invece evidenzia-
to la potenzialita di «creazio-
ne di valore per tutti gli
stakeholder».
11CdadiUbihadiffusoinol-
tre valutazioni di advisor se-
condo cuiil concambiodil,?
azioni di Intesa (che ha chiu-
solasettimana a Piazza Affari
a 1,74 euro) per una di Ubi
(3,07 euro) sarebbe penaliz-
zante per gli azionisti di
quest'ultima, quindi da ade-
guare a 2,28 azioni di Intesa
per ciascuna di Ubi. Messina,
fino ad oggi irremovibile sul
concambio, potrebbe riconsi-
derarela cosa. A luglio intan-
to & attesa anche la decisione
dell'Antitrust. /#
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