www.datastampa.it

ILTEMPO

Dir. Resp.: Franco Bechis

Tiratura: 17589 - Diffusione: 8918 - Lettori: 157000: daenti certificatori o autocertificati

07-AGO-2020
dapag. 12
foglio 1
.. Superficie: 31 %

-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

MONTE DEI PASCHI DI SIENA
|l patto sottoscritto ieri tra la banca, 12 Eabi e le altre organizzazioni dei lavoratori

Intesa coi sindacati
Ecco 250 assunzioni

L’accordo prevede 500 dipendenti in uscita su base volontaria

Iter

Procedura avviata il 31 luglio
Ll piano di esodi partira ill
prossimo primo novembre

LUIGI FRASCA

eee Accordo tra Monte dei Pa-
schi di Siena e i sindacati del
credito per 500 uscite di dipen-
denti su base volontaria e 250
assunzioni. Lo comunicala Fa-
bi, sottolineando che l'intesa
«disciplina la procedura per
un nuovo pacchetto di esodi,
avviata il 31 luglio». Il piano di
uscite partira il primo novem-
bre. I primi ingressi dei nuovi
dipendenti, secondo gli impe-
gni, ci saranno entro gennaio
2021.

«Arrivano 250 nuove assunzio-
ni, a fronte di 500 uscite volon-
tarie, al Monte dei Paschi di
Siena». E quanto stabilito
dall’accordo firmato ieri matti-
na, tra la Fabi, le altre organiz-
zazioni sindacali e il gruppo
Mps, che disciplinala procedu-
ra per un nuovo pacchetto di
esodi, avviata lo scorso 31 lu-
glio. Il piano di fuoruscite sara
gestito «come sempre solo su
base volontaria e partira il 1
novembre 2020». I primi in-
gressi dei nuovi dipendent,
«secondo gli impegni, cisaran-
no entro gennaio 2021. La mag-
gior parte dei neoassunti sara
destinato al rafforzamento del-
la rete commerciale», sottoli-
nea Fabi.

«Nonostante la complessa si-
tuazione attraversata dalla
Banca Monte dei Paschi e dal
Gruppo - le cui prospettive
strategiche ad oggi non appa-
iono completamente definite -

questo accordo riesce a confer-
mareicontenuti e lavalidita'd-
el confronto in atto fra Azien-

da e Sindacato sui temi del
Piano di Ristrutturazione
2017-2021, individuando solu-
zioniin grado di tutelare i dirit-
ti dei lavoratori attraverso una
gestione socialmente sosteni-
bile delle ricadute del Piano
medesimo», dice Carlo Magni,
Segretario Responsabile della
Uilca per il Gruppo e la Banca
Monte dei Paschi, al termine
della trattativa sulle nuove as-
sunzioni.

«Massima attenzione ¢ stata
riservata inoltre alla richiesta
sindacale di affiancare la ma-
novra di fuoriuscita del Perso-
nale con un numero importan-
te di assunzioni, da inserire in
servizio attraverso metodolo-
gie selettive da concordare fra
le parti, in quanto basate sulle
previsioni del contratto inte-
grativo aziendale», aggiunge
Magni.

«Si tratta di un segnale di pro-
spettiva molto importante sot-
to il profilo sociale, che dimo-
stra ancora una volta come le
relazioni sindacali nella no-
stra Banca e nel nostro Grup-
po - nonostante tutte le diffi-
colta attraversate negli ultimi
anni - siano in grado di concre-
tizzare azioni di investimento
sullo sviluppo delle risorse
umane e delle professionalita
ad esse correlate di elevato te-
nore, conclude il sindacalista.
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