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I1 Monte dei Paschi
apre 250 posizioni
per giovani bancari
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Accordo con i sindacati
per 500 uscite volontarie
con il fondo di solidarieta

Cristina_\_(-léléadei

Inun contesto di crisi socio-econo-
mica epocale per il Paese, Siena si
preparaaunanuovacampagnadi
assunzioni di giovani bancari. 11
Monte dei Paschi, ieri, ha infatti
raggiunto I'accordo conisindacati
suuna nuova staffetta generazio-
nale con 500 uscite volontarie di
senior, attraverso il Fondo di soli-
darieta, e 250 assunzionidigiova-
ni. Si tratta di un passaggio previ-
sto dal piano industriale 2017-
2022, nell’ambito del percorso di
razionalizzazione degli organici
del gruppo bancario che, oggi, ha
circa 22milaaddetti. L’accordo vie-
neincontroallarichiestacheil sin-
dacato ha fatto in tuttii gruppiban-
cari e cioe che, in caso di piani in-
dustriali contenenti esuberi, ogni
due uscite ci sia un’assunzione. Il
sindacato ha chiesto cheinuoviin-
gressi avvengano nella rete com-
merciale, anche per mantenere il
presidio fisico degli sportelli sul
territorio. Nell'ultimo decennio, in
Italia, sono state chiuse filiali al rit-
mo medio di un migliaio all’anno:
ibancari che cilavoravano, in parte
sono usciti, sempre volontaria-
mente e sempre attraversoil fondo
disolidarieta, in parte sono stati di-
rottati verso attivitaa maggior va-
lore aggiunto rispetto a quelle di
cassa e ai pagamenti.

Entrando nel dettaglio, I'accordo
che Mps ha siglato con Eabi, First
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin, pre-
vede, entro il primo novembre di
quest’anno J'uscita di 500 bancari
che matureranno i requisiti per il
diritto ai trattamenti pensionistici

AGO entroil 1/1/2025. L’adesione
avverra su base volontaria e per
presentare larichiesta cisarameno
diunmese: il primo giornoutile &il
24 agosto, I'ultimo il 13 settembre.
Per il periodo di permanenza nel
fondo di solidarieta i bancari diMps
manterranno tutte le coperture as-
sistenziali, dal rimborso spese me-
diche alle agevolazioni creditizie,
allaposizione accesa pressoifondi
previdenziali aziendali. Inoltre, in
caso di decesso durante il periodo
di adesione al fondo, labancasiim-
pegnaall’assunzione del coniuge o
delfiglio. Verrainoltre datala pos-
sibilita di continuare a beneficiare
dei servizi previsti dalla Cassa Mu-
tuae, in caso di modifiche normati-
ve suirequisiti diaccesso alla pen-
sione Agoc’é'impegno dellabanca
aricercare soluzioni condivise.

Perlesue peculiarital’accordosi
connota per P'equilibrio che ha ri-
cercato tra I’efficienza operativa e
I'assunzione di giovani e perlare-
sponsabilita sociale che le parti
hanno scelto di far emergere nel
corsodel negoziato: siaperlascelta
di usare il fondo di solidarieta, sia
perilmantenimento dei trattamen-
ti previsti dalla banca anche dopo
l'uscita, nel periodo di permanenza
sulfondo, conattenzionealla fami-
gliain caso di decesso dellavorato-
re, sia per’assunzione dei giovani.
In una nota unitaria Fabi, Fisac,
First, Uilca e Unisin spiegano «di
aver ottenutol’impegno aziendale
arealizzare nel biennio 2020-2021
unnumero complessivo di assun-
zioni pari a una entrata ogni due
uscite, determinate dall’adesione al
Fondo di Solidarieta. Leassunzioni,
le cui modalita saranno come di
consueto oggetto di confronto sin-
dacale, avverranno giaapartireda
gennaio 2021 e saranno prioritaria-
mente indirizzate al rafforzamento
della rete commerciale».
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