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L’ACCORDO. Il via libera, per lex popolare, e arrivato la scorsanotte

Intesa-sindacati, ecco
I'ok per I'integrazione
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Carlo Messina guida Intesa
Previsti cinquemila uscite
volontarie e 2.500 ingressi
atempo indeterminato
Messina: lavoro e sviluppo

Un’intesa importante, su cui
vigilare nelle prossime setti-
mane. Nella notte tra marte-
di e ieri Intesa Sanpaolo e le
organizzazioni sindacali di
categoria - Habi, First-Cisl,
Unisin-Confsal, Uilca-Uil e
Fisac-Cgil - hanno raggiunto
T'accordo per l'avvio dell'inte-
grazione di Ubi Banca in Ca’
de Sass: prevede cinquemila
uscite volontarie - scagliona-
te dal 2021 al 2023 - a fronte
di 2.500 assunzioni a tempo
indeterminato entro dicem-
bre 2023.

Definitele modalita per con-
cretizzare 'obiettivo delle di-
missioni volontarie con l'ac-
cesso al pensionamento o al
Fondo di Solidarieta da parte
dei dipendenti del gruppo.
Potra aderire chi maturera i
requisiti di pensionamento
entro il 31 dicembre 2026, in-
clusi «Quota 100» e «Opzio-
ne donna» e gli occupati che,
pur avendo aderito all’accor-
do Intesa Sanpaolo del 29
maggio 2019 o all’accordo
Ubi del 14 gennaio 2020,
non siano rientrate nelle gra-
duatorie.

Intesa sottolinea che «le as-
sunzioni saranno destinate a
sostenere la crescita del grup-
Ppo, come supporto alla rete e
alle zone svantaggiate del
Paese». Ca’ de Sass prevede
che almeno la meta degli in-
gressi riguardi le province di
insediamento storico di Ubi
Banca (Bergamo, Brescia, Cu-
neo e Pavia) e il Sud Italia.

«Lintesa permette di rag-
giungere un risultato basato,
per entrambe le parti, sulla
volonta di tutelare I'occupa-
zione e di favorire lo sviluppo
professionale delle persone.
Inun quadro complesso, con-
fermiamo I'assunzione a tem-
po indeterminato di 2.500
giovani - sottolinea Carlo
Messina, amministratore de-
legato di Intesa -. Grazie alle
sigle sindacali per il rapporto
costruttivo stabilito negli an-
ni: ha permesso di raggiunge-
re traguardi positivi per 'oc-
cupazione e la conferma dei
piani di sviluppo di Intesa,
rafforzati dalle competenze
delle persone provenienti da
Ubi, nella prospettiva di
un’ulteriore  affermazione
dellaleadership in Europa».

Anche dal fronte sindacale
emerge la bonta di quanto
concordato. «Laccordodi in-
tegrazione dovra essere estre-
mamente veloce, efficace e co-
struttivo, nell'interesse deila-
voratori e dei territori», sotto-
linea Lando Maria Sileoni, se-
gretario generale della Fabi,
mentreileader nazionali Uil-
ca, Mariangela Verga e Giu-
seppe Bilanzuoli, evidenzia-
no che «l'intesa soddisfale ri-
chieste del sindacato di gesti-
re le uscite su base esclusiva-
mente volontaria: monitore-
remo con attenzione». Lo
stesso concetto e ribadito dai
segretari nazionali Uni-
sin-Confsal, Alessandro Casa-
grande e Valerio Eabi, men-
treileader nazionali First Ci-
sl Domenico Iodice e Mauro
Incletolli, esprimono soddi-
sfazione «perché abbiamo da-
to certezza di diritti alle 1.197
domande in sospeso, ecce-
denti rispetto alle uscite pre-
ventivate dalle due banche».
Valutazione positiva per
«questo primo accordo: rite-
niamo importante aver assi-
curato volontarietd per le
uscite e solidarieta intergene-
razionale», sintetizza Fi-
sac-Cgil. @ MAVENT.
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«Ubi», addio alla Borsa dopo 5 mila giorni
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