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Listituto bancario ha firmato I'accordo con Eabi, First Cisl, Fisac/Cgil, Uilca e Unisin

Intesa Sp, 5.000 uscite e 2.500 assunzioni

MILANO

Il Intesa Sanpaolo comunica di
avere firmato questa notte, con le
segreterie nazionali e le delegazio-
ni di gruppo di Eabi, First Cisl,
Fisac/Cgil, Uilca e Unisin, I'accor-
do sindacale finalizzato nel con-

La meta dei nuovi ingressi

avverra nei territori
storici di Ubi Banca

due uscite volontarie, fino a co-
munque 2.500 assunzioni, a fron-
te delle almeno 5.000 uscite volon-
tarie previste, non computando a
tal fine le uscite delle persone che
saranno trasferite per effetto dei
trasferimenti di rami di azienda.

Le assunzioni saranno destinate a

:_?;lgl%ii ;an sostenere lq c.re\:scita del Gruppp e
nerazionale le nuove attivita, avendo attenzio-
senza impat- ne al supporto alla Rete e alle zo-
i sociali e a ne svantaggiate d'e! Pagse, anche

. attraverso la «stabilizzazione» del-
continuare

ad assicura-

re un’alternativa ai possibili per-
corsi di riconversione/riqualifica-
zione professionale e la valorizza-
zione delle persone del Gruppo
Intesa Sanpaolo risultante dall’ac-

le persone attualmente in servizio
con contratto a tempo determina-
to.

11 Gruppo prevede che almeno la
meta delle assunzioni riguardi le
province di insediamento storico

quisizione di Ubi Banca perfezio- gl UBI B;ncg (Beil]-gsancllol’ ]iresaa, Atic“g;::

nata lo scorso 5 agosto. L'accor- ~ Uneoe avia) e il Sud Italia.

1o, sil . dellab L'intesa raggiunta soddisfa le San Paolo
0, 81 dg:g%e 1nluna I(liOtl".‘ cet’a ban- aspettative e le richieste del Sinda- e

Uz'rlilllrellm 3?1 ?nn::nt?) gglf’(l)ggg} cato di gestire le uscite su base sindacati

pert raggiung - esclusivamente volontaria e di ot- II piano

vo di almeno 5.000 uscite volonta- e : i

: : ) tenere assunzioni che tengano ¢ attuabile

rie entro il 2023, con I'accesso al dell . fifig
ensionamento o al Fondo di Soli- conto soprattutto ce o os1eenze

P della rete e dei territori”, questo il al 2023

darieta da parte delle persone del
Gruppo. Inoltre, entro il 2023 sa-

commento dei segretari nazionali

ranno ef- Uilca Mariangela Verga e Giusep-
fettuate  Pe Bilanzuoli. “Rappresenta inol-
assunzio-  \re - hanno aggiunto - una grande
ni a tem- opportunita per il Paese, soprat-
po inde-  tuttoinquesto periodo di crisioc-
termina-  Cupazionale accentuato e reso
tonelrap-  Pittduro dalla pandemia che stia-

porto di un’assunzione per ogni
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mo attraversando”.
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