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PIIEVISI'ESIMILA‘USCI'IE
INTESA-UBI, ACCORDO
PER 2.500 ASSUNZIONI

Intesa-Ubi, accordo
per 5 mila uscite
e 2.500 assunzioni

La trattativa. Pensionamento o Fondo di solidarieta
per chi matura i requisiti entro il dicembre del 2026
La soddisfazione dei sindacati per i nuovi ingressi

FRANCESCA BELOTTI
s Nuovo gruppo, nuovo
modus operandi. Se nella «vec-
chia» Ubi Banca gli accordi sin-
dacali sulle uscite volontarie di
personale erano l'epilogo di una
trattativa che, normalmente,
partiva dal Cia (il Contratto in-
tegrativo aziendale) e da even-
tuali armonizzazioni, oggi, nella
nuova realta Intesa Sanpaolo-
Ubi, il paradigma si € capovolto.
Sono infatti bastati due incontri
per chiudere la partita sugli eso-
di volontari, a cui seguira, nei
prossimi mesi, il delicato con-
fronto sul passaggio di filiali (e
dipendenti) Ubi a Bper e Intesa.
L’accordo sugli esodi volon-
tari nel gruppo ¢ stato raggiunto
martedi notte - firmato da Fabi,
First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e
Unisin - e prevede (almeno) 5
milauscite daquial2023,afron-
te di 2.500 nuove assunzioni (o
stabilizzazioni): in sostanza un
ingresso - con contrattoa tempo
indeterminato - ogni duebanca-
ri che lasciano. La platea di chi
maturail diritto di accedere alla
pensione (anticipata o di vec-
chiaia) entro il 31 dicembre
2026¢&benpitampia: 7.522ban-
cari (di cui 2.836in Lombardia), _ LECO P‘ BERGAMO
a cui si aggiungono le 1.197 ade- o
sioniin sospeso (272inUbie 925 i m
in Intesa), in eccedenza rispetto
alle graduatorie di precedenti = mabemosd
accordi (14 gennaio 2020 per
Ubi e 29 maggio 2019 per Inte-
sa), che dovranno ripresentare
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la domanda (sara data loro prio-
rita). Per tutti, la data entro cui
avanzare la richiesta ¢ il 9 no-
vembre.

Le uscite previste a seguito
dellintegrazione trale duereal-
ta saranno gestite attraverso il
pensionamento o il ricorso al
Fondo di solidarieta del settore
credito. Peribancari che hanno
maturato o matureranno i re-
quisiti pensionistici (comprese
Quotal00e Opzionedonna) en-
tro il 31 dicembre 2021, c¢ la
possibilita di aderire al pensio-
namento con uscitaal 31 dicem-
bre 2020perchihagiaraggiunto
la finestra pensionistica o all’'ul-
timo giorno del mese antece-
dente alla maturazione della
stessa. Chi maturera i requisiti
tra il 1° gennaio 2022 e il 31 di-
cembre 2022, potrasceglieretra
pensione anticipata o di vec-

Il commento

Ilceo Messina:
1Nuoviingressi
un sostegno
perlacrescita

Unaccordo raggiunto «dopo un
negoziatorapido ed efficace»,
basato «sullavolontadi tutelare
I'accupazione, favorirelosviluppo
professionale delle persone,
rispettarnele aspirazioni».Eil
commento di Carlo Messina, consi-

chiaia, con incentivo all’esodo e
premio di tempestivita, oppure
Fondo di solidarietd. Chi rag-
giungeirequisititrail1° gennaio
2023 e il 31 dicembre 2026, po-
traaderire al Fondo di solidarie-
td con uscita al 31 dicembre
2023 e possibili anticipi in base
alle esigenze organizzative
aziendali.

«Se pensiamo ai lavoratori
pit giovani della nostra provin-
cia, in un quadro di mercato del
lavoro particolarmente colpito
dai mesi dell’epidemia, questo
accordo assume anche un altis-
simo valore sociale», sottolinea
Giovanni Salvoldi, segretario
generale della First Cisl di Ber-
gamo. E Giuseppe Cassella, co-
ordinatore di gruppo per la
First, rimarca: «Abbiamo dato
certezza di diritti alle 1.197 do-
mande in sospeso, eccedenti ri-

spetto alle uscite all'epoca pre-
ventivate dalle due banche».
«Questo accordo segna il primo
importante obiettivo nel per-
corso di lintegrazione dei 20
mila dipendenti Ubi - dice Paolo
Citterio (Fabi) -. Unafasecheve-
dra altri due momenti fonda-
mentali: il passaggio di un ramo
d’aziendaaBperelintegrazione
nelgruppo Ubi, daseguire con la
massima attenzione per assicu-
rare la tutela e la migliore valo-
rizzazione delle risorse». «E un
buon accordo», anche per Pie-
rangelo Casanova (Fisac): «Da
Pavvioallafasediintegrazionedi
Ubiin Intesa e sancisceil princi-
pio della volontarieta delle usci-
te per pensionamento oprepen-
sionamento. Bene soprattutto
per le 2.500 assunzioni concor-
date a fronte di 5 mila uscite ».
©RIPRODUZIONERISERVATA

precisa: «Inunquadrogenerale
segnato da una notevaole comples-
sita, confermiamo I'assunzione-a
tempaoindeterminato - di 2.500
giovani». Che «potranno sostene-
relacrescitadel gruppoelesue
nuoveattivita; presteremo atten-
zione particolare al sostegno alle

nostreretiterritorialiealle zone

gliere delegato e ceo di Intesa, che
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svantaggiate del Paese=. Eancora:
«llnastro grazievaallesigle
sindacali» e adun rapportoche ha
portato «alla conferma dei piani di
sviluppadi Intesa, rafforzati dalle
competenze e professionalita
delle persone provenienti da Ubi>.
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Un accordo importante quello di Intesa-Ubi, che permettera 5 mila uscite e 2.500 nuove assunzioni
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