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Intesa-Ubi, piano svecchiamento

con 5000 uscite e 2500 assunzioni

FIRMATO L'ACCORDO
CON | SINDACATI

IL CEQ MESSINA:

«| NUOVI INGRESSI
RAFFORZERANNO

LE RETI TERRITORIALI»

MILANG Il gruppo Intesa Sanpao-
lo ha firmato I'accordo con le
organizzazioni sindacali per
I'integrazione con Ubi, che pre-
vede 5.000 uscite volontarie e
2.500 assunzioni..Intanto c’¢ il
via libera dal consiglio d’ammi-
nistrazione di Bper all'aumento
di capitale da 802,25 milioni di
euro per l'acquisto dei 532 spor-
telli Intesa-Ubi. Il periodo di
adesione iniziera il 5 ottobre.

L’accordo tra Intesa e sinda-
cati sull'integrazione di Ubi pre-
vede che le uscite saranno gesti-
te con pensionamenti e prepen-
sionamenti solo su base volon-
taria e saranno scaglionate dal
2021 al 2023, mentre le assun-
zioni saranno effettuate entro il
2023. Soddisfazione é stata
espressa da tutti i sindacati (Fa-
bi, First-Cisl, Uilca e Unisin). Il
ceo di Intesa Sanpaolo, Carlo
Messina, ricorda che I'accordo
permette di raggiungere un «ri-
sultato basato, per entrambe le
parti, sulla volonta di tutelare
l'occupazione, di favorire lo svi-
luppo professionale delle perso-
ne, di rispettarne le aspirazio-
ni»,

«In un quadro generale se-
gnato da una notevole comples-
sitd, confermiamo I'assunzio-
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ne, a tempo indeterminato, di
2.500 giovani. I nuovi ingressi -
ha detto ancora - potranno so-

stenere la crescita del gruppo e

le sue nuove attivita; prestere-
mo attenzione particolare al so-
stegno alle nostre reti territoria-
li e alle zone svantaggiate del
Paese. Il nostro grazie va alle si-
gle sindacali per il rapporto soli-
do e costruttivo stabilito negli
anni: unavolta di piit ha portato
a risultati positivi per I'occupa-
zione e alla conferma dei piani
di sviluppo di Intesa Sanpaolo,
rafforzati sin da ora dalle com-
petenze e professionalita delle
persone provenienti da Ubi, nel-
la prospettiva di un’ulteriore af-
fermazione della propria lea-
dership in Europa», ha conclu-
soMessina. ‘
«Abbiamo prestato la massi-
ma attenzione verso i lavoratori
Ubi che saranno ceduti a Bper,
anche loro, se lo vorranno, po-
tranno accedere al piano delle
uscite. Nell'ambito delle assun-
zioni abbiamo impegnato la
banca a valorizzare la rete, oggi
particolarmente sotto pressio-
ne, e verso le zone svantaggiate
del Paese nonché verso il colle-
ghi del settore che hanno perso
il posto di lavoro ed ora si trova-
nonel Fondo emergenziale», ha
dichiarato il segretario naziona-
le Fabi e coordinatore del grup-
polIntesa, Giuseppe Milazzo.

L’'AUMENTO BPER

Tornando a Bper, 'aumento di

capitale avverra con 'emissio-
ne di nuove azioni da offrire in
opzione agli azionisti e ai titola-
ri delle obbligazioni convertibi-
li del prestito Additional Tierl
emesso il 25 luglio 2019 nel rap-
porto di 8 nuove azioni ogni 5
diritti di opzione posseduti. Il
prezzo di sottoscrizione 0,90
euro per azione da imputarsi
per 0,60 euro a capitale sociale
e per 0,30 euro a sovrapprezzo.
Il prezzo di emissione delle nuo-
ve azioni incorpora uno sconto
del 30,97% rispetto al prezzo
teorico ex diritto (Terp) delle
azioni ordinarie Bper calcolato
al 29 settembre. Il periodo di
adesione andra dal 5 al 23 otto-
bre mentre quello di negozia-
zione dei diritti dal 5 al 19 otto-
bre. Unipol, UnipolSai e Fonda-
zione di Sardegna hanno gia da-
to la disponibilita a sottoscrive-
re la quota di propria pertinen-
za dell’'aumento di capitale. Sul-
la vendita degli sportelli, Bper e
Ca de Sass hanno individuato
come periodo per il closing la
seconda meta di febbraio 2021
per le filiali di Ubi Banca e il se-
condo trimestre 2021 per il tra-
sferimento delle filiali di Intesa
Sanpaolo. In virtt di questa
tempistica, la banca modenese
ha rivisto le stime dei target eco-
nomico-finanziari al 2021 con
I'utile netto consolidato (Grup-
po Bper incluso il ramo) atteso
a circa 350 milioni e un Cetl ra-
tio superiore al13,0%.
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