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BANCHE
Meta dei nuovi contratti nelle province storiche dell’istituto acquisito

Intesa Sanpaolo-Ubi
Accordo sugli esuberi

Entro il 2023 scivolo per Smila dipendenti e 2500 assunzioni
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eee ['acquisizione di Ubi banca
da parte di Intesa Sanpaolo fa
un altro passo in avanti. Saran-
no cinque mila le uscite rappor-
tate a 2.500 assunzioni entro il
2023 secondo l'accordo firmato
da Intesa Sanpaolo con le orga-
nizzazioni sindacali per gestire
I'impatto occupazionale
dell’acquisizione di Ubi Banca.
Le uscite saranno scaglionate
dal 2021 al 2023, mentre le as-
sunzioni saranno effettuate en-
tro il 31 dicembre 2023 e pre-
stando particolare attenzione
al supporto alla rete chiesta dal
sindacato e alle zone svantag-
giate del Paese, alla stabilizza-
zione dei contratti a tempo de-
terminato in servizio alla data
difirma dell’accordo e ailavora-
tori collocati nella Sezione
emergenziale del Fondo di soli-
darieta di settore. La banca ha
precisato che «almeno la meta
delle assunzioni riguardera le
province di insediamento stori-
co di Ubi Banca (Bergamo, Bre-
scia, Cuneo e Paviaia’) e il Sud
Italia». Per quanto riguarda le
uscite, che saranno gestite con
pensionamenti e prepensiona-
menti solo su base volontaria, &
prevista una dettagliata tabella
di marcia che tiene conto della
maturazione dei requisiti pen-
sionistici in relazione al quale
andra presentata la domanda
entro precisi termini.

Le uscite volontarie sono, in par-
ticolare, rivolte a tutte i dipen-
denti con contratto del credito,
compresi i dirigenti. Potranno
aderire coloro i quali abbiano
maturato i requisiti di pensiona-
mento entro il 31 dicembre
2026, incluse le regole di calco-
lo cosiddette «Quota 100» e «Op-
zione donna», e le persone che,
pur avendo aderito ai preceden-
ti accordi sindacali delle due
banche, nonrientrano nelle gra-
duatorie. Nel caso in cui le do-
mande di pensionamento o ac-
cesso al Fondo di Solidarieta
risultassero superiori al nume-
ro di5.000 sararedatta una gra-
duatoria unica alivello di Grup-
posullabase delladata di matu-
razione del diritto alla pensio-
ne. L’ad Messina ha spiegato
che «’accordo permette dirag-
giungere un risultato basato,
per entrambe le parti, sulla vo-
lonta di tutelare I'occupazione,
di favorire lo sviluppo professio-
nale delle persone, di rispettar-
ne le aspirazioni». Soddisfatti i
sindacati, a partire dalla Eabi,
«perché 'accordo tutela tutti i
lavoratori e garantisce ricadute
positive per i territori interessa-
ti».Per I'Uilca «'intesa soddisfa
le aspettative e le richieste del
sindacato di gestire le uscite su
base esclusivamente volonta-

ria». FIL. CAL.

- FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DI FABI

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

-



