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Intesa Sp-Ubi, accordo con i sindacati:
5 mila uscite volontarie e 2.500 1 ingressi

-
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DELLE FILIALI A BPER

CHE HA VARATO
LUAUMENTO DA 802 MILION

INTEGRAZIONE

ROMA Vaavantiil piano diintegra-
zione fra Intesa Sanpaolp e Ubi
che da lunedi 5 uscira dal listino
dopo quattro anni, a seguito
dell'acquisizione di quasi il 100%.
L’altra notte & stato siglatol'accor-
dotra Fabi, lealtre organizzazioni
sindacali e Ca’ de Sass che preve-
de 5.000 uscite volontarie e 2.500
assunzioni. Nelle more di questa
operazione, il cda di Bper ha ap-
provato le condizioni dell'aumen-
to di capitale da 802 milioni neces-
sario per l'acquisizione di 532 fi-
liali da Ubi e Intesa Sp: come anti-
cipato dal Messaggero del 15 set-
tembre, la cessione slitta al 2021: i
517 sportelli targati Ubi passeran-
no nella seconda meta di febbra-
io, mentre i15 con le insegne Inte-
saentroil primo semestre.

LA COLLABORAZIONE DI SILEONI

Tornando all'accordo sindaca-
le, le uscite saranno scaglionate
dal 2021 al 2023, mentre le assun-
zioni saranno effettuate entro il
2023. I nuovi ingressi, nel detta-
glio, saranno realizzate entro il 31
dicembre 2023. 1l patto prevede
anchel'utilizzo delle norme relati-
ve a «Opzione donna» e «Quota
100», «L’accordo siglato oggi (ieri,
ndr),dopounnegoziatorapidoed
efficace, permette di raggiungere
un risultato basato, per entrambe
le parti, sulla volonta di tutelare
I'occupazione, di favorire lo svi-
luppo professionale delle perso-
ne, di rispettarne le aspirazioni»,
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¢ stato il commento di Carlo Mes-
sina. «In un quadro generale se-
gnato da una notevole complessi-
ta - ha aggiunto - confermiamo
I'assunzione a tempo indetermi-
nato di 2.500 giovani. I nuovi in-
gressi potranno sostenere la cre-
scita del gruppo - ha proseguito
Messina - e le sue nuove attivita»,
Eancora: «Presteremoattenzione
particolare al sostegno alle nostre
reti territoriali e alle zone svantag-
giatedel Paese». «Ilnostro grazie-
ha concluso il banchiere - va alle
sigle sindacali per il rapporto soli-
do e costruttivo stabilito negli an-
ni: unavolta di pit ha portato a ri-
sultati positivi per 'occupazionee
alla conferma dei piani di svilup-
podiIntesa Sanpaolo».

Da parte sua Lando Sileoni, lea-
der della Fabi, il sindacato pilirap-
presentativo tra i bancari, 'accor-
do con la grande banca lo conside-
ra molto importante. «Lo ritenia-
mo estremamente positivo - ha
precisatoSileoni parlandoal Tg3-
perché prevede anche 2.500 nuo-
ve assunzioni a fronte di 5.000
esodi su base volontaria. L’accor-
do di integrazione dovra essere
estremamente veloce, efficace e
costruttivo, nell'interesse dei lavo-
ratori e soprattutto dei territori».

Laricapitalizzazione Bper, infi-
ne, avverra con l'emissione di
nuove azioni da offrire in opzione
agli azionisti e ai titolari delle ob-
bligazioni convertibili del prestito
Additional Tier 1 emesso il 25 lu-
glio 2019 nel rapporto di 8 nuove
azioni ogni 5 diritti di opzione pos-
seduti al prezzo di sottoscrizione
di 0,90 euro I'una da imputarsi
per 0,60 euro a capitale sociale e
per 0,30 euro a sovrapprezzo. I di-
ritti di opzione potranno essere
sottoscrittifrail 5eil 23 ottobre.
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