
 

 

          
 

NUOVA RIORGANIZZAZIONE 2020-2021 IN 
DEUTSCHE BANK SPA 

 
Come noto, nella giornata del 27 dicembre 2019, l'Azienda ci aveva contattato per fissare un 
incontro, in quanto intenzionata a fornire alcune prime indicazioni concernenti un piano di 
riorganizzazione in DB S.p.A. da attuarsi a partire dal 2020. 
 
Ci aveva comunicato che il Comitato di Gestione di Duetsche Bank S.p.A. aveva deliberato nella 
stessa data l’avvio di un nuovo piano di riorganizzazione che avrebbe comportato una 
riduzione di personale di circa 217 Colleghi dichiarati in esubero, utilizzando lo strumento 
dell’accesso al Fondo di solidarietà. 
  
Tale iniziativa il 5 Novembre 2020 si è concretizzata con l’invio da parte della Banca della 
lettera di avvio della procedura e relativa informativa. 
  
Il piano di riorganizzazione prevede complessivamente ricadute occupazionali per 248 Colleghi 
le cui uscite sono previste tra marzo e dicembre 2021 e la chiusura di 14 Sportelli Bancari. 
 
Alla luce delle prime valutazioni sul contenuto dell’informativa, riteniamo che le tematiche 
delle ricadute occupazionali, della nuova occupazione, degli impatti relativi alla mobilità 
geografica e riconversione professionale, dovranno essere considerati gli elementi centrali 
della negoziazione.   
 
Il primo incontro sindacale che darà inizio al confronto è fissato per il 12 Novembre. 
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