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Il giorno 30 novembre 2020 si sono incontrate:

Banca Etica scpa rappresentata da

e Direttore Generale Alessandro Messina
e Responsabile Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Giancarla Galdiolo
e Coordinatore Politiche Risorse Umane di Gruppo Francesco Peraro
e
le delegazioni sindacali rappresentate da:
e FABI rappresentata da Emanuele De Marchi, Antonio Greco
e FIRST CISL rappresentata da Adriano Pallaro
e FISAC CGIL rappresentata da Enrico Bortolotto
e UILCAUIL rappresentata da Rosario Marrone

per la stipula del seguente

Accordo per la costituzione della Banca del Tempo,
al sensi dell’art. 23 dell’Accordo di rinnovo del CCNL ABI 2015,
siglato tra le parti il 19 dicembre 2019

Premesse

-La banca ha sempre prestato particolare attenzione alle politiche di conciliazione tempi di vita /
tempi di lavoro, dando cosi attuazione alle previsioni inserite nel proprio Codice Etico e nella
Policy del Personale di Gruppo

Le parti hanno definito negli anni specifici accordi aziendali, ultimi in tal senso gli accordi del 12
aprile 2013 - Accordo per la conciliazione del tempo personale e del tempo di lavoro, del 7 luglio
2015 - Accordo in materia di permessi, fruizione ferie e banca ore, del 17 luglio 2020 - Accordo
sul Lavoro Agile, accordi che hanno fortemente integrato le previsioni del CCNL ABI in termini di
part time, personalizzazione degli orari, permessi retribuiti € non, fruizione delle ferie e banca
ore, Lavoro agile. :

Il rinnovo del CCNL ABI, siglato tra le parti il 19 dicembre 2019, ha prestato particolare
attenzione al tema con l'inserimento all'art. 23 della previsione normativa della Banca del Tempo,
ai sensi dell'art. 24 del d.lgs. 14 settembre 2015, n. 151, che esplicita la volonta di “valorizzare
iniziative che coniughino la conciliazione tra tempi di vita e lavoro e la solidarieta sociale, in
particolare a favore dei lavoratoriflavoratrici che, per motivazioni differenti, necessitano di
sostegno e supporto in maniera pit intensa in determinati momenti della loro vita”.

Tutto cid premesso,'si conviene quanto segue:
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1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo

2. La "Banca del Tempo" & costituita da un "bacino” annuale di ore di permessi retribuiti a
favore dei lavoratori e lavoratrici che, per far fronte a gravi e accertate situazioni personali
e/o familiari, abbiano necessitd di un'ulteriore dotazione di permessi in aggiunta alle
spettanze gia previste.

3. A decorrere dal 1° gennaio di ciascun anno la “Banca del Tempo” & alimentata:
‘ - da parte dei lavoratori e delle lavoratrici tramite il versamento volontario di:
- giornate .di ferie degli anni precedenti non ancora godute e dellanno di
competenza eccedenti i limiti di legge, fissato in 4 settimane (rif. D.Lgs 66/2003)
- permessi ex festivita Q
- banca delle ore maturate e non ancora scadute al momento della donazione. In
caso di ore scadenti nell’'anno in corso, sara permessa la fruizione sino al 31
dicembre dell'anno di donazione

- da parte della banca nella misura pari a quanto versato dai dipendenti nellanno
precedente. La prima dotazione sara pari a 100 ore/annue.

La dotazione pud essere ulteriormente incrementata anche nel corso dellanno, mediante
donazioni da parte sia dei lavoratori e delle lavoratrici, sia della banca per specifici casi e
situazioni resi noti con modalita rispettose della privacy e del diritto di riservatezza dei
richiedenti.

4. La donazione di ferie e/o permessi da parte dei lavoratori/lavoratrici a favore della "Banca del
tempo" avviene a titolo gratuito e definitivo e comporta la completa estinzione a tutti i fini,
diretti e indiretti, di qualsivoglia correlato diritto e prerogativa derivanti da legge/contratto in
capo al lavoratore/lavoratrice donante.

Le dotazioni della "Banca del tempo" hanno natura esclusiva di permesso retribuito e non
possono in nessun caso dar luogo a monetizzazione alcuna.

5. Le dotazioni versate nella “Banca del Tempo” saranno rese fruibili a tutti i colleghi che:

a) siano titolari di permessi o di certificazione previsti dalla L. 104/92, per sé, per i figli, per
il coniuge, per i familiari o affini fino al 2° grado;

b) necessitino di assentarsi per esigenze legate a disagi comportamentali dei figli
minorenni quali ad es. dipendenze, bulimia, anoressia, bullismo, bisogni educativi
speciali (BES), disturbi specifici dell'apprendimento. (DSA)

¢} necessitino di assentarsi per esigenze riconducibili a eventi di natura sismica e/o
meteorologica di particolare gravita

d) abbiano necessita di assentarsi a fronte di eventi-urgenti ed eccezionali documentabili.

Le predette dotazioni scadranno il 31 dicembre dell'anno di riferimento.

- 6. La fruizione dei permessi potra avvenire a ore o a giornata intera.

La richiesta da parte dei lavoratori/lavoratrici di fruizione dei permessi "Banca del tempo”

potra avvenire, di norma, subordinatamente all'esaurimento delle proprie dotazioni personali
di assenza a qualsiasi titolo spettanti. ’
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Per la fruizione dei permessi sara determinato un tetto massimo annuo pro - capite di norma

paria 10 gg.

Le richieste dovranno essere adeguatamente documentate in modo da consentire di
verificare la sussistenza dei requisiti e delle motivazioni, con modalita rispettose della

privacy.

Verranno soddisfatte in ordine temporale di pervenimento fino a capienza della dotazioni.

7. La banca si impegna semestralmente a dare informativa sul’andamento delle dotazioni di
ore complessive e dei flussi in entrata ed in uscita.

8. Le Parti si impegnano a verificare annualmente I'applicazione del presente accordo, o
qualora richiesto da una delle parti.

o FABI FIRST/CISL FISAC/CGIL UILCA/UIL
Banca Etica scpa
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