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Nella tarda serata di venerdì 11 dicembre la FABI e le altre Oo.Ss. del Credito Cooperativo hanno 
sottoscritto con Federcasse un accordo relativo alla Banca del Tempo solidale, adeguando ed 
integrando questo importante strumento di solidarietà del nostro settore, istituito con l’accordo di 
rinnovo del CCNL 9 gennaio 2019 e implementato con l’accordo “Emergenza Covid” del 9 giugno scorso. 
 

Il confronto si è sviluppato in maniera articolata e approfondita nelle giornate del 10 e dell’11 dicembre, 
per addivenire ad una sintesi tra le Parti che cogliesse i punti focali imprescindibili per la FABI e le altre 
Oo.ss., in particolare l’introduzione di nuove causali su particolari situazioni di fragilità intercettate in 
questi mesi di pandemia, la rispondenza alla normativa vigente in merito ai congedi parentali e la 
necessità di una rendicontazione dettagliata sull’utilizzo della Banca del Tempo propedeutica a 
momenti periodici di verifica e analisi congiunta.  
 

Prendiamo atto della indisponibilità della controparte per una ulteriore alimentazione della Banca del 
Tempo da parte aziendale, che avrebbe avuto il senso forte di attenzione e sostegno ai propri 
“collaboratori” in questo particolare momento che dovrebbe richiedere la massima solidarietà non solo 
tra i lavoratori, che già hanno pagato e stanno pagando gli esiti di un anno difficile. 
 

Questi i punti principali dell’accordo raggiunto: 
- La durata della Banca del Tempo solidale è prorogata al 31 dicembre 2021  
- Vengono introdotte ulteriori causali di fruizione: 
 Assistenza figli minori di 14 anni nei casi di quarantena e DAD, nella misura di 1 giorno di permesso 

della Banca del tempo solidale ogni 2 giorni di congedo parentale usufruiti 
 Assistenza genitori con situazioni di fragilità sanitaria 
 Assenze nel periodo intercorrente tra la verifica di contatto stretto ed esito del tampone 
 Assenze nel periodo successivo ai 21 giorni in caso di reiterata positività al tampone in assenza di 

sintomi 
In tutti questi casi il ricorso alla Banca del Tempo si intende sempre dopo che si sia esaurita la 
dotazione di ferie già maturate, della “Banca delle ore”, dei permessi ex-festività, dei permessi ex 
art.118 e dei riposi compensativi. 

- La dotazione in essere potrà essere utilizzata fino all’80% per le causali specifiche “Covid-19 
nazionale” 

- E’ previsto un primo step di monitoraggio e verifica a marzo 2021, e a seguire ogni 4 mesi. 
 

La FABI ritiene positivo l’accordo raggiunto, in un momento in cui la pandemia è ancora 
fortemente presente in ogni ambito della sfera personale e lavorativa di tutte le Colleghe e di tutti 
i Colleghi.  
 

La FABI rimane costantemente impegnata nella ricerca di continue soluzioni e adeguate risposte in 
questa delicata fase storica, valorizzando al massimo tutti gli strumenti e gli interventi di 
solidarietà tipici di cui si è dotato, attraverso la contrattazione, il settore del Credito Cooperativo. 
 
Roma, 14.12.2020 
       

Segreteria Nazionale FABI 
Esecutivo Nazionale FABI BCC 

 

BANCA DEL TEMPO SOLIDALE: PROROGA E NUOVE CAUSALI 
UN SOSTEGNO PER LE LAVORATRICI E I LAVORATORI DEL CREDITO COOPERATIVO 

 


