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Unicredit svolta casa-ufficio

Unicredit | dipendenti potranno lavorare da casa fino al 40% del
tempo

Unicredit, svolta casa-ufficio
Due giorni di smart working a settimana

Unicredit, via al progetto di lavoro ibrido A. Fons.

Unicredit Smartwork al 40%
Unicredit. Da ottobre smartworking 2 giorni a settimana

WEB

Unicredit, smart working 2 giorni a settimana per tutti i dipendenti

Smart working, Unicredit verso un piano flessibile da due giorni alla
settimana - la Repubblica
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I1 40% del lavoro potra essere effettuato da remoto

Unicredit, svolta casa-ufficio

Studiato progetto pilota
che partira da settembre
su base volontaria

MILANO

Unicredit avanza sullo smart-wor-
king. L'obiettivo € consentire ai di-
pendenti di lavorare da casa il 40%
del tempo, una volta che gli accordi
di lavoro post-pandemia saranno
messiinatto.«Inizieremoungradua-
le ritorno in ufficio a partire da set-
tembre e nel quarto trimestre realiz-
Zeremo un progetto pilota per per-
mettere un lavoro ibrido sostenibile
a partire dal prossimo anno», spiega
in un'intervista a Bloomberg il

Group Operating Officer, Ranieri de
Marchis.

La banca stalavorando ad un pia-
nochedaralapossibilitaal personale
amministrativo e di sede di lavorare
da casa circa due giorni a settimana
su base volontaria mentre i dipen-
denti delle filiali possono optare per
un giorno a settimana da casa. Le di-

Gli amministrativi
avranno l'opportunita
di attivare

lo smart working

due giorni la settimana

FABI

sposizioni finali dipenderanno da
comelapandemia evolvee dallecon-
dizioni specifiche di ogni paese. «Si
tratta diun primo passoimportante,
che va nella direzione giusta», com-
mentail segretario generale della Fa-
bi, Lando Maria Siléoni. Ed «& da ap-
prezzare —aggiunge—perchérispetta
le previsioni del contratto di lavoro
che stabilisce, per lo smart working,
massimo 10 giorni al mese e sancisce
lavolontarieta del lavoratore»

L'intenzione é diassicurarechegli
spazi siano riprogettati per adattarsi
al nuovo modello, con un probabile
numero inferiore di scrivanie asse-
gnate, ma pii1 spazio per ogni perso-
nae aree comuniaggiuntive.
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Smartworking Su base volontaria

L 1

.

potranno lavorare da casa
fino al 40% del tempo

MUnicredit avanza sullo smart-working.
L obiettivo & consentire ai dipendenti di
lavorare da casa il 40% del tempo, una
volta che gli accordi di lavoro post- pan-
demia saranno messi in atto. «Inizieremo
un graduale ritomo in ufficio a partire da
settembre e nel quarto trimestre realizze-
remo un progetto pilota per permettere
un lavoro ibrido sostenibile a partire dal
prossimo anno», spiega in un’intervista a
Bloomberg il Group Operating Officer,

Ranieri de Marchis.

LU Viara

FABI

La banca sta lavorando ad un piano che
dara la possibilita al personale ammini-
strativo e di sede dilavorare da casa circa
2 giorni a settimana su base volontaria
mentre i dipendenti delle filiali possono
optare per 1 giorno a settimana da casa.
Le disposizioni finali dipenderanno da
come la pandemia evolve e dalle condi-
zioni specifiche di ogni paese. «Sitratta di
un primo passo importante, che va nella
direzione giusta», commenta il segretario

generale della Eabi, LARAC Maria Sileoni.

ECONOMIA &
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11 40% del lavoro potra essere effettuato da remoto

Unicredit, svolta casa-ufficio

Studiato progetto pilota
che partira da settembre
su base volontaria

MILANO

Unicredit avanza sullo smart-wor-
king. L'obiettivo & consentire ai di-
pendenti di lavorare da casa il 40%
del tempo, una volta che gli accordi
di lavoro post-pandemia saranno
messiinatto.«Inizieremoungradua-
le ritorno in ufficio a partire da set-
tembre e nel quarto trimestre realiz-
zeremo un progetto pilota per per-
mettere un lavoro ibrido sostenibile
a partire dal prossimo anno», spiega
in un'intervista a Bloomberg il

Group Operating Officer, Ranieri de
Marchis.

Labanca sta lavorando ad un pia-
nochedaralapossibilitaal personale
amministrativo e di sede di lavorare
da casa circa due giorni a settimana
su base volontaria mentre i dipen-
denti delle filiali possono optare per
un giorno a settimana da casa. Le di-

Gliamministrativi
avrannol’'opportunita
diattivare
losmartworking
duegiornilasettimana

FABI

sposizioni finali dipenderanno da
comelapandemiaevolveedallecon-
dizioni specifiche di ogni paese. «Si
tratta di un primo passoimportante,
che va nella direzione giusta», com-
menta il segretario generale della Fa-
bi, Landa Maria Sileoni. Ed «& da ap-
prezzare—aggiunge - perché rispetta
le previsioni del contratto di lavoro
che stabilisce, per lo smart working,
massimo 10 giornial mese e sancisce
lavolontarieta del lavoratore»
Lintenzione é di assicurare che gli
spazi siano riprogettati per adattarsi
al nuovo modello, con un probabile
numero inferiore di scrivanie asse-
gnate, ma piu spazio per ogni perso-
naearee comuniaggiuntive.

- Economia &
Castac, Satiouy v avans (GG AR
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NOVITA AUNICREDIT
Due giorni
dismart working
asettimana

N Unicredit permettera
ai suoi dipendenti di la-
vorare da casail 40% del
tempo, una volta che gli
accordi di lavoro post-
pandemia saranno mes-
si in atto. «Inizieremo
un graduale ritorno in
ufficio a partire da set-
tembre e nel quarto tri-

mackwe roslircamarma 11n
ALRGOWL L L LLD UL CASRLF LALR

progetto pilota per per-
mettere un lavoro ibri-
do sostenibile a partire
dal prossimo anno»,
splega in un’intervistaa
Bloomberg il Group
operating officer Ranie-
rl de Marchis.

La banca dari Ia pos-
sibilitd al personale am-
ministrativo e disede di
lavorare da casa circa
due giorni a settimana
su hase volontaria,
mentre i dipendenti
delle filiali possono op-
tare per un giorno a set-
timana,

Il segretario generale
della Fabi, Lando Maria
Sileoni, ha accolto con
favore 'annuncio: «<E un
primo passo importan-
te che va nella direzione
giusta. L'utilizzo dello
smart working rispetta
infatti le previsioni del
contratto collettivo na-
zionale di Iavoros.

FABI

> PENSIERO UNICO
La povera lesbica Malika si consola:
il vittimismo ha fruttato un Mercedes

Lo ofen cmslebe? 5o s st o sl
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Unicredit, via al progetto di lavoro ibrido

SU BASE VOLONTARIA

| DIPENDENTI POSSONO
LAVORARE DUE

GIORNI A SETTIMANA
SILEONI (FABI): «UN PASSO
DA APPREZZARE»

|
o

suoidipendentidilavoraredacasa
due giorni a settimana su base vo-
lontaria e un giorno a settimana,
sempre su base volontaria, perila-
voratori nelle filiali. «<E’ una forma
innovativa che riconosce un nuo-
vo modello di lavoro piu flessibi-
le», avrebbe detto I'ad Andrea Or-
cel ai suoi uomini quando gli han-
no presentato l'iniziativa, L’attua-
zione del progetto dipendera co-
munque dall'evoluzione della pan-
demia e dalle conseguenti norme
in vigore nei Paesi dove il gruppo
bancario opera. «Ci sara un gra-
duale rientro in ufficio da settem-
bre», dice Ranieri de Marchis,
group operating officer. «Nel quar-
to trimestre realizzeremo un pro-
getto pilota per permettere un la-
voro ibrido sostenibile a partire
dal 2022. Non ¢ finalizzato al ri-
sparmio o al ridimensionamento
ma abbiamo 'obiettivo di creare
un nuovo modo sostenibile di lavo-
rare».

Questa modalita lavorativa pia-
ce ai sindacati. «Quello che sostie-
ne de Marchis, rispetto all'utilizzo
dello smart working in Unicredit,
&da apprezzare perché, senza truc-
chi né inganni, rispetta le previsio-
ni del contratto collettivo naziona-
le di lavoro, rinnovato a dicembre
2019, che stabilisce, per lo smart
working, massimo 10 giorni al me-
se e sancisce la volontarieta del la-
voratore», ha sottolineato il leader
Fabi, Lando Sileoni, «& quindi un
primo passo importante che va
nella direzione giusta, quella che
1a Fabi auspica da tempo, per dare
la possibilita, al termine della pan-
demia, di rientrare in azienda ola-
vorare parzialmente da remoto».

A.Fons.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

FABI

Superficie 9 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640



02-LUG-2021
dapag. 43/ fogliol

Tiratura: 14194 Diffusione: 12860 L ettori: 135000 (0006640)

La Provincia

uotidiano di Cremona e Crema
Ir. Resp.: Marco Bencwenga

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

Unicredit Smartwork al 40%

B MILANO Unicredit avan-
zasullosmart-working.L.'o-
biettivo € consentire ai di-
pendentidilavorare dacasa
i140°%% del tempo, una volta
che gli accordi dilavoro po-
st- pandemia saranno mes-
si in atto. «Inizieremo un
graduale ritorno in ufficio a
partire da settembre e nel
quartotrimestrerealizzere-
mo un progetto pilota per

permettere unlavoro ibrido
sostenibilea partiredal pros-
simoanno»,spiegainun'in-
tervista a Bloomberg il
Group Operating Officer,
Ranieride Marchis. La ban-
castalavorandoadunpiano
chedaralapossibilitaal per-
sonale amministrativo e di
sede dilavorare da casa cir-
ca2giorniasettimanasuba-
sevolontariamentreidipen-

FABI

dentidellefiliali possonoop-
tare per 1 giornoasettimana
dacasa.

Le disposizionifinali dipen-
deranno da come la pande-
miaevolve edalle condizio-
nispecifichediognipaese.
«8i tratta di un primo passo
importante, che vanelladi-
rezione giusta», commenta
il segretario generale della
Fabi, Lando Maria Sileoni.
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UNICREDIT

Da ottobre smartworking 2 giorni a settimana

La banca anticipa i cambiamenti dell'organizzazione del lavoro con la f ine della pandemia

«ee Unicredit sta pensando con-
sentire in modo permanente ai
propri dipendenti di lavorare da
casa il 40% del tempo, una volta
messe a punto le modalita di la-
voro post-pandemia. E quanto
riporta Bloomberg sul suo sito.

«Inizieremo un graduale rientro
in sede da settembre e nel quar-
to trimestre realizzeremo un pro-
getto pilota per consentire un la-
voro ibrido sostenibile a partire Chief operating officer Unicredit
dal prossimo anno», ha dichiara- Ranieri De Marchis

to in un’intervista il Group Ope-

rating Officer Ranieri de Mar-

chis. La banca sta lavorando a

un piano che dara la possibilita

al personale amministrativo e

della sede centrale dilavorare da

casa circa 2 giornia settimana su

base volontaria, mentre i dipen-

denti delle filiali potranno opta-

re per 1 giomno a settimana da

casa. Le disposizioni finali dipen-

deranno dall'evoluzione della

pandemiae dalle condizioni spe-

cifiche in ciascun paese.

«Quello che sostiene De Mar-

chis & da apprezzare perché, sen-

za trucchi né inganni, rispettale

previsioni del contratto colletti-

vo nazionale di lavoro, rinnova-

to a dicembre 2019, che stabili-

sce, perlo smartworking, massi-

mo 10 giorni al mese e sancisce

la volontarieta del lavoratore»

hasottolineato il segretario gene-

rale della Fabi, Lando Maria Si-

leoni.

Economia

L’assegno per i figli
parte col botto

Superficie 10 %
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Unicredit, smart working 2 giorni a settimana per

tutti i dipendenti

di Fabrizio Massaro| 01 lug 2021

nicredit si prepara a un’adozione generalizzata dello smart working

nel tempo post-Covid. Il piano allo studio, che prendera il via a
settembre come progetto-pilota, prevede che i dipendenti possano lavorare
da casa il 40% del tempo, una volta che gli accordi di lavoro post-pandemia
saranno conclusi. «Inizieremo un graduale ritorno in ufficio a partire da
settembre e nel quarto trimestre realizzeremo un progetto pilota per
permettere un lavoro ibrido sostenibile a partire dal prossimo anno», ha
annunciato il group operating officer della banca, Ranieri de Marchis, in
un’intervista a Bloomberg. La banca sta lavorando ad un piano che dara la
possibilita al al personale amministrativo e di sede di lavorare da casa circa
2 giorni a settimana su base volontaria, mentre i dipendenti delle filiali
possono optare per 1 giorno a settimana da casa. Le disposizioni finali
dipenderanno da come la pandemia evolve e dalle condizioni specifiche di
ogni paese. I progetto di UniCredit e guidato dal team delle risorse umane,
i dipartimenti IT e immobiliare.

Il ridisegno degli spazi

Per questo nuovo modello andranno riprogettati gli spazi, con
probabilmente un minor numero di desk assegnati ma pili spazio per ogni
persona e aree comuni aggiuntive. «Il progetto non é finalizzato al
risparmio o al ridimensionamento delle nostre proprieta», ha evidenziato

WEB
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de Marchis. «Il nostro obiettivo & creare un nuovo modo sostenibile di
lavorare. Se alla fine vediamo che c’é pil spazio del necessario,
rivaluteremo».

FINANZA

Banche, le mosse del risiko: da
Unicredit a Mps, Banco Bpm e Bper.
Ecco chi va con chi

Fabrizio Massaro

I sindacati: verificheremo

Positive le prime reazioni dei sindacati all’annuncio del gruppo guidato da
aprile dal nuovo ceo Andrea Orcel, che sta anche ridisegnando la prima
linea manageriale e alla nuova strategia dell’istituto. «Quello che sostiene
De Marchis, rispetto all’utilizzo dello smart working nel nuovo corso di
Unicredit, & da apprezzare perché, senza trucchi né inganni, rispetta le
previsioni del contratto collettivo nazionale di lavoro, rinnovato a
dicembre 2019, che stabilisce, per lo smart working, massimo 10 giorni al
mese e sancisce la volontarieta del lavoratore». Lo sottolinea il segretario
generale della Fabi, Lando Maria Sileoni «E quindi un primo passo
importante — aggiunge Sileoni — che va nella direzione giusta, quella che
la Fabi auspica da tempo, per dare la possibilita, al termine della pandemia,
a chi lo desidera, sia di rientrare in azienda sia di lavorare parzialmente da
remoto. Verificheremo, ovviamente negli incontri che ’azienda concordera
i sindacati di gruppo».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Smart working,
Unicredit verso un

piano flessibile dadue =
giorni alla settimana =

ki

cd il -

nII

L'ipotesi, che trova la reazione favorevole dei sindacati, da settembre in avanti per il
personale amministrativo e di sede centrale

O1LUGLIO 2021

MILANO - I dipendenti non impegnati nelle filiali potranno
lavorare il 40% del tempo da casa. E' il piano che sta studiando
Unicredit per l'organizzazione del lavoro post-pandemico, da
settembre in avanti, una volta che saranno siglati gli accordi sul

punto.

Ad anticipare i programmi della banca di Piazza Gae Aulenti &
stato, in un colloquio con Bloomberg, il group operating officer
Ranieri de Marchis: "Inizieremo un graduale ritorno in ufficio a
partire da settembre e nel quarto trimestre realizzeremo un
progetto pilota per permettere un lavoro ibrido sostenibile a
partire dal prossimo anno anno", ha detto il dirigente.

Nel concreto, il piano di Unicredit dara la possibilita al al
personale amministrativo e di sede di lavorare da casa circa 2
giorni a settimana su base volontaria, mentre i dipendenti delle
filiali possono optare per 1 giorno a settimana da casa. Le
disposizioni finali dipenderanno da come la pandemia evolve e
dalle condizioni specifiche di ogni paese.

Il progetto di UniCredit & guidato dal team delle risorse umane, i
dipartimenti IT e immobiliare. L'intenzione € di assicurare che gli
spazi siano riprogettati per adattarsi al nuovo modello - con un
probabile numero inferiore di scrivanie assegnate, ma piu spazio
per ogni persona e aree comuni aggiuntive. "Il progetto non &
finalizzato al risparmio o al ridimensionamento delle nostre
proprieta", sottolinea de Marchis. "Il nostro obiettivo € creare un
nuovo modo sostenibile di lavorare. Se alla fine vediamo che c'¢
piu spazio del necessario, rivaluteremo".

WEB
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Attenti allo smartworking, vi
potrebbe rubare il posto. Ecco
come resistere

Il trend, ricorda l'agenzia finanziaria, si inserisce in una crescita di
flessibilita presso i maggiori istituti: Deutsche Bank e Citigroup
hanno recentemente organizzato il rientro dei dipendenti in
ufficio prevedendo il lavoro da casa (tre giorni nel primo caso, su Effetto Covid e smart working:
schema flessibile nel secondo), mentre Goldman Sachs sta boom di ore di straordinario
spingendo perché il ritorno agli uffici sia completo. Anche Ubs si lavorate gratis

avvia a concedere ai due terzi dei suoi dipendenti un mix di lavoro

da casa e dalla scrivania.

Per quel che riguarda la strada delineata da Unicredit, intanto,
arriva il plauso del numero uno della Fabi, il sindacato autonomo

dei bancari, Lando Maria Sileoni: "Quello che sostiene De

Marchis, rispetto all'utilizzo dello smart working nel nuovo corso
di Unicredit, € da apprezzare perché, senza trucchi né inganni,
rispetta le previsioni del contratto collettivo nazionale di lavoro,
rinnovato a dicembre 2019, che stabilisce, per lo smart working,
massimo 10 giorni al mese e sancisce la volontarieta del
lavoratore". Secondo Sileoni € un passo "che va nella direzione
giusta, quella che la Fabi auspica da tempo, per dare la possibilita,
al termine della pandemia, a chi lo desidera, sia di rientrare in
azienda sia di lavorare parzialmente da remoto. Verificheremo,
ovviamente, quanto dichiarato oggi, negli incontri che l'azienda

concordera i sindacati di gruppo".
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Cina, Giulia Sciorati (Ispi): "ll
discorso di Xi vuole rinsaldare il
legame tra partito e popolo”

Europei di calcio Grifo: “A Monaco
si gioca in casa. L’amicizia & il
segreto azzurro”

Messi, Mbappé, Ronaldo: il futuro
incerto delle stelle

Lo scienziato Carabelli: "La
variante Delta in Inghilterra si &
diffusa nelle scuole. Attenzione in
Italia a settembre"

TUTTI GLI ESPERTI VAI ALLA SEZIONE >>
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