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con 850 giovani bancari sui territori

Bper, accordo coi sindacati:
1.700 uscite e 850 assunzioni —p.24

Bper prepara il nuovo piano

Credito/1

Siglati gli accordi sindacali:
armonizzazione dei contratti
€ 1.700 uscite volontarie

[’ad Montani: «Premessa
per nuove sfide». Il titolo
sale, Moody’s migliorail rating

Cristina Casadei

BperBancasipreparaad affrontareil
piano industriale alleggerita dal ne-
goziato sull'occupazione e sul’armo-
nizzazione deicontratti,sucuihatro-
vatol'intesaconisindacati,e conun
miglioramento del rating. Ieri, I'isti-
tutoguidato da Piero Luigi Montani si
einfatti vistoriconoscere daMoody’s
unmiglioramento dastabile a positi-
vodell'outlook delratingalungoter-
mine suidepositi("Baaz”), del rating
alungotermine su debito seniorun-
secured ("Ba3z”)edel rating emittente
(”Bagz”).Sono statiinoltre confermati
tuttiirating dellabancainclusoil Ba-
seline Credit Assessment a ba2. Ma,
ieri, nell’headquarter di Modena, ¢
stataanchelagiornataincuisiépar-
latodelvialibera daparte dell’assem-
blea della Popolare di Sondrio alla
trasformazione in Spa: datempoiri-
flettoridellabancaemilianasonoin-

fatti nuntati anche gulla Valtellina
iatl puniatl ancne suiia vaitciiina,

perlacreazione delterzopolobanca-
rio. Un insieme di fattori che hanno
attirato l'attenzione di Piazza affari,
dove, diprimamattina, il titoloha se-
gnatounrialzodell’1,4%,a1,83 euro,
perarrivare achiudere conun +0,77%.

La staffetta generazionale
Venendo ai temi sindacali, il primo

accordo (Manovra sul personale)
chiude il processo di ottimizzazione
degli organici, annunciato lo scorso
settembre, con la previsione del-
l'uscitadii.7oorisorse. Gliesodi, vo-
lontari, avverranno con l'utilizzo di
tutteleleve previste dall’attuale nor-
mativa, tra cui Quota 100 € Opzione
donna. Comespiegal’accordo, visara
il ricorso al Fondo di solidarieta e,
qualora utile e necessario, la banca
sosterrail riscattodellalaureaper gli
anninecessarial raggiungimento dei
requisiti per l'uscita. Trattandosi di
unaccordochehaunrespiropiutto-
stolungo, finoal 2024, nel casoin cui
la normativa previdenziale dovesse
cambiare, i sindacati hanno concor-
datoconlabancaunaclausoladisal-
vaguardia, inmodo danonincappare
nel tema degli esodati. Le uscite apri-
ranno le porte a stabilizzazioni di
contrattiflessibilie anuovipostidila-
voro.Iprimisonocirca 300, mentrei
secondi sono 550. Con la manovra
sull’occupazione, Bperbancaeisin-
dacatidannolapossibilitadiuscirein
manieravolontariae incentivataachi
raggiunge i requisiti per pensione e
prepensionamentoeapronole porte
a8sobancari, con particolare atten-
zione ai territori. A questisiaggiunge
anche la conferma a tempo indeter-
minato di 122 contratti di apprendi-
stato che migliora il rapporto di
un’assunzione ogni due uscite. Mon-
tani si dice «molto soddisfatto degli
accordi raggiunti», e li considera
«un’importante premessa per le nuo-
ve sfide che il gruppo sara chiamato
ad affrontare conil Piano Industriale
2022-2024». Sottolinea sia «l'ingres-

sodinuoverisorse, asostegnoanche
dell’'occupazione giovanile inun’otti-
ca di ricambio generazionale», sia
«l'importante armonizzazione dial-
cuni trattamenti economici e norma-
tivi che riguardano le varie aziende
coinvolte dalle recenti operazioni
straordinarie, portate a termine con
successo dal gruppo Bper Banca».

L’armonizzazione

Il riferimento & a Unipol Banca e poi
all’acquisizione degli sportelli ex In-
tesa ed ex Ubi, a seguito dell’opera-
zione Intesa-Ubi. L’accordoéun pas-
so avanti sostanziale «versolacom-
pleta armonizzazione delle realta di
recente acquisizione, garantendo
contestualmente i lavoratori storici
del gruppo», spiega il segretario na-
zionale della Fabi, Mattia Pari che
consideragliaccordiimportanti per-
ché«rispettanole persone, valorizza-
nolestoriecontrattuali, riservanoat-
tenzione ai territori e proiettano Bper
verso il futuro». L’armonizzazione
disciplina in maniera migliorativa
previdenza complementare, sanita
integrativa e mobilita. Per tuttiisin-
dacatisitrattadiunimportante risul-
tato sotto molti aspetti. Il segretario
nazionale di First Cisl Mario Garcea
sottolinea «lasensibilita di Bper perle
relazionisindacalie perle ricadute sui
territori». Giacomo Sturniolo della
Fisac Cgil aggiunge «'impegno parti-
colare peril sud ele zone disagiate del
paese». Di «pienaaggregazione delle
lavoratrici e dei lavoratori», parla il
segretarionazionale Uilca Massimi-
liano Pagani e di messa «afattore co-
mune di importanti istituti contrat-
tuali», Valeno Fabi di Unisin/Confsal.
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Il piano della hanca modenese, firmato da tutte le sigle sindacali, prevede I’'uscita di 1.100 dipendenti e 850 assunzioni

Bper, intesa sul personale. E Moody's alza l'outlook

DI TERESA CAMPO

za in borsa dopo 1’0k dei sindacati
al piano di ottimizzazione del per-
sonale e I'upgrade di Moody’s con pas-
saggio dell’ outlook da stabile a positivo.
La seduta di ieri si & infatti chiusa con un
rialzo dello 0,77% a 1,82 euro (ma in
mattinata il titolo saliva di oltre il 2%) in
scia appunto al difficile accordo sindaca-
le, firmato nella notte da Fabi, Unisin e
altre organizzazioni sindacali con i verti-
ci del gruppo Bper. L'intesa, che interes-
sa 18 mila lavoratori, prevede 1'uscita di
1.700 risorse, 550 nuove assunzioni e la
stabilizzazione di 300 contratti a termi-
ne. In piu, 'azienda si impegna anche a
destinare una quota specifica di assun-
zioni e stabilizzazioni sui territori al fine
di contenere le ricadute a seguito delle
uscite. Un accordo cosi articolato «con-
ferma la solidita delle relazioni sindacali
nel gruppo Bper e realizza un sostanzia-
le passo in avanti verso la completa ar-
monizzazione delle realta di recente ac-
quisizione ovvero ex
Unipol, ex Ubi, ex In-
tesa Sanpaolo, garan-
tendo contestualmen-
te i lavoratori storici
del gruppo con accor-
di in materia di previ-
denza, assistenza e
pendolarismo», ha sot-
tolineato  Antonella
Sboro, coordinatrice
Fabi nel gruppo Bper.
Inoltre, con le nuove
assunzioni, viene assi-
curato il ricambio ge-
nerazionale mettendo
in relazione uscite e assunzioni, anche
con previsioni di sostegno agli organici
sui territori. «Ora aspettiamo di confron-

G iornata positiva per Bper, che avan-

tarci sul nuovo piano industriale», ha ag-
giunto il segretario nazionale della Fabi,
Mattia Pari. Soddisfatto dell'intesa sinda-
cale anche I'ad di Bper Banca, Piero Lui-
g1 Montani: «Gli accor-
diraggiunti, in partico-
lare I’armonizzazione
di alcuni trattamenti
economici € normativi
che riguardano le socie-
td coinvolte dalle re-
centi operazioni straor-
dinarie, costituiscono
un'importante premes-
sa per le nuove sfide
che il gruppo sara chia-
mato ad affrontare con

il piano industriale

2022-20245,

Positivo anche il giudi-
zio degli analisti, «anche se 1a notizia era
in larga parte gia scontata», ha commen-
tato Equita sim, sottolineando come gli

oneri relativi al piano di ottimizzazione
del personale (150 milioni secondo le lo-
ro stime) dovrebbero essere spesati in
larga parte nel 4* trimestre 2021, a fron-
te di progressivi risparmi sul fronte dei
costi operativi nei prossimi anni. «Con i
risultati del terzo trimestre, Bper aveva
fornito una guidance di costi operativi a
regime (benefici dalle uscite del persona-
le pit1 impatto dalle nuove iniziative che
saranno presentate nel piano) di 535 mi-
lioni a trimestre, a cui noi siamo sostan-
zialmente allineati», prosegue Equita.
«Quanto al rating, il miglioramento
dell'outlook riflette le aspettative di
Moody's in merito ai progressi sul fronte
dell'asset quality e 1a buona dotazione di
capitale della banca. Moody's evidenzia
inoltre come I"eventuale acquisizione di
Carige rafforzerebbe il posizionamento
competitivo di Bper, con opportunita di
sinergie ed economie di scala». (riprodu-
zione riservata)

Piero
Montani

Per ora Sondrio balla da sola
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Bper, accordo sugli assetti occupazionali
3AM£A E

MODENA Accordo tra Bper e le si-
gle sindacali sul processo di «ot-
timizzazione degli organici» av-
viato dalla banca modenese, a
fronte di 1.100 uscite al posto del-
le1.700 previste in un primo tem-
po. L'intesa, si legge in una nota,
prevede 550 assunzioni «con
specifiche competenze professio-
nali» e 300 stabilizzazioni, con
I'intento di favorire «un ricam-
bio generazionale e professiona-
le, unitamente a una riduzione
della forza lavoro, che consenti-
ra di diminuire in modo struttu-
rale gli oneri del personale».
Concordate con i sindacati an-
che nuove previsioni in tema di
previdenza complementare, assi-
stenza sanitaria e altri aspetti
normativi per i lavoratori della
capogruppo e firmato un nuovo
accordo di gruppo riferito alla
mobilita territoriale.

«Sono molto soddisfatto degli
accordi raggiunti, che costitui-
scono un’importante premessa
per le nuove sfide che il gruppo
sara chiamato ad affrontare con
il piano industriale 2022-2024»
ha detto I'ad Piero Montani. «Ta-
li accordi consentiranno, tral'al-
tro, I'ingresso di nuove risorse, a
sostegno anche dell’'occupazio-
ne giovanile e in un’ottica di ri-
cambio generazionale - «inoltre,
I'importante armonizzazione di
alcuni trattamenti economici e
normativi che riguardano le va-
rie aziende coinvolte dalle recen-
ti operazioni straordinarie, por-
tate a termine R da Bper». Soddi-
sfazione espressa anche dalla Fa-
bi: «L’accordo sottoscritto rispet-
ta le persone, valorizza le storie
contrattuali, riserva attenzione
ai territori e proietta Bper verso
il futuro», spiega Mattia Pari.
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Piu vicine le nozze con Carige?
Bper chiude Paccordo sul personale
e incassa la promozione di Moody’s

L’agenzia di rating migliora le prospettive sul debito anche in vista di una fusione con Genova
Intanto pure i sindacati applaudono la banca: per ogni due uscite arrivera un nuovo assunto
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Il Moody's benedice le nozze
fra Bper e Carige. Alza il giudizio
su entrambe le banche con una
decisione che, a questo punto po-
trebbe sembrare una benedizio-
ne preventiva per I'opa che 'isti-
tuto modenese ha intenzione di
lanciare sul capitale della banca
genovese. Piazza Affari si adegua
con un rialzo delle azioni dell’isti-
tuto modenese a 1,83 euro
(+1.13%). In un anno il titolo ha
guadagnato il 20%. La Borsa fe-
steggia anche l'accordo sindaca-
le che prevede 1.700 esuberi. In
realta le uscite sono 2.000 inclu-
dendo quelle previste dall'accor-
do con Intesa Sanpaolo. A fronte
di questi tagli, pero, sono state de-
finite 550 assunzioni e la stabiliz-
zazione di 300 contratti a termi-
ne con un'attenzione verso i terri-
tori dove & presente il gruppo. Si-
gnifica, all'incirca che ci sara un
nuovo assunto ogni due anziani
che vano via.

Inoltre, sono state concordate
nuove previsioni in tema di previ-
denza complementare, assisten-
za sanitaria e altri aspetti normati-
viper ilavoratori della capogrup-
po ed & stato raggiunto un nuovo
accordo riferito alla mobilita terri-
toriale.

SPORTELLI EX INTESA

Si tratta, ha osservato la Fabi,
del primo accordo sindacale per

I'armonizzazione del contratto in-
tegrativo dei dipendenti ex Ubi
ed ex Intesa Sanpaolo. Si tratta
del personale assorbito in Bper a
seguito dell'operazione di acqui-
sizione di circa 600 sportelli da
Intesa Sanpaolo, conclusa nel
2021. Con questo accordo, ha
continuato la Fabi, Bper si € im-
pegnata anche a destinare una
quota specifica di assunzioni e
stabilizzazioni sui territori al fine
di contenere le ricadute a seguito
delle fusioni.

Sullo sfondo le trattative per la
fusione fra Bper e Carige come
embrione per la nascita del terzo
polo cui magari, in un secondo
tempo aggregare Popolare di
Sondrio da ieri diventata spa.
L'operazione, perd non & sempli-
cissimo. Fitd (Fondo Interbanca-
rio di tutela di depositi), come
maggior azionista di Carige, non
intenderebbe concedere a Bper
I'esclusiva per la trattativa, come

invece richiesto dalla banca emi-
liana, per non precludere la possi-
bilita che altre banche presenti-
no delle offerte, magari pit allet-
tant.

TRATTATIVE

Il Fitd aveva infatti mostrato
una certa apertura a studiare be-
ne la proposta di Bper che a sua
volta aveva confermato la pro-
pria disponibilita (verso il Fon-
do) « ad effettuare gli approfondi-

menti ritenuti necessari, oltreché
a verificare congiuntamente le
ipotesi alla base dell'Offerta; il tut-
to nel contesto di un adeguato re-
gime di esclusiva». Ma il fondo,
non concedendo l'esclusiva a
Bper Banca, potrebbe far tornare
in lizza altri istituti. In pole posi-
tilon c'¢ il Credit Agricole, nono-
stante le smentite dell’ammini-
stratore delegato nei Giampiero
Maioli. Bper aveva messo sul piat-
to una proposta non vincolante,
con una richiesta di supporto da
1 miliardo a carico del Fondo In-
terbancario e la successiva Opa
per gli azionisti di minoranza,
I'11% del capitale, a 0,80 euro per
azione., Il Fitd aveva replicato che
I'offerta meritava «approfondi-
menti» ma non poteva essere pre-
sa in considerazione, perché, per
statuto, il consorzio delle banche
italiane non puo sostenere un im-
pegno maggiore di 600 milioni in
ricapitalizzazione. L'offerta di
Bper era stata accolta con favore
dal governo e da Bankitalia; men-
tre erano pil scettici gli istituti
medio-piccoli, per i quali una ri-
capitalizzazione da 1 miliardo di
euro sarebbe stata onerosa.
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SINDACATI SODDISFATTI

Bper, intesa sugli esuberi:
un assunto ogni due uscite

Sindacati soddisfatti per 'accordo sui
1700 esuberinel gruppoBperBanca. Li-
stituto di credito garantira un ingresso
inorganicoogni due dipendentiin usci-
ta. Si prevedono infatti 550 assunzioni
e la stabilizzazione di 300 lavoratori
con contratti di somministrazione o di

apprendistato. TURCATO / APAG.10

DOPO GLI INGRESSI DEGLI EX UBI E INTESA

Bper, accordo peril.700 esuberi

I dipendenti diventano oltre 17mila

Un'assunzione ogni due uscite con la stabilizzazione di 300 contratti a termine: sindacati soddisfatti

I’Ad Piero Montani:
«Importante premessa
per le nuove sfide

del Piano industriale»

Stefano Turcato

Secondo tradizione, aldila
delle moderate scaramucce
iniziali, le trattative sindaca-
li delle banche si chiudono
quasi sempre serenamente
con soddisfazione reciproca.
E accaduto una volta di piu
nel caso di Bper Banca: sigla-
to I’'accordo con i sindacati a
conclusione del processo che
riguarda gli organici con
1.700 uscite di lavoratori an-
che mediante il Fondo disoli-
darieta di settore. L'accordo
prevede anchel’adeguamen-
to del contratto integrativo
dei dipendenti ex Ubi ed ex
Intesa Sanpaolo assorbiti in
Bper dopo lacquisizione di
circa 600 sportelli da Intesa
Sanpaolo. Attualmente i la-
voratori di Bper sono oltre
18mila e al termine dell’at-
tuale Piano industriale, vale
a dire nel 2024, diventeran-
nooltre 17mila.

«Nell’ambito dell’accordo
—ha comunicato Bper — sono
state definite 550 nuove as-
sunzioni, anche con specifi-
che competenze professiona-
li, e la stabilizzazione di 300
contratti a termine, con at-
tenzione verso i territori ove
e presente il Gruppo. Concor-
date nuove previsioni in te-
ma di previdenza comple-
mentare, assistenza sanita-
ria e altri aspetti normativi
per i lavoratori della Capo-
gruppo. Un nuovo accordo
di Gruppo e riferito alla mobi-
lita territoriale».

«Sono molto soddisfatto
degli accordi raggiunti — ha
commentato ’Ad Piero Luigi
Montani — che costituiscono
un’importante premessa per
le nuove sfide che il Gruppo
sara chiamato ad affrontare
con il Piano Industriale
2022-2024. Taliaccordi con-
sentiranno, tra laltro, I'in-
gresso di nuove risorse, a so-
stegno anche dell’occupazio-
ne giovanile e in un’ottica di
ricambio generazionale. Sot-
tolineo l'importante armo-
nizzazione di alcuni tratta-
menti economici e normativi

cheriguardanole varie azien-
de coinvolte dalle recenti
operazionistraordinarie».

Molto soddisfatte le orga-
nizzazione sindacali.

«Il pacchettodi accordi sot-
toscritto rispetta le persone,
valorizza le storie contrattua-
li, riserva attenzione ai terri-
torie proietta Bperversoil fu-

turo. Ora ci aspettiamo di
concludere l'armonizzazio-
ne e di confrontarci sul nuo-
vo Piano industriale», com-
menta il segretario naziona-
le della Fabi, Mattia Pari.
Giudizio positivo anche
della First Cisl su questo ac-
cordo che assicura il ricam-
bio generazionale: «Viene
confermato il rapporto di
un'assunzione a fronte di
dueuscite perle aree del Mez-
zogiorno, Sardegna e parte
del Centro Italia (Abruzzo,
Toscana, Umbria), amplian-
do, rispetto all'accordo
dell'ottobre 2019, l'ambito
territoriale vincolato a que-
sto parametro». Commenti
positivi anche da parte del
sindacatoFisac.
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Moody’s spinge Carige verso Bper
Balzo del rating con 'acquisizione

L'agenzia pronta a rivedere le sue valutazioni. La banca di Modena vara I'accordo sulle uscite

I’ipotesidel terzo polo
piace a Piazza Affari
dove il titolo emiliano
chiude aun +0,77%

Francesco Margiocco/GENOVA

Bocciata dal suo azionista
dimaggioranza,ilFondoin-
terbancario di tutela deide-
positi-Fitd, Pofferta di acqui-
sizione di Bper per Carige
piace invece a Moody’s. L’a-
genzia di valutazione hare-
50 noto, ieri, di essere pron-
taamigliorareil ratinga lun-
go termine dell’istituto ge-
novese, attualmente a livel-
lo Caa2, uno dei gradini pit
bassi, sinonimo di pocaqua-
lita e alto rischio creditizio.
11 miglioramento, ha fatto
sapere Moody’s, allineereb-
be Carige al livello di Bper
(Ba3, cinque gradini piu
su). Questo avverrebbe in
caso di acquisizione del
gruppo ligure daparte della
banca modenese. Nel pro-
muovere I'eventuale opera-
zione, ieri Moody’s ha mi-
gliorato I'outlook sul rating
a lungo termine Ba3 di
Bper, da «stabile» a «positi-
VO»,

L’operazione Carige con-
tribuirebbe a rafforzare
Bper, con opportunita dige-
nerare economie di scala e
sinergie. Complice anche
I'assemblea della Popolare
di Sondrio, che ieri ha detto
addio alla cooperativae sié
trasformata in societa per
azioni, Iipotesi di un terzo
polo bancario, di cui Bper
potrebbe fare parte, & torna-
ta ascaldareimercati.leria

Piazza Affari lattenzione
sulle banche & stata alta.
Bper ha chiuso a +0,77%,
ed & stato uno dei pochirial-
zinel paniere dei grandi tito-
Li.

Merito, certamente, della
pagelladiMoody’se dell’ac-
cordosindacale firmato dal-
labanca due giornifa. Un ac-
cordo che prevede l'uscita
di 1.700 dipendenti anche

conil ricorso al Fondo di so-
lidarieta del settore. Saran-
no effettuate contestual-
mente 850 assunzioni, di
cui 500 nuovi ingressi, «an-
che con specifiche compe-
tenze professionali», € 300
stabilizzazioni di contrattia
termine. Concordate inol-
tre «nuove previsioni in te-
ma di previdenza comple-
mentare, assistenza sanita-
ria e altri aspetti normativi
per i lavoratori della capo-
gruppo» e «raggiunto un
nuovo accordo di gruppo ri-
ferito alla mobilita territo-
riale», Per la Fabi, il princi-
pale sindacato di categoria,
«& un accordo molto equili-
brato, che considera le esi-
genze deilavoratorie prepa-
ra il terreno al piano indu-
striale di Bper». L’ammini-
stratore delegato della ban-
ca, Piero Montani, si & detto
«molto soddisfatto» e ha
parlato di «un’importante
premessa per le nuove sfide
cheil gruppo sara chiamato
ad affrontare conil pianoin-
dustriale 2022-2024. Tali
accordi consentiranno, tra
Faltro, I'ingresso dinuoveri-
sorse, a sostegno anche
dell'occupazione giovanile

einun’otticadiricambio ge-
nerazionale».

L’avvicinamento di Bper
a Carige procede sottotrac-
cia ma € ufficialmente so-
spesodopo che, 123 dicem-
bre, il maggiore azionista
del gruppo genovese, il Fon-
do interbancario di tutela
dei depositi, harigettato 'of-
ferta della banca modenese
che a questo punto dovrari-
lanciare e vedersela con al-
tri concorrenti. L’offerta di
Bper contemplava una ri-
chiesta di supporto da un
miliardo all’azionista dicon-
trolloFitd eil successivo lan-
cio di un’Opa per gli azioni-
sti di minoranza, in pratica
I'11%del capitale,a 0,80 eu-
roper azione.

11 Fitd aveva chiesto «ap-
profondimenti» precisando

che, per statuto, il consor-
zio delle banche italiane
non puo sostenere un impe-
gno maggiore di 600 milio-
niinricapitalizzazione.

Si é fatta largo, nel frat-
tempo, I'ipotesi di un’even-
tuale modifica o deroga allo
statuto, trainata dalle ban-
che favorevoli alla ricapita-
lizzazione, le grandi, men-
tre peripiccoliistitutilarica-
pitalizzazione da un miliar-
do sarebbe troppo onero-
sa.—

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Accordo aziendale raggiunto ma si guarda in prospettiva

Faltoni (Fabi): “Ora da Bper
nuove assunzioni e filiali”

Valdarno territorio da coprire

Per la banca di Modena la realta
aretina dovra contare di piu

AREZZ0 o T O - Fabio

FOSRALL Faltoni
Responsabile
provinciale
di Fabi

B “Dopo l'accordo, ci aspettia-
mo nuove assunzioni e nuove filia-
li da Bper”. Lo dichiara Fabio Fal-
toni, responsabile provinciale Fa-
bi - Federazione Autonoma Ban-
cari Italiani. “Con la scissione del-
le filiali di Ubi Banca fra Intesa e
Bper, questa divento - nel febbra-
io scorso - la terza banca nella pro-
vincia di Arezzo, con ben diciotto
filiali, che si aggiunsero all'unica
filiale Bper (ex Unipol) gia presen-
te in Viale Mecenate; oggi si parla
di circa 130 lavoratori”, dice Falto-
ni. “La banca di Modena ha oggi
nella nostra provincia la maggior
concentrazione di filiali toscane e
ha la sua filiale piu grande, con
quella di Corso Italia. Manca total-
mente pero la sua presenza in Val-
dichiana e, tranne Castiglion Fi-

bocchi, anche nel Valdarno. L’al-
tra notte ¢ stato siglato fra Bper, la
Eabi e tutti i sindacati, un primo
fondamentale accordo per la “ar-
monizzazione” del Contratto dila-
voro aziendale dei dipendenti ex
Ubi assorbiti in Bper, che coinvol-
ge anche i dipendenti ex Unipol.
Nell’accordo si prevedono anche,
a fronte di 1.100 prepensionamen-
ti volontari, 550 nuove assunzioni
a tempo indeterminato e piu di
400 assunzioni stabili di chi ha gia
un contratto con I'azienda”. Falto-
ni afferma: “Reclamiamo una quo-
ta di nuove assunzioni nella pro-
vincia di Arezzo, che andranno ad
aggiungersi ad un personale gia
molto qualificato e professionale.
E auspichiamo nuove aperture di
filiali, soprattutto nei territori are-
tini oggi scoperti”.

Falita a Roma P retail
21 negozi Pull Love

o R
i
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PIANETA BANCHE

Patto con i sindacati per uscite volontarie di personale e nuove assunzioni

Accordo a Bper

Moody’s alza il rating

Soddisfatti Fabi e Uilca: «Tutti i dipendenti sono stati tutelati»

Outlook in crescita
L'agenzia ha trasformato
da «stabile» a «positivor
Wl rating a lungo termine

LEONARDO VENTURA

«ee Soddisfazione a Bper per gli
accordi raggiunti tra sindacato e
direzione dell'istituto di credito.
«Ilpacchetto di accordi sottoscrit-
to rispetta le persone, valorizza
le storie contrattuali, riserva at-
tenzione ai territori e proietta
Bper verso il futuro - commenta
il segretario nazionale della Fabi,
Mattia Pari - Ora ci aspettiamo di
concludere l'armonizzazione e
di confrontarci sul nuovo piano
industriale». Anche Uilca giudi-
capositivo'accordo. «Siamo sod-
disfatti per i contenuti degli ac-
cordi raggiunti che favoriscono
la piena aggregazione delle lavo-
ratrici e dei lavoratori - commen-
ta il segretario nazionale Massi-
miliano Pagani - e in un momen-
to cosl particolare per il Paese,
salvaguardano il criterio dellavo-
lontarieta delle uscite di persona-
Ie e offrono nuove opportunita
professionali per i giovani, garan-
tendo un importante ricambio
generazionale e il giusto soste-
gno ai territori dal punto di vista
occupazionale». «Con le intese
raggiunte in questa giornata si
confermala solidita delle relazio-

ni sindacali nel gruppo Bper -
osserva ancora la coordinatrice
Fabi nel gruppo Bper, Antonella
Sboro - e realizza un sostanziale
passo in avanti verso la completa
armonizzazione delle realta dire-
cente acquisizione (ex Unipol, ex
Ubi, ex Intesa Sanpaolo)».

1

Iv\{-nv\{-!\ Magnneoi ating N

fitaints 1 agenzia di rauing Moo-

dy's ha migliorato da «stabile» a
«positivo» 'outlook del rating a
lungo termine sui depositi
(«Baa3») e del rating a lungo ter-
mine su debito senior unsecured
(«Ba3»), nonché del rating emit-
tente («Ba3») di Bper Banca.
Moody's ha inoltre confermato
tuttiirating dellabancainclusoil
Baseline credit assessment (Bca)
a«ba2». [Imiglioramento dell'ou-
took «riflette le aspettative di
Moody's che la banca continui
nel suo processo di miglioramen-
to della qualita del credito, man-
tenendo buoni livelli di capitale
e di redditivita nei prossimi 12-
18 mesi», si legge nella nota.
L'agenzia di rating evidenzia,
inoltre, che l'acquisizione del
gruppo Banca Carige, qualora
fosse finalizzata, «contribuireb-
be arafforzare il posizionamento
competitivo di Bper Banca con
opportunita di generazione di si-
nergie ed economie di scala».

Economia
e
Bper
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Bper-sindacati, accordi
con un doppio obiettivo

Al centro dell'attenzione il ricambio generazionale e 'armonizzazione
deitrattamenti. «La banca guarda al futuro erispetta i dipendenti»

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

30-DIC-2021
dapag. 24/ foglio1/2

Manuel Venturi

@@ Oltre 500 assunzioni,
300 stabilizzazioni e 122 con-
ferme di contratti di appren-
distato entro il 2024. Sono i
termini dell'accordo firmato
tra Bper Banca e le organizza-
zioni sindacali che, a conclu-
sione del processo di ottimiz-
zazione degli organici delibe-
rato e comunicato lo scorso
23 settembre - prevede l'usci-
ta di 1.700 risorse, di cui
1.100 per prepensionamenti
e tramite il ricorso al Fondo
di Solidarieta di Settore e
600 contratti a termine in
scadenza - hanno trovato un
nuovo punto d'incontro.

Urn'intesafinalizzata a «favo-
rire un ricambio generazio-
nale e professionale, unita-
mente a una riduzione della
forza lavoro, che consentira
di diminuire in modo struttu-
rale gli oneri del personale»,
spiega una nota del gruppo
guidato dall'amministratore
delegato Piero Luigi Monta-
ni. A fronte delle uscite,
nellambito dell'accordo so-
no state definiti 550 nuovi in-
gressi, anche con specifiche
competenze professionali, e
la stabilizzazione di 300 con-
tratti a termine, con attenzio-
ne peri territori in cui Bper e
e & presente: ad oggi a Bre-
scia e provincia operano 949
dipendenti, suddivisi tra no-
vanta filiali, 14 minisportelli,
tre centri imprese e gli uffici
direzionali. A Brescia ha se-
de anche la Direzione Terri-
toriale Lombardia Est-Trive-
neto, guidata da Maurizio
Veggio, che sara operativa
da gennaio 2022. Le 9 Dire-
zioni Territoriali, nell’ambi-
to del nuovo assetto, faranno
riferimento a Stefano Vitto-
rio Kuhn, che assume la re-
sponsabilita della rete com-

merciale.

Nella nuova intesa tra Bper
e sindacati sono state concor-
date nuove previsioni in te-
ma di previdenza comple-
mentare, assistenza sanita-
ria e altri aspetti normativi
per i lavoratori della capo-
gruppo. Inoltre, e stato rag-
giunto un accordo di gruppo
sulla mobilita territoriale.
Per quanto riguarda 'armo-
nizzazione dei contratti inte-
grativi, che coinvolge anche i
lavoratori ex Ubi, sono stati
concordati percorsi per assi-
stenza sanitaria e accessorie,
previdenza complementare
(previsti aumenti dallo
0,25% allo 0,90%, con so-
glia minima di contributo
aziendale al 3,90%), mobili-
ta, pendolarismo e part time.

«Sono molto soddisfatto de-
gli accordi raggiunti, costitui-
scono un’importante pre-
messa per le nuove sfide che
Bper sara chiamata ad af-
frontare con il piano indu-
striale 2022-2024 - com-

maenta Mantani - (Oangantio
11T iiLa Lvivliudlll T. Vulldoliua®«

ranno, tra l'altro, I'ingresso
di nuove risorse, a sostegno
dell'occupazione giovanile e
in un’ottica di ricambio gene-
razionale. Sottolineo, inol-
tre, 'importante armonizza-
zione di alcuni trattamenti
economici e normativi che ri-
guardano le varie aziende
coinvolte dalle recenti opera-
zioni straordinarie, portate a
termine con successo». Un
plauso all'accordo arriva an-
che dai sindacati di categoria
- Fabi, Unisin, First-Cisl, Fi-
sac-Cgil e Uilea-Uil -: ricor-
dando una trattativa durata
quattro mesi e non priva di
difficolta, parlano di «un'in-
tesa che proiettalabanca ver-
soilfuturo e rispetta i dipen-
denti, valorizzandone il ruo-
lo in un periodo particolar-
mente difficile». )
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Incentiviall'esodo

s Uscita volontaria dal
gruppo di 1.100 bancari, 550
nuove assunzioni e 300 stabiliz-
zazioni di personale con con-
tratti a termine - in prevalenza
in somministrazione -, oltre a
122 tracontratti diapprendista-
to e a tempo determinato con-
vertitiinpostifissientroil2024.
Numeri che si sommano all’ar-
monizzazione di trattamenti
economici e normativi dei lavo-
ratori ex Ubi Banca ed ex Intesa
Sanpaolo, oggi dipendenti Bper
(in tutto circa 800 nella nostra
provincia).

Quello portato acasamartedi
dai sindacati Fabi, First-Cisl, Fi-
sac-Cgil, Uilca e Unisin con il
gruppo Bper € un accordo non
semplice, perché «sottoscritto
non avendo sottomano il nuovo
pianoindustriale - che dovrebbe
essere comunicato entro prima-
vera - in vista di nuove possibili
operazioni societarie», per dirla
con Antonio Vavassori della Fa-
bi. In sostanza, laccordo preve-
de un piano di uscite volontarie
di 1.100 bancari che matureran-
noirequisiti pensionisticientro
il 1° gennaio 2030, attraverso
pensionamenti incentivati con
ilriconoscimentofinoal2men-
silith e con «premi di tempesti-
vita», o con accesso al Fondo di
solidarietd. Anche nellottica di
«nuove opportunita professio-
nali perigiovani, garantendo un
importante ricambio genera-
zionale», come spiega il segreta-
rio nazionale della Uilca, Massi-
miliano Pagani.

Tra i contenuti dell’intesa, la

Alivello nazionale
Bper Banca, accordo
per 1.100 uscite
Entrano 550 giovani

Bper, accordo per 1.100 uscite
E assunzione di 550 glovam

previdenza complementare, il
rinnovo polizze, la mobilita ter-
ritoriale,il part-time,ibuoniCa-
dhocelaprorogadellabancadel

tempo solidale.
L’a.d. di Bper, Piero Luigi
Montani, commenta: «Sono

molto soddisfatto degli accordi
raggiunti, che costituiscono
un’importante premessa per le
nuove sfide che il gruppo sara

chiamato ad affrontare con il
Piano industriale 2022-2024».
E la soddisfazione c’¢ anche da
parte sindacale. Per Antonio
Broggi (First-Cisl) «questo ac-
cordo rappresenta un modello
di relazioni sindacali quasi uni-
coinitaliaed éunpunto diriferi-
mentoimportante pertuttoilsi-
stema bancario, anche alla vigi-
lia di possibili operazioni socie-
tarie che potrebbero modificare
gli assetti del gruppo». La Fisac-
Cgilin una nota sottolinea I'im-
portanza di «un’armonizzazio-
ne dei trattamenti economici
che valorizza 'impegno lavora-
tivo prestato in questo periodo
particolarmente difficile». E
Andrea Bonvicini (Unisin-Con-
fsal) ricorda che «da gennaio sa-
remo di nuovo impegnati per
completare il processo di armo-
nizzazione, normando gliistitu-
ti ancorain sospeso».
F.B.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Nella nostra provincia sono circa 800 i dipendenti Bper

L ECO DI BERGAMO
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Gruppo Bper, accordo sul personale

Previsto un ingresso ogni due uscite. Sale il rating, sindacati soddisfatti

L'intesa prevede

uscite solo su base
volontaria. Ancheil Banco
diSardegna, che giaha
operato una costante
riduzione di addetti, sara
coinvoltonell’operazione
D CAGLIARI

Anche il Gruppo Bper, al cui in-
terno c’e il Banco di Sardegna,
ha chiuse uno specifico accor-
do sindacale su esuberi e assun-
zioni. Secondo l'intesa, siglata
ieri dai vertici aziendali e dai
sindacati di categoria, I'accor-
do prevede una “ottimizzazio-
ne” degli organici con l'uscita,
su base volontaria di 1700 di-
pendenti, I'assunzione di 550
persone con la contemporanea
stabilizzazione di 300 precari e
la conferma a tempo indetermi-
nato di 122 contratti di appren-
distato o a tempo determinato,
darealizzarsi entroil 2024.
L'intesa, secondo una nota
dellabanca modenese, favorira
«un ricambio generazionale e
professionale, unitamente a
una riduzione della forza lavo-
ro, che consentira di diminuire
in modo strutturale gli oneri
del personale». Concordate
con i sindacati anche nuove
previsioni in tema di previden-
za complementare, assistenza
sanitaria e altri aspetti normati-
vi per i lavoratori della capo-
gruppo e firmato un nuovo ac-
cordo di gruppo riferito alla
mobilita territoriale. Le uscite,
che riguardano l'intero gruppo
e quindi anche il Banco di Sar-

degna, saranno su base volon-
taria e fanno parte del piano in-
dustriale per il prossimo trien-
nio.

Soddisfatti i sindacati che
parlano di «nuove opportunita
per i giovani» (Uilca); di «solidi-
ta delle relazioni sindacali nel
gruppo Bper e sostanziale pas-
so in avanti verso la completa
armonizzazione delle realta di
recente acquisizione (ex Uni-
pol, ex Ubi, ex Intesa Sanpao-
lo)» (Fabi); di «importanza di
aver ottenuto, insieme alle as-
sunzioni, con un impegno par-
ticolare per il sud e per le zone
disagiate del Paese, un’armo-
nizzazione dei trattamenti eco-
nomici del personale di diversa
provenienza» (Fisac-Cgil). «Vie-
ne confermato il rapporto di
un'assunzione a fronte di due
uscite per la Sardegna», (Fir-
st-Cisl). Ma il commento pill
prezioso per Bper arriva dall’a-
genzia di rating Moody’s che
ha migliorato da stabile a posi-
tivo l'outlook (il valore che indi-
ca le prospettive future) su
Bper e messo sotto osservazio-
ne in vista di un possibile rialzo
irating (la valutazione) di Cari-
ge per effetto dell'offerta della
banca emiliana per l'istituto li-
gure. Il miglioramento dell'ou-
tlook di Bper, spiega Moody's,
«riflette primariamente l'aspet-
tativa che Bper, continuera a
migliorare la sua qualita di por-
tafoglio mantenendo buoni li-
velli di capitale e di redditivita
nei prossimi 12-18 mesi. Inol-
tre, nel caso in cui 'acquisizio-
ne di Carige si realizzasse, lare-
te di Bper sarebbe rafforzata in
Italia e si creerebbero opportu-
nita per sinergie ed economie
discala».(g.cen.)
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Piero Luigi Montani, ad Bper

LINCHIESTA D
Chiusal'inchiesta
sul petrolio dell'Isis
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