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IL LAVORO NEL CREDITO
Intesa sul welfare al Banco Bpm
Garanzie e premio da 1.250 euro

remio aziendale di 1.250 euro, tra cash e wel-
P fare, per tutti i dipendenti, ma anche nor-

mazione e inquadramento delle nuovefigu-
re professionali e salvaguardia di quelle gia in esse-
re. Sono i principali punti dell’'intesa firmata tra Fa-
biele altre organizzazioni sindacali con BancoBpm,
come annunciato della stessa Fabi.
Conl'accordo & prorogata al 2022 1a possibilita, per
idipendenti, di fruire di giornate di astensione vo-
lontaria, parzialmente retribuita, a fronte di neces-
sita personali; prorogati i trattamenti a favore dei
lavoratori ex SGS. Rinnovate le polizze in caso di
morte e invalidita per i dipendenti iscritti al Fondo
pensione ex Banco Popolare. «Una trattativa lunga
e difficile nella quale ci siamo impegnati per garan-
tire ai colleghi il giusto riconoscimento per 'impe-
gno profuso in un anno difficile. Siamo soddisfatti
per quanto ottenuto e riteniamo che I'incremento
di oltre il 30% rispetto al premio aziendale dello scor-
so anno sia un ottimo risultato» commenta il coor-
dinatore Fabi in BancoBpm, Paolo Fontana.

FABI

Cala la fiducia delle imprese
Ripresa curopea pit debole

Superficie 4 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640



Bresciaoggi 53 DATA STAMPA

29-GEN-2022 Dir. Resp.: Massimo Mamoli .
dapag. 29/ fogliol Tiratura: N.D. Diffusione: 16000 L ettori: 80000 (0006640) www.datastampait

BANCO-BPM
Accordo sindacale
sul premio aziendale

Premio aziendale di 1.250
euro, tra cash e welfare, per
tuttii dipendentidi

Banco Bpm, ma anche
«normazione e
inguadramento delle nuove
figure professionali e
salvaguardia di quelle giain
essere». Sono questii tratti
distintivi, come spiega una
nota délld Eabi, dellintesa
firmatala scorsanottetrale
organizzazioni sindacali eil
gruppo bancario.
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Banco Bpm,
premio aziendale
a 1.250 euro

Premio aziendale di 1.250
euro, tra cash e welfare, per
tutti i dipendenti di Banco
Bpm, ma anche
«normazione e
inquadramento delle nuove
figure professionali e
salvaguardia di quelle gia
in essere». Sono i tratti
distintivi, spiega una nota
del sindacato dei bancari
[Eabi (nella foto il segretario
Lando Sileoni), dell’'intesa
firmata U'altra notte tra le
organizzazioni sindacali e
Banco Bpm Con l'accordo,
tra le altre
cose, viene
prorogata a
tutto il 2022
la
possibilita,
per tuttii
dipendenti,
di fruire di giornate di
astensione volontaria,
parzialmente retribuita, a
fronte di necessita
personali. «Siamo
soddisfatti e riteniamo che
I'incremento di oltre il 30%
rispetto al premio
aziendale dello scorso anno
sia un ottimo risultato»,

commenta la Fabi.
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Banco Bpm,
premio aziendale
a 1.250 euro

Premio aziendale di 1.250
euro, tra cash e welfare, per
tutti i dipendenti di Banco
Bpm, ma anche
«normazione e
inquadramento delle nuove
figure professionali e
salvaguardia di quelle gia
in essere». Sono i tratti
distintivi, spiega una nota
del sindacato dei bancari
Eabi (nella foto il segretario
Lando Sileoni), dell’intesa
firmata Ualtra notte tra le
organizzazioni sindacali e
Banco Bpm. Con l'accordo,
- tra le altre

—_| cose, viene

. prorogata a
tutto il 2022
. la
possibilita,
per tuttii
dipendenti,
di fruire di giornate di
astensione volontaria,
parzialmente retribuita, a
fronte di necessita
personali. «Siamo
soddisfatti e riteniamo che
Uincremento di oltre il 30%
rispetto al premio
aziendale dello scorso anno
sia un ottimo risultato»,
commenta la Fabi.
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Eabi. Stipulato accordo con Ban-
co B{)m per un premio aziendale
di 1250 euro ai dipendenti
dell'istituto.
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